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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szak neve:
gazdalkodasi €és menedzsment felsdoktatasi szakképzés

Szakiranyok:
- kis- és kozépvallalkozasi (Small and Medium Enterprises), felelése: Dr. Hernadi Laszlo
- projektmenedzsment (Project Management), feleldse: Dr. Kun Andrés Istvan

Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
tizleti képzési ag

Besorolasi alapképzési szak:
gazdalkodasi és menedzsment

Képzési ciklus:
felsdoktatasi szakképzés

Képzési forma:
Teljes idejli (nappali)
Részideji (levelezo)

Szakért felelos kar:
Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds:
Dr. Kapas Judit, egyetemi tanar

Képzési ido:
félévek szama: 4 félév (ebbdl egy félév szakmai gyakorlat)
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
osszes kontaktora szama az o6sszéraszamon (0sszes hallgatoi tanulmanyi munkaidén) beliil:
- teljes idejli képzésben:
Kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon:
966 tandra + 560 munkadra szakmai gyakorlat
Projektmenedzsment szakirdnyon:
980 tanora + 560 munkadra szakmai gyakorlat
- részidejli képzésben:
Kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon:
340 tanora + 240 munkadra szakmai gyakorlat
Projektmenedzsment szakiranyon:
335 tanora + 240 munkadra szakmai gyakorlat
szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:
30 kredit, teljes idejli képzésben 560 ora, részidds képzésben 240 ora
- teljes idejli képzésben: 30 kredit, 560 6ra, egybefiiggd kiilso, kotelezd
- részidejli képzésben: 30 kredit, 240 ora, egybefiiggo kiilso, kotelezd
Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 39/2012. EMMI rendelet
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Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsooktatdsi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaer6-piaci ismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;

- hiteles kommunikécio, 6nmenedzselés, hatarozottsag €s céltudatossag;

- felel6s munkavallaloi magatartas, dontésképesség;

- Onfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkoz6i magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munka vilagaban az értékrend ismerete és betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas €s teljesitmény;

b) a szakmai kovetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalménak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazésa (szakmai 6néletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alkalmazkodas az 6nfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozés szakmai és jogi kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

- aktualis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténé munkavallaldshoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintli beszédkészség;

- alapszintli szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintii nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kovetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon térténd kommunikacid, irasban és szoban;

- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata

utmutatas alapjan; a kezel6feliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, lizenetek

megértése €s alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informaciofeldolgozasi alapismeretek

a) fébb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata,

egy szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészd, prezentaciokészitd - biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhasznaloi szintii ismerete és felhasznaloi készség annak

hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldéaséaban;

- alapvetd pénziigyi és addzasi ismeretek, valamint ezek alkalmazéisa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kdvetelmény:

- ECDL alapkdvetelményei,

- problémak/feladatok megoldasédban a gazdalkodo6 szervezet adminisztracios, informacios és
kommunikacios rendszereinek szakszer(i hasznalata;

- egyszerli, a hétkoznapi életben eléforduld szamitdsi feladatok megoldasa szamitogép
hasznalataval (pl. szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer és adatbézisanak aktiv hasznalata;

- szamitogép haldzati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa €s megoldasa adott szakmai cél szerint.
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4. Kommunikacios ismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése €s szakszerti alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma/képzési 4g témakdrében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- id6tervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

- targyalasokon valo képviselet, a kommunikacids eszkoztar hasznalata a targyalastechnika és
az lzleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikak és a
szakmai érvrendszer ismerete, haszndlata, képviselete;

- egylittmikodés a munkatarsakkal;

- kommunikacié a széles értelemben vett megrendeldvel, ligyféllel;

- egylttmikodés a szakmai partnerekkel, helyi Onkorményzatokkal, kamarakkal,
korményhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0j tizleti kapcsolatok ¢épitése, sikeres
kommunikéci6 a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- Uzleti levél/iizenetkészités;

- az alapvetd kommunikéacios modszerek és technikék ismerete €s szakszert alkalmazésa.

GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT FELSOOKTATASI SZAKKEPZES:

1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment felsdoktatasi szakképzés
(Business Administration and Management at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjelolése:

— szakképzettség:

— fels6foku kdzgazdasz-asszisztens Kis- és kdzépvallalkozasi szakiranyon

— felséfoku kozgazdasz-asszisztens projektmenedzsment szakiranyon

— a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

— Economist Assistant in Business Administration and Management Specialized in Small and
Medium Enterprises

— Economist Assistant in Business Administration and Management Specialized in Project
Management

— valaszthato szakiranyok: kis- és kozépvallalkozasi (Small and Medium Enterprises),
projektmenedzsment (Project Management)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: lizleti

Besorolasi alapképzési szak: gazdalkodasi és menedzsment

A felsb6oktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betblthetd FEOR szerinti munkakor(6k):
3615 Statisztikai ligyintézd

3631 Konferencia- és rendezvényszervezo

3632 Marketing- és pr-iigyintézo

3641 Személyi asszisztens

4112 Altalanos irodai adminisztrator

4225 Ugyfélszolgalati kozpont tajékoztatdja

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4. A képzési id6 félévekben: 4 félév

A fels6oktatasi szakképzettség megszerzéséhez dsszegylijtendd kreditek szdma: 120 kredit

— az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%—45%;

— az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560 ora.
Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részidds képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat id6tartama harom hét;

— a besorolasi szakon val6 tovabbtanulas esetén a beszamitando kreditek szdma: legalabb 90 kredit;

3



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

— a képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.
5. A kiilonbozd képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tandra szama a teljes idejii képzés éraszdmanak legaldbb 30%-a.

6. A fels6oktatasi szakképzés célja:

A felséoktatasi szakképzés célja olyan szakemberek képzése, akik megfeleld elméleti megalapozas
birtokéban képesek a gyakorlati ismeretek elsajatitasara és olyan gyakorlati esettanulményok
megoldasara, amelyek szimuléljak a vallalkozasi gyakorlat folyamatat. Ismerik a vallalkozasok
tevékenységét szabalyozd jogszabalyokat, a vallalat piaci alkalmazkodasanak legfontosabb
pénziigyi feltételeit, tovabba a gazdalkodasi és menedzsment folyamatok iranyitasanak,
szervezésének, miikodtetésének alapelveit és modszereit. Tisztdban vannak a vallalati gazdalkodas
finanszirozasi, szamviteli, adozasi alapjaival, a vallalati finanszirozas alapelveivel, a tevékenységek
elemzésének modszertanaval, a dontés-el0készités modszertani alapjaival.

A Kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon tovabba ismerik a stratégiai és az operativ tervezés céljat,
szerepét, jelentdségét, 0sszeallitasanak modjat, és azok gyakorlati megvaldsitasat; a korszerti
szervezési eljarasokat, az informacios €s a kommunikacios technikéakat, €s azok alkalmazésat a
gyakorlatban. Tisztdban vannak a kis- és kdzépvallalkozdsok marketingstratégidjanak, piaci
magatartasanak, a vallalkozas arculatdnak és PR tevékenységének alakitdsi modozataival és
gyakorlati megvaldsitasaval.

A projektmenedzsment szakirdnyon tovabba ismerik a projektek tervezésének, szervezésének,
iranyitasanak, ellendrzésének alapjait, részt tudnak vallalni annak gyakorlati megvaldsulasaban.
Ismerik a projekt tervezését és végrehajtasat tamogatd informatikai eszk6zoket, valamint a dontés-
elokészités modszertani alapjait.

7. A képzésben elsajatitandd kompetenciak

a) kognitiv (szakmai) kompetenciak:

— jogszabalyok ismerete, alkalmazésa;

— gyakorlatias feladatértelmezés, 1ényegfelismerés;

— rendszerez0 képesség, szervezOkészség;

— attekint6-, és kovetkeztetési képesség, dontésképesség;

— rendszerekben valo gondolkodas;

— pontossag, prezentacios készség, onallosag;

— szakmai kommunikacios készség;

— eredményorientaltsag;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocidlis teriileten)

— a vallalkozas egyes folyamatainak tervezésében, szervezésében, lebonyolitasdban, dontés-
elokészitési és operativ feladataiban aktiv részvétel;

— palyazati lehetdségeket felkutatasa, annak elokészitésében és megirdsaban valo részvétel;

— 0nalldo munkavégzés és csoportmunka;

— prezentacios technikdk alkalmazasa;

kis- és kozépvallalkozasi szakiranyon tovabba

— a vallalati folyamatokat tamogat6 informatikai és irodatechnikai eszk6zoket 6nalloan alkalmazza;
— a teljesitményeket és a koltségeket folyamatosan elemzi, ezekhez adatokat gytijt, valamint a
tervezett €s a tényleges teljesitmények és koltségek kozotti eltéréseket értekeli;

arculatanak és PR tevékenységének alakitasdban €és formalasaban aktivan kézremiikodik;

— a vallalati folyamatok kornyezetterheld hatasainak felismerése, kozremiikodik annak
minimalizalasaban;

projektmenedzsment szakiranyon tovabba

— projektek tervezésében, fejlesztésében €s megvaldsitasdban részt vesz, a projektterv szerint ra
harul6 tevékenységeket rendszerezetten elvégzi;

— részt vesz a projekttel kapcsolatos elvarasok feltarasdban és azok projektcélokkad alakitdsaban, a
projektcélok konkrét projekttevékenységekre bontasaban;
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— részt vesz a projektre vonatkozo dontések elokészitésében, a projektszervezést érintd
munkafolyamatok szabalyozasdban, és az iigyviteli, illetve dokumentécids rendszer kialakitasaban,
valamint fenntartasaban;

— a projektek tervezését, végrehajtasat és befejezését dokumentalja;

— a projekttevékenységek kivitelezését tamogato informatikai és irodatechnikai eszk6zoket onalldoan
alkalmazza;

— alkalmazza a projektre vonatkoz6 jogszabalyokat és szakmai eldirasokat;

— kozremuikodik a , kritikus folyamat” felismerésében és elemzésében;

c) 6nallosag ¢és felelésség a munkafeladatokban:

— hiteles kommunikacid, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

— felel6s munkavallal6éi magatartas, dontésképesség;

— a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

— a munkaltatoi elvardsoknak megfelelé magatartas €s teljesitmény;

— allaskeresési technikék alkalmazasa (szakmai dnéletrajz készitése), interjukon siker elérése;

— szakmai kommunikacio egy idegen nyelven, alapfokon irdsban €s szdban, az altalanos és szakmai
szokincs birtokaban;

— szakmai informatikai programok felhasznaloi szintii ismerete és alkalmazasi képesség annak
haszndlataval kapcsolatban, infokommunikacids rendszerek hasznalata.

8. A felséoktatési szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

— valamennyi felsOoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

— a képzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit, amelybdl a képzési g szerinti k6zos modul: 6
kredit;

— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés 0sszefliggd szakmai gyakorlatdnak kdvetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratorium, taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél,
tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egy¢b gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kdvetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek a kdvetelményeit a felsdoktatasi intézmény a
szakképzési programban hatarozza meg.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zar6vizsgéara bocsatds feltétele iskolai rendszeri képzés esetén: az utolsd szakképzd
évfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarddolgozat benyujtidsa és annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatdinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsolddoan zarodolgozatot kell
készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés
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A gyakorlati hely rovid bemutatasa
A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése
Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
dertilnie, hogy a témahoz kapcsold6do legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvi irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A birdloénak a dolgozatrol révid szoveges értékelést kell készitenie, €s 6tfokozati
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zarévizsgan
eld kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsOoktatasi szakképzés lezardsaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e  zdrddolgozat bemutatdsa
e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabdl fontos térzsanyagot

A zéarévizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat)
otfokozatii érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak stlyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zardvizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga €s a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagakeént.

Az alapképzésbe valé kreditbeszamitas terve:

A szakképzési tantervben az alapképzésbe beszamithatonak jelzett ismeretek (tantargyak és
kreditjeik), valamint az adott (,,befogado”) alapképzés tantervében elismertként tervezett ismeretek
(tantargyak és kreditjeik) megadasa

az adott alapképzés tantervébdl

a szakképzésbdl beszamithato ismeretek
(modul, tantargy, kredit megadasaval)

teljesitettnek szamitd ismeretek
(ismeretkor, tantargy, kredit megadasaval)

Szakmai és pénziigyi informacid
feldolgozasi alapismeretek — 3 kredit

Gazdasaginformatika — 3 kredit

Kozgazdasagtan alapjai — 3 kredit

Bevezetés a kozgazdasagtanba — 3 kredit

Uzleti statisztika — 5 kredit

Statisztika I. — 5 kredit

Szamvitel — 5 kredit

Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) — 5 kredit

Marketing — 4 kredit

Marketing — 4 kredit

Vallalati pénziigyek — 4 kredit

Vallalati pénziigyek 1. — 4 kredit

Vallalatgazdasagtan — 3 kredit

Vallalatgazdasagtan — 3 kredit

Gazdasagi jogi alapismeretek — 3 kredit

Gazdasagi maganjog — 3 kredit

EU ismeretek — 3 kredit

EU ismeretek — 3 kredit

Gazdasagi informaciorendszerek — 3 kredit

Gazdasagi informaciorendszerek — 3 kredit
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Protokoll — 3 kredit

Valaszthato készségfejleszté targy — 3 kredit

Gazdasagi kozjog — 4 kredit

Gazdasagi kozjog — 4 kredit

Emberi erdforras menedzsment — 4 kredit

Emberi erdforras menedzsment — 4 kredit

Szervezeti magatartas — 4 kredit

Szervezeti magatartas I. — 4 kredit

kredit

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje — 4

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje — 4
kredit

Uzleti tervezés — 3 kredit

Uzleti tervezés — 3 kredit

Kulcskompetencia modul — 2 kredit

Valaszthato targy — 2 kredit

Gyakorlati modul — 30 kredit

Szakmai gyakorlat — 30 kredit

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek a Szakmai idegen nyelvi alapok c. targy sikeres

teljesitése felel meg.
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A szak teljes idejli (nappali tagozatos) tanterve:

TANTARGYAK ORASZAM A EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM
n < =" " l. 1.
TANTARGY S - § E ] |E8 1 2 3 4
4 2 |gr- (o800
=] = | < R, & flév félév félév félév
i =15 |22 |¥ EJov[w v ]| eJov[w [ v]e ov[w [v]|Ee ] ov][w ][V
Kommunikécios ismeretek 30 0 30 60 3 0 2 3|GY
Kozgazdasagtan alapjai 45 30 15 45 3 2 1 3K
Munkaer6-piaci ismeretek 30 30 0 60 3 2 0 3K
Szabadon valaszthat6 1. 30 30 0 60 3 2 0 3|GY
Szakmai és pénziigyi
informaci6 feldolgozasi 1 3 3|GY
alapismeretek 60 15 45 30 3
Szakmai idegen nyelvi alapok 20 0 20 60 3 0 2 3|GY
Szamvitel 60 30 30 90 5| 2 2 5K
Szervezeti magatartas 45 30 15 75 4 2 1 41K
Vallalatgazdasagtan 30 30 0 60 3| 2 0 K
Ertékteremtd folyamatok 2 1 4l
menedzsmentje 45 30 15 75 4
E?z:zzirendszerek 30 15 15 60 3] 1 1 3K
Gazdasagi jogi alap-ismeretek 20 30 0 60 3 2 0 3K
Palyazatiras 45 15 30 45 3] 1 2 3|GY
Protokoll 30 0 30 30 2| 0 2 2|GY
Szabadon valaszthat6 II. 30 30 0 30 2| 2 0 2|K
Szabadon valaszthat6 III. 30 30 0 30 2| 2 0 2|K
Uzleti tervezés 30 15 15 60 3] 1 1 3|GY
Emberi er6forras 2 1 4
menedzsment 45 30 15 75 4 K
EU ismeretek 30 30 0 60 3| 2 0 3K
Gazdasagi kozjog 45 30 15 75 4 2 1 41K
Marketing 45 30 15 75 4 2 1 4|GY
Uzleti statisztika 60 30 30 90 5 2 2 5|K
Vallalati p énziigy ek 45 30 15 75 4 2 1 4|K
Gyakorlati program 30, 30|GY
Kis- és kozépvallalkozasi
szakirany
x;‘:fgf e 60| 3] 30 90 5 2l 2] 5K
Kis- és kozepes
vallalkozasok menedzsmentje 2 2 S
60 30 30 90 5] K
A st_ra_tégiai menedzsment 2 1 4
alapjai 45 30 15 75 4 K
Osszesen 165 90 75 255 14 0 0 0 2 2 5 0] 4 3 9 0 0 0
Projektmenedzsment
szakirany
Minéségmenedzsment 45 15 30 75 4 1 2 4K
Projektmenedzsment 45 15 30 75 4 1 2 4|1GY
Paly azatmenedzsment 30 0 30 60 3| 0 2 3|GYy
Projektek pénziigyi tervezése 30 0 30 60 3 0 2 3 GY
Osszesen 150 30 120 270 14 0 0 0 2 4 8 0 4 6 0 0 0
Osszesen szakirany nélkiil 900 540 360 1380 106 13 11 30 11 71 22 12 6| 24 0 0 30
Osszes kredit félévente 60 40 48
Targyak szama félévente 12 8 6
Vizsgik szama félévente 5] 5 5]
Heti 6raszam 13 11 11 7 12 6
Kis- és kozépvallalkozasi | | | |
szakirany 165 90 75 255 14 2 2 5 2 2 5
Osszes kredit félévente 5 9
Targyak szama félévente dsszesen: 120 1 2
Vizsgak szama félévente 1 2|
Heti 6raszam 2 2 4 3
Projektmenedzsment | | | |
szakirany 150 30 120 270 14 2 4 8 0 2 8
Osszes kredit félévente 8 6
Targyak szama félévente Gsszesen: 120 2 2
Vizsgak szama félévente 1 0|
Heti 6raszam 2 4 0 4

(Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.)
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GAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOK
FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szakfelelos:
Inditott szakiranyok

Képzési teriilet, képzési ag

Képzési ciklus:
Képzési forma (tagozat):

Szakért felelos kar:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:

Alapképzési szakokon torténé
kreditbeszamitas:

Dr. Posta Laszl6 egyetemi docens

Agrar képzési tertilet
Gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus
agrarmérnoki képzési ag

felsOoktatasi szakképzés

allami 6sztondijas,

Onkoltséges - nappali, levelezo
Gazdasagtudoményi Kar

Félévek szdma: 4 felev

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1590 éra

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
zarodolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
a besorolasi szakokra vald tovabblépésben
beszamitando 90 kredit, elméleti ismeretként: 60
kredit, gyakorlati ismeretként 30 kredit

A szak képzési és kimeneti kovetelményei (/. melléklet a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelethez):

Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsooktatasi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaer6-piaci ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, 6tletgazdagsag;
- hiteles kommunikaci6, 6nmenedzselés, hatarozottsadg €és céltudatossag;

- felelés munkavéllaldi magatartas, dontésképesség;

- onfoglalkoztatasi kompetenciadk, vallalkoz61 magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munka vilagaban az értékrend ismerete és betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmény;

b) a szakmai kdvetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazésa (szakmai 6néletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alkalmazkodas az 6nfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

- aktualis jogi €s eljarési szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban térténé munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintl beszédkészség;

- alapszinti szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kdvetelmény:
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- idegen nyelven, alapfokon térténd kommunikacio, irasban €s széban;

- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdél anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznélata

utmutatéds alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirdsok, lizenetek

megértése ¢s alkalmazasa.

3. Szakmai €s pénziigyi informacidfeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata,

egy szovegszerkeszto, tablazatkezeld, bongészo, prezentacidokészitd - biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhaszndloi szintli ismerete €s felhasznaloi készség annak

hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, felelésségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapvetd pénziigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazédsa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kovetelmény:

- ECDL alapkovetelményei;

- problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodo6 szervezet adminisztracios, informacios €s
kommunikacios rendszereinek szakszerti hasznalata;

- egyszerli, a hétkdznapi életben el6forduld szamitasi feladatok megolddsa szamitogép
hasznalataval (pl. szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer €s adatbazisanak aktiv hasznélata;

- szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikdacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése €s szakszerli alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikécio;

- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- idotervezés, informacioatadas;

b) a szakmai kovetelmény:

- targyaldsokon vald képviselet, a kommunikacios eszkoztar hasznalata a targyaldstechnika és
az iizleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacid; érvelési technikék és a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiitkodés a munkatérsakkal;

- kommunikéci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel,

- egylittmikodés a szakmai partnerekkel, helyi Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
korményhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0 ftzleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécio a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/lizenetkészités;

- az alapvetd kommunikacios modszerek €s technikak ismerete és szakszerli alkalmazésa.

GAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOK FELSOOKTATASI
SZAKKEPZES

1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok
felsGoktatasi szakképzeés (Agrobusiness and Rural Development Engineer at ISCED level 5).

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:

- szakképzettség: fels6fokt gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok-asszisztens

10



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Agrobusiness and Rural Development Engineer
Assistant

3. Képzési teriilet: agrar

Képzési ag: gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnoki

Besorolasi alapképzési szak: gazdasagi €s vidékfejlesztési agrarmérnoki

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(6k):

3131 Mezdbgazdasagi technikus

3139 Egyéb, méashova nem sorolhaté technikus

3161 Munka- és termelésszervezd

4. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez dsszegylijtendd kreditek szama: 120 kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 60%-40%;

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat idGtartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560
ora, amely az agrartermelés sajatossdgai miatt megoszthatd, de legalabb Othetes Osszefliggd
szakmai gyakorlatot kell kiils6 szakmai gyakorlohelyen teljesiteni. RészidOs képzésben a
szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 o6ra. Részidds képzésben az Osszefiiggd gyakorlat
id6tartama harom hét;

- a besorolasi szakon valo tovabbtanulds esetén a beszdmitand6 kreditek szama: legalabb 90
kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanulds esetén beszdmitandd kreditek szama: legalabb 30
kredit.

5. A kiilonb6z0 képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tanora szama a teljes idejli képzés draszamanak 30-50%-a.

6. A felséoktatasi szakképzés célja:

A felsdoktatasi szakképzés célja olyan agrarszakemberek képzése, akik képesek a termeléssel,
szolgéltatassal, szaktandcsadassal Osszefliggd szervezési ¢€s iranyitasi feladatok ellatasaban
kozremiikddni, valamint az elsajatitott kondmiai, menedzsment, regionalis és térségi ismereteik
birtokaban szakigazgatasi feladatot ellatni, az agrartermelés sajatossagainak és az agrargazdasag
kapcsolatrendszerének — ismeretében, Okologiai  szemléletiik alapjan a munkaer6-piaci
elvarasoknak megfeleld szakmai munkéban részt venni.

Rendelkeznek a vidékfejlesztés eurdpai unids normak szerinti értelmezéséhez, vidékfejlesztési
programok tervezés€hez, lebonyolitdsahoz sziikséges alapismeretekkel. Képesek farmtipusu
gazdasagok onallo vezetésére, egyéni €s tarsas vallalkozasok miikddtetésére.

7. A képzésben elsajatitandd kompetenciak

a) megszerezhet6 tudas, ismeret, tapasztalat:

- szakmai €s pénziigyi informaciokat gylijt, nyilvantart és szolgaltat, szervezési, elokészitési és
elemzési feladatokat végez, kdzremiikddik a szakmai rendezvények, bemutatok és tanacskozasok
el0készitésében, szervezésében, munkaja soran jogszabalyokat alkalmaz, szakmai csoportot
vezet, irdnyit; informatikai és telekommunikacios eszkdzoket hasznal;

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szakteriilet fejlodését, tovabbképzi magat;

- munkéja soran, munkateriiletén alkalmazza a munka-, tlizvédelmi, valamint a higiéniai
eldirasokat; részt vesz a mindségiranyitasi, mindségbiztositasi feladatok elvégzésében, betartja
¢s betartatja a kornyezetvédelmi eldirasokat;

- az elsajatitott ismeretek birtokaban képes a gazdalkodas, a mezdgazdasagi igazgatas,
termelés és szallitas, drufeldolgozas és forgalmazas, valamint a vidékfejlesztés teriiletén dolgozd
mérndkok munkdjat segiteni ugy, hogy tisztdban van a termelési folyamattal, annak
iranyitasaval, jartas a piackutatds, marketing és projektmenedzselés tuddsanyagaban;

- képes vidékfejlesztési, gazdasagi és gazdalkodasi ismereteket alkalmazni;

- ismeri ¢és hasznalja a mérndki munkajahoz sziikséges hardvereket és szoftvereket;

- ismerni képes a gazdalkodasi és vidékfejlesztési folyamatokat, felmérni a feladatokhoz
szlikséges személyi és targyi feltételeket;
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- képes 6nallo gazdalkodasra a szakmai utmutatok, szaktechnologiai eléirasok, jogszabalyok,
eurdpai unios feltételek alapjén;

- tapasztalatait atadja, ismereteit folyamatosan boviti;

b) jartassag, képesség a megismerés és a felismerés terén:

- ismeri:

- a vidéki tertiletek gazdasagfejlesztésének ¢és teriiletfejlesztésének Osszefliggéseit;

- a fobb novénytermesztési, kertészeti és allattenyésztési agazatok miukodtetését, az alapvetd
technologidkat, a tdjhasznositasi, 6kotermesztési €s integralt termesztési stratégidkat;

- a fenntarthaté fejlodés, valamint a vidéki lakossag ¢letmindségét meghatarozo
kovetelményeket;

- a mezOgazdasagi vallalkozasok finanszirozasanak lehetdségeit, valamint a vidéki térség
iranyitasszervezési megoldasait, a szakigazgatas kovetelményrendszerét;

- az Europai Uni6 integracios teriiletfejlesztési tervezési lehetdségeit, az eurdpai unios,
illetve nemzeti mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok formait, az ehhez kapcsolodo
palyazati kovetelmények alapjait;

- felismeri az élelmiszer-gazdasdg mukodésének és fejlodésének nemzetkozi, nemzeti és
térségi Osszefiiggéseit;

- kdzremiikddik uj tipusu szovetkezeti formak kialakitasaban a termeldi szféraban;

C) jartassag, képesség a gyakorlatban:

- a vidéki teriileten ¢él6 emberek életfeltételeinek javitdsara a rendelkezésre allo forrasokat
alkalmazza;

- részt vesz az agrarvallalatok és -vallalkozasok iranyitasi, gazdasagi feladatainak ellatasaban;

- bekapcsolddik a vidéki térség problémainak, fejlesztési lehetdségeinek elemzésébe; részt
vesz az lizleti terv készitésében,;

- szamviteli ismeretei birtokdban részt vallal a kisvallalkozasok bizonylatolési és elszdmolasi
kotelezettségeinek teljesitésében;

- kozremikodik a tajhasznositdsi, Okotermesztési ¢és integralt termesztési stratégidk
kidolgozasaban és megvalositasaban;

- részt vesz a vidéki térség fejlesztéséhez szlikséges projektek megirasaban;

- hasznélja a szovegszerkeszto €s tablazatkezeld programokat, adatbazisokat;

- hasznalja a telefont, telefaxot, fénymasolot és az audiovizualis eszkozoket;

d) egyiittmiikodési készség:

- kapcsolatot épit és apol a tarsszervekkel;

- udvarias €s targyilagos tajékoztatast nyujt az iigyfeleknek;

- betartja a szakirdnyu etikai elvarasokat és a szakiranyu viselkedéskultura elveit;

- segiti a menedzsment munkajat;

- kapcsolatot tart a munkavallalokkal, betartja ¢€s betartatja a kiillonb6z6 eldirasokat,
szabalyokat;

- Osszehangolja a vallalkozasok tevékenységeit;

e) 6nallosag:

- munkahelyi vezetjének utmutatdsa alapjdn iradnyitja a rabizott személyi allomany
munkaveégzeését;

- ellendrzi, és sziikség esetén intézkedik a munkavégzés feltételeirdl,

- képes a munkéhoz a sziikséges feltételek biztositasara;

- hibalehetdségeket tar fel és harit el;

- részt vesz a szakmai, vezetdi fejlodését szolgald tovabbképzéseken, tréningeken;

- figyelemmel kiséri a szakteriiletével kapcsolatos jogszabdlyi, technikai, technologiai és
adminisztracids valtozasokat;

f) felelosség:

- feleldsséggel tartozik a rabizott munkaerd eldiras szerinti munkavégzeéséért;

- ellendrzi a munkavégzéshez sziikséges dokumentacié meglétét (hianyossag esetén a tényrdl
tajekoztatja munkahelyi felettesét);
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- ellenérzi a munkavégzés technikai feltételeinek meglétét (hidnyossag esetén a tényrdl
tajékoztatja munkahelyi felettesét);

- felelds sajat kotelezettségeinek betartasaért (engedélyek megléte, kotelezo tovabbképzéseken
val6 részvétel).

8. A felsOoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6zés modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kdzds
modul: 10 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés 0sszefliggd szakmai gyakorlatanak kdvetelményei:

A gyakorlati képzés megszervezhetd a felsdoktatasi intézményben, illetve annak gyakorlati
képzést biztositd szervezeti egységében (tangazdasdg, tanmiihely, laboratérium, taniroda),
valamint a felsGoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetben, tovabba egyesiiletnél,
alapitvanynal és egyéb gazdalkodd szervezetnél.

10. A felsOoktatasi szakképzésre torténd felvétel feltételei

A felvétel feltétele az egészségiigyi alkalmassagi kovetelményeknek valé megfelelés.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerli képzés esetén: az utolsd szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benyujtasa €s annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsoloddan zarddolgozatot kell
késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodod gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetes

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a t¢éméhoz kapcsolodo legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvi irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A birdlonak a dolgozatrol rovid szoveges értékelést kell készitenie, és 6tfokozati
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zarévizsgan
eld kell adni, és a hallgat6 ott kapja a dolgozat végso értékelését.

13



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

A felséoktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zéarovizsga mindkét részét (a zarodolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zarovizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szdbeli vizsga €s a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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A szak tanterve
TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM
n g =\ I 1. 1.
TANTARGY § E é . % % .| 5 % 1 4
|2l |E¥ & & félév félév félév félév
= = G ‘5E x E |GY|kr| V]| E|GY|[kr| V|E|GY]| kr [ V GY | kr [ V
Kulcskompetencia modul

Kommunikacié alapjai 30 0] 30 30 2 0| 2| 2|GY

Szakmai és pénziigyi informécio

feldolgozasi alapismeretek 60 15[ 45 30 3] 1] 3| 3|GY

Munkaerdpiaci ismeretek 30 30 0 60 3] 2| 0f 3|K

Szakmai idegennyelvi alapok 30 0l 30 30 2| 0] 2 2|GY

Szakmai idegennyelvi alapok 30 ol 30 30 2 0| 2| 2|GY

Képzési teriilet szerinti kozos

modul

M iiszaki beruhazasi ismeretek 30| 30 0 60 3 2| 0] 3|K

Gazdalkodasi ismeretek 451 30| 15 45 3] 2| 1f 3K

Menedzsment alapjai 30 30 0 30 2| 2| of 2|K

Agrartermelés

természettudomanyi alapjai 45 30 15 45 3 2 1 3K

Képzési ag szerinti kozos
modul

Gazdasagmatematika 60| 30 30 30 3 2l 2| 2|GY

Kozgazdasagtan 60| 30f 30 0 2 2| 2| 2|K

Gazdasagi jog 30 30 30 2| 2| 0Of 2|GY

EU agrar- és kornyezetpolitika 30 30 60 3 2 o] 3K

Szakképzési modul

Szakmai torzsmodul

Uzemtan 1. 45| 30| 15 105 5 2| 1] 5|GY

Uzemtan II. 45| 30| 15 105 5 2 1 5|K

Novénytermesztés 45( 30 15 75 4 2l 1] 4|K

Allattenyésztés 45( 30 15 75 4 2l 1] 4(K

Agrargazdasag 45( 30 15 45 3 2| 1] 3|K

Szaktanacsadas 451 30 15 75 4 2| 1] 4|K

Pénziigy tan 45| 30| 15 45 3 2| 1| 3|GY

Vidékfejlesztés 1. 30| 30 0 90 4 2| 0f 4|K

Projektmenedzsment 451 30| 15 75 4 2 1 4|GY

Marketing 30 30 0 60 3 2 0 3|K

Szamvitel alapjai 451 30| 15 75 4 2 1 41K

Regionalis gazdasagtan 45( 30 15 75 4 2 1 4|GY

Uzleti tervezés 30 0] 30 60 3 0| 2| 3|GY

Tamogatas és szabaly 0zasi

rendszerek alkalmazasa 45( 45 75 4 3 4(K

Kozigazgatasi jog és szervezés 45 45 45 3 3 31K

Gyakornoki program 30 30|GY

Osszesen 1140| 735| 405 1560 120] 17| 10f 27 22| 13| 42 10( 4] 20 0| 0f 30

Osszes kredit félévente 27 42 20 30

Targyak szama félévente 10 13 5 1

Vizsgak szama félévente 7 7 3 0

Heti 6raszam 17| 10 22| 13 10| 4 0] 0

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
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Az alapképzésbe valé kreditbeszamitas terve
a szakképzésbol beszdamithato ismeretek az adott alapképzés tantervébol
teljesitettnek szamito ismeretek

Képzési teriilet szerinti modul Szakmai torzsanyag:

Miiszak-beruhazasi ismeretek 3 kredit | Miszaki-beruhazasi ismeretek 3 kredit

Képzési ag szerinti k6zos modul Altalanos alapozé ismeretek:

Gazdasagi jog 2 kredit | Gazdasagi jog 3 kredit

EU agrar és kdrnyezetpolitika 3 kredit | EU intézményrendszere 3 kredit

Szakmai torzsmodul Szakmai torzsanyag:

Uzemtan 1. 5 kredit | Uzemtan 1. 5 kredit

Uzemtan I1. 5 kredit | Uzemtan II. 5 kredit

Novénytermesztés 4 kredit | Novénytermesztés 4 kredit

Uzleti tervezés 3 kredit | Uzleti tervezés 3 kredit
Szakmai torzsanyag:

Allattenyésztés 4 kredit | Allattenyésztés 4 kredit

Agrargazdasagtan 3 kredit | Agrargazdasagtan 3 kredit

Szaktanacsadas 4 kredit | Szaktanacsadas 4 kredit

Pénzligytan 4 kredit | Pénziigytan 4 kredit

Vidékfejlesztés 1. 4 kredit | Vidékfejlesztés 1. 4 kredit

Regionalis gazdasagtan 4 kredit | Regionalis gazdasagtan 4 kredit
Differencialt szakmai ismeretek:

Projektmenedzsment 4 kredit | Projektmenedzsment 4 kredit
Szakmai torzsanyag:

Marketing 3 kredit | Marketing 3 kredit

Szamvitel alapjai 4 kredit | A szamvitel alapjai 4 kredit
Tantargyi kredit 60 kredit

Szakmai gyakorlat 30 kredit| Szakmai gyakorlat 30 kredit
Osszesen 90 kredit
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KERESKEDELEM ES MARKETING
FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szakfelelds: Dr. Szakaly Zoltan egyetemi tanar
Inditott szakiranyok kereskedelmi, kereskedelmi logisztika
Képzési teriilet, képzési ag Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

tizleti képzési ag

Képzési ciklus: felsdoktatasi szakképzés
Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd
Szakért felelds kar: Gazdasagtudoményi Kar
Képzési ido: Félévek szdma: 4 felev

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1435 éra
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
zarodolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
Alapképzési szakokon torténo a besorolési szakokra valo tovabblépésben
kreditbeszamitas: beszamitando 90 kredit, elméleti ismeretként: 60
kredit, gyakorlati ismeretként 30 kredit

A szak képzési és kimeneti kovetelményei (/. melléklet a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelethez):
Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsooktatasi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaerdé-piaci ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
- hiteles kommunikaci6, 6nmenedzselés, hatarozottsadg €s céltudatossag;

- felelds munkavéllaldi magatartas, dontésképesség;

- onfoglalkoztatasi kompetenciadk, vallalkoz61 magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munka vilagdban az értékrend ismerete €s betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartés és teljesitmény;

b) a szakmai kdvetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai 6néletrajz készités), interjukon siker elérése;
- alkalmazkodas az onfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;
- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

- aktualis jogi €s eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban térténé munkavallalashoz.
2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintl beszédkészség;

- alapszintii szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kdvetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon torténé kommunikaciod, irasban és szoban;

- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);
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- a képzési teriilet sajatossdgainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata
utmutatas alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirdsok, tizenetek
megértése ¢s alkalmazasa.

3. Szakmai €s pénziigyi informacidfeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata,

egy szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészo, prezentaciokészitd - biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhaszndloi szintli ismerete €s felhasznaloi készség annak

hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapvetd pénziigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazédsa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kovetelmény:

- ECDL alapkovetelményei;

- problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodo6 szervezet adminisztracios, informacids €s
kommunikacios rendszereinek szakszerti hasznalata;

- egyszerli, a hétkdznapi életben el6forduld szamitasi feladatok megolddsa szamitogép
hasznalataval (pl. szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer és adatbdzisanak aktiv hasznélata;

- szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbdzisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése €s szakszerli alkalmazasa szoban és irdsban;

- az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- idotervezés, informacioatadas;

b) a szakmai kovetelmény:

- targyaldsokon vald képviselet, a kommunikacios eszkoztar haszndlata a targyalastechnika és
az iizleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacid; érvelési technikék és a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatérsakkal;

- kommunikéci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel,

- egylittmikodés a szakmai partnerekkel, helyi Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
korményhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0 Ttzleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécio a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/lizenetkészités;

- az alapvetd kommunikacios modszerek €s technikak ismerete és szakszerli alkalmazésa.

KERESKEDELEM ES MARKETING FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

1. A felsdoktatasi szakképzés megnevezése: kereskedelem ¢és marketing felsOoktatasi
szakképzés (Commerce and Marketing at ISCED level 5)
2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:
- szakképzettség:
- fels6foku kézgazdasz-asszisztens kereskedelmi szakirdnyon
- fels6fokt kozgazdéasz-asszisztens marketingkommunikécié szakirdnyon
- fels6foku kézgazdasz-asszisztens kereskedelmi logisztika szakiranyon
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- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:
- Economist Assistant in Commerce
- Economist Assistant in Marketing Communication
- Economist Assistant in Commerce Logistics

- valaszthato szakiranyok: kereskedelmi (Commerce), marketingkommunikaci6 (Marketing
Communication), kereskedelmi logisztika (Commerce Logistics)

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ag: tizleti

Besorolasi alapképzési szak: kereskedelem és marketing

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(6k):

2531 Piackutatd, reklam- és marketingtevékenységet tervezo, szervezo

2532 Pr-tevékenységet tervezo, szervezd

2533 Kereskedelmi tervezo, szervezd

3622 Kereskedelmi tigyintéz6

3641 Személyi asszisztens

4131 Készlet- és anyagnyilvantartd

4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantartd

5111 Kereskedd

5123 Telefonos (multimédias) értékesitési tigyndk

4. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez dsszegytiijtendd kreditek szama: 120 kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 50%-50%;

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560
ora. Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részidds képzésben az
Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét;

- a besorolasi szakon valo tovabbtanulds esetén a beszdmitand6 kreditek szama: legalabb 90
kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanulds esetén beszamitandd kreditek szama: legalabb 30
kredit.

5. A kiilonb6z0 képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tanodra szama a teljes idejli képzés draszamanak 30%-a.

6. A felsdoktatasi szakképzés célja:

A fels6oktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik képesek
altalanos gazdalkodasi ¢és {gyviteli feladatok lebonyolitdsara, dontések elokészitésére;
alkalmasak kisvallalkozasok 4ruforgalmi vagy marketing teriiletén vezetdi, nagyobb
vallalkozasoknal kozépvezetok és a felsdvezetok mellett kereskedelmi, illetve marketing
szakreferensi, asszisztensi tevékenységet folytatni.

A kereskedelmi szakiranyon tovabba a szak szerinti k6z6s modulban megszerzett ismeretek és
kompetencidk bdvitése specializalt ismeretekkel, részben pedig 0j, a szakirdny teriiletén
megkivant kiilonleges ismeretekkel és kompetencidkkal (pl. a kereskedelem rendszere, a
kereskedelmi vallalkozasok makro ¢és piaci kornyezete, a kereskedelmi vallalkozasok
aruforgalmi folyamatai, ezen beliil az értékesités, beszerzés és készletgazdalkodas teriiletei,
gazdasagi és pénziigyi tevékenységek).

A marketingkommunikacié szakirdnyon tovabba a szak szerinti k6z6s modulban megszerzett
ismeretek és kompetencidk bdvitése specializalt ismeretekkel, részben pedig 0j, a szakirany
tertiletén megkivant kiilonleges ismeretekkel és kompetencidkkal (pl. marketing szakteriiletei,
tizleti kommunikacidos modszerek, a reklam- ¢és médiakutatds teriiletei, az integralt
marketingkommunikacios tervek kidolgozasa, a reklam jogi, etikai, és esztétikai kovetelményei).

A kereskedelmi logisztika szakiranyon tovabba a szak szerinti kozos modulban megszerzett
ismeretek és kompetencidk bdvitése specializalt ismeretekkel, részben pedig 0j, a szakirany
teriiletén megkivant kiilonleges ismeretekkel ¢€s kompetencidkkal (példaul: a vallalati
redlfolyamatok, a logisztikai alrendszerek, kiemelten a kereskedelmi vallalati, azaz a kapun
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beliili, valamint a kapun kiviili logisztikai folyamatok miikodése, az aruaramlashoz kapcsolddo
tevékenységek, fuvarozas/szallitmanyozas, raktarlogisztika, telephelyvalasztas, beszerzési és
értékesitési csatornak, rendelésfeldolgozas, vevokiszolgalds, miikodési kor, logisztikai
szemléletmdd, a termeldhelyektdl a fogyasztasi pontokig tartd anyag-, aru- és informacidaramlas
szervezési lehetOségei).

7. A képzésben elsajatitandd kompetenciak

a) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocialis teriileten),

- alkalmas az aruforgalmi folyamatok atlatasara, egyes szakaszai tervezésének tdmogatasara,

- képes a kereskedelmi vallalatok anyag- ¢és informacidaramlasa legfontosabb
Osszefliggéseinek ismeretére;

- képes informaciok gytijtésére és kezelésére kereskedelmi teriileten;

- alkalmas tigyfelekkel, partnerekkel valo kapcsolattartasra;

- képes jelentések, felmérések készitésére, szobeli és irasbeli kommunikéciora;

- képes kérddivkészitésben, piackutatasban vald kozremiikodésre;

- alkalmas a vallalkozas marketingtevékenységében valo részvételre;

- képes alapszintii szakmai beszédkészségre és szovegértésre egy idegen nyelven;

kereskedelem a szakirdnyon tovabba felelds munkatarsként, nagyvéllalatok vezetd
szakemberei mellett asszisztensként, illetve vallalkozoként alkalmas:

- kis- ¢és kozépvallalatok kereskedelmi tevékenységének, aruforgalmi folyamatanak,
gazdalkodasanak szervezésére €s iranyitasara;

- nagyvallalatok kereskedelmi tevékenysége, aruforgalmi folyamata, gazdalkodasa
szervezésében ¢€s iranyitasaban vald kozremiikodésre;

- a vallalat tevékenységének elemzésében, a vallalati stratégia kialakitdsdban, a vallalat {izleti
terve elkészitésében valo kozremikodésre;

- a piaci folyamatoknak megfelelden a termékvalaszték meghatarozasdban vald részvételre a
szakmai kovetelmények figyelembevételével a mindség, az arképzés, valamint a logisztika
Osszefliggésében;

- a kereskedelmi informatikai rendszerek alkalmazasara a teljes aruforgalmi folyamatra
vonatkozoan, felismerve az e-businessbe valo bekapcsolddas lehetdségeit;

kereskedelmi logisztika szakirdnyon tovabba felelés munkatarsként, nagyvallalatok vezetd
szakemberei mellett asszisztensként, illetve vallalkozoként alkalmas:

- kis- és kozépvallalatok logisztikai tevékenységének szervezésére €s iranyitasara;

- nagyvallalatok ellatasi, termelési és értékesitési logisztikai tevékenysége szervezésében és
iranyitasaban valo kozremiikodésre;

- kiilonb6z6 anyagok, termékek beszerzésére, értékesitésére;

- kereskedelem és logisztika specifikus szoftverhasznalatra;

- a szervezet funkciondlis teriileteivel, a beszallitokkal, partnerekkel valo egyiittmiikodésre;

- a vallalati logisztikai folyamatok tervezésében és elemzésében vald kozremitkodésre;

a marketing kommunikacidé szakirdnyon tovabba felelés munkatarsként, vallalkozéasok
marketing-, reklam-, PR-, promocios stb. részlegei, szolgaltatd és ligynokségi vallalatok, illetve a
médiumok hirdetési osztdlyai vezetd szakemberei mellett asszisztensként, tovabba
vallalkozoként alkalmas:
tervezésében, lebonyolitasaban, értékelésében vald kozremiikddésre;

- a vallalati arculattervezésben és az imazs alakitasaban valo részvételre;

- igyfelek felkutatasara, meggy6zésére, ligyfélkapcsolatok apolasara;

- a reklam- és médialigynokségekkel vald kapcsolat kialakitasara, azok felépitését és
tevékenységét figyelembe véve;

- a marketingkommunikéicio eszkozeinek alkalmazdsdra az eredményes gazdalkodas
megvaldsitasa érdekében;

- a marketing- és reklamkoltségek tervezésben és elemzésben, a marketing és reklam
hatékonysaga elemzésében vald kozremiikodésre;
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b) személyes, tarsas és modszerkompetenciak:

- problémafeltaras;

- kommunikacids készség;

- csapatmunkéban vald dolgozas, egylittmiikodési készség;

- gyakorlatias feladatértelmezés;

- rendszerekben valé gondolkodas;

- dontésképesség,

- eredményorientaltsag.

8. A felsOoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsGoktatasi szakképzés kdzos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6zés modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kdzds
modul: 6 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A fels6oktatasi szakképzés Osszefliggd szakmai gyakorlatdnak kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratérium, taniroda), valamint a fels6oktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo
szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynél és egyéb gazdalkodd szervezetnél végzett
gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek kovetelményeit a felsGoktatdsi intézmény a
szakképzési programban hatarozza meg.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulméanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerli képzés esetén: az utolsé szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benyujtasa €s annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsoloddan zarddolgozatot kell
késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetes

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a téméhoz kapcsolodo legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.
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A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A birdloénak a dolgozatrol révid szoveges értékelést kell készitenie, és 6tfokozati
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zarévizsgan
el kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felséoktatasi szakképzés lezarasaként zardvizsgat kell tenniiik. A zarovizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabdl fontos torzsanyagot

A zarovizsga mindkét részét (a zarodolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szémtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szdmtani atlaga adja.

A komplex zarévizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga ¢€s a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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A szak tanterve

nggﬁfﬁiK EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM
=1_38 I 1.
TANTARGY E E % é é % 8 1 2 3 4
3 = |% g é’ W E félév féléev félév féléev
FSLEABPEX | e |ov|w|v]elev|w|v] e |ev|w|v]e|ev|w|v
Kulcskompetencia modul

Kommunikacié alapjai 30 0| 30 30 2 2| 2|GY]

Szakmai és pénziigyi informacio feldolgozasi

alapismeretek 60| 15| 45 30 3 1 3| 3|GY]

M unkaerdpiaci ismeretek 30| 30 O 60 3 2 o[ 3K

Szakmai idegennyelvi alapok 30 0| 30 30 2 0 2 2|G

Szakmai idegennyelvi alap ok 30 ol 30| 30 2 2| 2|GY

Képzési teriilet szerinti kozos modul

Kozgazdasagtan alapjai 45| 451 0 45 3 3 o[ 3K

Gazdasagi jog alapjai 30 30| O 30 2 2 o 2|K

Pénziigy ek alapjai 60| 30| 30 60 4 2| 4|GY

Vallalatgazdasagtan 45| 45 0 45 3 0] 3K

Statisztika 60 30| 30 30 3 2 2| 3|GY]

Képzési ag szerinti kozos modul
Szamvitel alapjai 60| 30| 30| 60 4 2| 2| 4|GY
Menedzsment alapjai 30| 30 o 30 2 2 of 2|K
Szaképzési modul szakirannyal

Marketing alap jai 45| 30 15 75 4 2 1| 4K

Villalati p énziigy ek 60| 30| 30| 90 5 2| 2| 5|GY]

Uzleti tervezés 30 0| 30| 150 6 0| 2| 6|GY|

Marketing, menedzsment 45| 30| 15| 105 5 1] 5(K

Marketing tervezés, elemzés 60| 30| 30| 120 6 2| 2| 6|GY|

Eurépai Unids ismeretek 30 30| O 60 3 2 o[ 3K

Tanacsadas modszertana 30 0| 30 90 4 0 2| 4|GY]

Gyakornoki program 0 of o 30 30|GY

Kereskedelmi szakirany

Kiilkereskedelmi technika 30 30| O 90 4 2 0 4|K

Kereskedelemgazdasagtan alapjai 30| 30 O 90 4 0| 4|K

Nemzetkozi kereskedelempolitika,

vamismeretek 60| 60| 0] 150 7 0l 7|K

Fuvarozas, szallitmany ozas 30| 30 O 60 3 2| 0] 3|K

Kereskedelmi iigy letek 45| 30[ 15 45 3 2| 1] 3|GY|

Nemzetkozi tizleti kapcsolatok 30| 30 O 60 3 2| 0] 3|K

Osszesen 225| 210| 15| 495 24 2 of 4 0f11 6 1 9 0] O

Kereskedelmi logisztika szakirany

Kiilkereskedelmi technika 30| 30 O 90 4 2 0 4|K

Nemzetkozi kereskedelemp olitika, vam 60| 60| 0] 150 7 0l 7|K

Villalati logisztika 45| 30| 15 75 4 1| 4]1K

Fuvarozas, szallitmany oz4as 30 30| O 60 3 2| 0] 3|K

Nemzetkozi tizleti kapcsolatok 30| 30 O 60 3 2| 0] 3|K

Ertékteremtd foly amatok menedzsmentje 45 30| 15 75 4 2 1| 4|K

Osszesen 240 210| 30| 510 25 2 of 4 1]11 6] 1] 10 0 0

Osszesen szakirany nélkiil 810| 435|375| 1170 96| 16| 10| 29 7|16 6] 8| 21 0 30

Osszes kredit félévente 29 16 21 30

Targyak szama félévente 10 5 4 1

Vizsgdk szama félévente 6) 2| 0 0

Heti 6raszam 16| 10 7 6] 8 0

Kereskedelmi szakirdny 225] 210] 15| 495] 24| 2| o 4 of11 6| 1] o

Osszes kredit félévente 4 11 9

Targyak szama félévente | 120 1 2 3

Vizsgak szama félévente 1] 2 2|

Heti 6raszam 2 0 0 6 1

Kereskedelmi logisztika szakiriny 240] 210 30] s10] 25| 2| of 4 111 6] 1] 10

Osszes kredit félévente 4 11 10

Targyak szama félévente | 121 1 2 3

Vizsgak szama félévente 1] 2| 3

Heti 6raszam 2 0 1 6] 1
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Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

Az alapképzésbe valé kreditbeszamitas terve

a szakképzésbol beszamithato ismeretek

az adott alapképzés tantervébol

teljesitettnek szamito ismeretek

kulcskompetencia modul

Kommunikacio alapjai 2 kredit

Kommunikacios alapismeretek 2 kredit

képzési teriilet szerinti kozos modul

Kozgazdasagtan alapjai 3 kredit

Bevezetés a kozgazdasagtanba 3 kredit

Vallalatgazdasagtan 3 kredit

Vallalatgazdasagtan 4 kredit

Pénziigyek alapjai 4 kredit

Pénziigytan 6 kredit

képzési szak kozos moduljai

Vallalati pénziigyek 5 kredit

Vallalati pénziigyek 6 kredit

Uzleti tervezés 6 kredit

Uzleti tervezés 3 kredit

Marketing alapjai 4 kredit

Marketing alapjai 4 kredit

Marketing menedzsment 5 kredit

Marketing menedzsment 5 kredit

Marketing tervezés, elemzés 6 kredit

Marketing tervezés, elemzés 6 kredit

EU ismeretek 3 kredit

EU ismeretek 3 kredit

Tandcsadas modszertana 4 kredit

Tanacsadas modszertana 3 kredit

kereskedelmi szakirdany

Kereskedelem gazdasagtan alapjai 4
kredit

Kereskedelmi aruismeret 3 kredit

Kiilkereskedelmi technika 4 kredit

Kiilkereskedelmi technika 3 kredit

Nemzetkozi kereskedelempolitika,
vamismeretek 7 kredit

Nemzetkozi kereskedelempolitika, vam 6
kredit

Kereskedelmi vigyletek 3 kredit

Kereskedelmi vigyletek 5 kredit

kereskedelmi logisztika szakirdany

Szervezés és logisztika 5 kredit

Szervezés és logisztika 4 kredit

Nemzetkozi kereskedelempolitika,
vamismeretek 7 kredit

Nemzetkozi kereskedelempolitika, vam 6
kredit

Fuvarozas, szallitmanyozas 3 kredit

Fuvarozas, szallitmanyozas 3 kredit

Vallalati logisztika 4 kredit

Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje
4 kredit

Gyakorlati modul 30 kredit

Szakmai gyakorlat 30 kredit

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudas, melynek a Szakmai idegen nyelvi alapok c. targyak sikeres

teljesitése felel meg.
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NEMZETKOZI GAZDALKODASI FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szak neve:
Nemzetkozi gazdalkodasi felsdoktatasi szakképzés

Szakiranyok:

- Eurdpai unios iizleti (European Business), felelése: Dr. Tron Zsuzsanna

- Kiilgazdasagi (International Business), feleldse: Dr. Gall Jozsef

- Nemzetkozi szallitmanyozas €s logisztika (Transportation and Logistics), feleldse: Dr.
Kun Andras

A szak képzési teriilete(/aga), hatarteriileti képzés esetén a tovabbi képzési teriilet(/ag) (a
vonatkoz6 KKK szerint)

Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ag: tizleti

Besorolasi alapképzési szak:
Nemzetkozi gazdalkodas

Képzési ciklus:
Fels6oktatasi szakképzés

Képzési forma:
Teljes idejli (nappali)
Részideju (levelezd)

Szakért felelos kar.
Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelos:
Dr. Erdey Laszlo, egyetemi docens

A képzési ido:

4 félév (ebbdl egy félév szakmai gyakorlat), az oklevél megszerzéséhez 120 kredit
sziikséges (a vonatkoz6o KKK szerint)

a felkinalt tanordk (kontaktorak) szdma: az 6sszoraszamon (6sszes hallgatoi tanulmanyi
munkaiddn) beliil:

- teljes idejli képzésben:

Europai unios iizleti szakiranyon: 966 tanora + 560 munkadra szakmai gyakorlat
Kiilgazdasagi szakiranyon: 966 tanéra + 560 munkaora szakmai gyakorlat
Nemzetkdzi szallitmanyozas €s logisztika szakiranyon: 966 tanéra + 560 munkadra
szakmai gyakorlat

- részidds képzésben:

Eurodpai unids lizleti szakirdnyon: 345 tandéra + 240 munkaora szakmai gyakorlat
Kiilgazdasagi szakiranyon: 345 tandra + 240 munkadra szakmai gyakorlat
Nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika szakirdnyon: 345 tanéra + 240 munkaora
szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat kredit- és idotartama: 30 kredit, teljes idejii képzésben 560 ora,
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részidds képzésben 240 ora

- a szakmai gyakorlat jellege: teljes idejii képzésben: egybefiiggd kiilsé kotelezd,
részidds képzésben: egybefliggo kiilso kotelezo.

Az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelet

Fels6oktatasi szakképzésben valamennyi fels6oktatasi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaerd6-piaci ismeretek

a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:

— helyzetfelismerés €s helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
— hiteles kommunikacid, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

— felel6s munkavallal6éi magatartas, dontésképesség;

— Onfoglalkoztatasi kompetencidk, vallalkozoi magatartas;

— udvariassag, kulturdlt és etikus magatartés;

—a munka vilagéban az értékrend ismerete és betartasa;

— a munkaltatéi elvardsoknak megfeleld magatartas és teljesitmény;

b) a szakmai kdvetelmény:

— a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

— gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

— adott vallalkozas esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

— a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

— allaskeresési technikdk alkalmazasa (szakmai 0néletrajz készités), interjikon siker elérése;
— alkalmazkodés az dnfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;

— alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

— aktualis jogi €s eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagéllamaiban torténé munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:

— alapszintli beszédkészség;

— alapszintli szoveg hallas utdni megértése;

— olvasott szOveg megértése, alapszintii nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kdvetelmény:

— idegen nyelven, alapfokon térténd kommunikécio, irdsban és szoban;

— egyszeriibb idegen nyelvi szoveg megértése és forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);

— a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata
utmutatas alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, tizenetek
megértése €s alkalmazasa.

3. Szakmai és pénziigyi informécidfeldolgozasi alapismeretek
a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:

— informatikai alapkompetencidk — egy operacios rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata, egy

szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészo, prezentaciokészitd — biztonsagos birtoklasa;

— szakmai informatikai programok felhasznaloi szintii ismerete és felhasznaloi készség annak
hasznalataval kapcsolatban;

— infokommunikaciods rendszerek hasznalata;

— logikus gondolkodas, feleldosségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;
— alapvetd pénziigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazésa konkrét szamitasi
feladatokban;
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b) a szakmai kdvetelmény:

— ECDL alapkovetelményei;

— problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodo6 szervezet adminisztracids, informacios és
kommunikacios rendszereinek szakszert hasznalata;

— egyszert, a hétkoznapi életben eléforduld szamitasi feladatok megoldasa szamitogép
hasznalatéval (pl. szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

— a dontési folyamatokban az informacids rendszer és adatbazisanak aktiv hasznalata;

— szamitogép halozati szolgaltatdsok ismerete €s alkalmazasa adott feladatok megoldaséhoz;
— a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacids ismeretek

a) fobb kompetencidk, szakmai készségek:

— szakmai kommunikacié megértése és szakszer(i alkalmazasa szoban ¢€s irasban;

— az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikécio;
— fejlett beszédkészség, megteleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

— id6tervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

— targyalasokon valo képviselet, a kommunikacios eszkdztar hasznalata a targyalastechnika és az
iizleti szabalyok figyelembevételével;

— a szakmai allaspontok meggy6z06 képviselete; hiteles kommunikécio; érvelési technikak €s a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

— egyiittmiikodés a munkatarsakkal;

— kommunikaci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel,

— egyiittmiikodés a szakmai partnerekkel, helyi 6nkormanyzatokkal, kamarakkal,
kormanyhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0j lizleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikéci6 a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

— uizleti levél/lizenetkészités;

— az alapvetd kommunikacidos modszerek és technikak ismerete és szakszerti alkalmazasa.

1. A felsoktatasi szakképzés megnevezése: nemzetkozi gazdalkodasi felsdoktatasi szakképzés
(International Business at ISCED level 5)

N

A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:

— szakképzettség:

— fels6foku kdzgazdasz-asszisztens eurdpai unios lizleti szakiranyon

— felséfoku kozgazdasz-asszisztens kiilgazdasagi szakiranyon

— felsdfoku kozgazdasz-asszisztens nemzetkozi szallitmanyozas €s logisztika szakiranyon
— aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

— Economist Assistant in European Business

— Economist Assistant in International Business

— Economist Assistant in Transportation and Logistics

— valaszthato szakiranyok: europai unios iizleti (European Business), kiilgazdasagi (International
Business), nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika (Transportation and Logistics).

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési ag: lizleti
Besorolasi alapképzési szak: nemzetkdzi gazdalkodas
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A felséoktatasi szakképzettséggel legjellemzobben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(6k):
3622 Kereskedelmi ligyintéz6

3639 Egyéb, mashova nem sorolhato iizleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje

4112  Altalanos irodai adminisztrator

4132 Szallitasi, szallitmanyozasi nyilvantarto

4190 Egyéb, mashova nem sorolhat¢ irodai, tigyviteli foglalkozasa

4229 Egyéb tligyfélkapcsolati foglalkozasu

4. A képzési ido félévekben: 4 félév

A felséoktatasi szakképzettség megszerzéséhez dsszegylijtendd kreditek szdma: 120 kredit

— az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%—45%;

— az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama teljes ideji képzésben: 1 félév, legalabb 560 ora.
Részidos képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részidds képzésben az
Osszefiiggd gyakorlat idétartama harom hét;

— abesorolasi szakon valo tovabbtanulas esetén a beszamitando kreditek szama: legalabb 90
kredit;

— aképzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszdmitando kreditek szama: legalabb 30 kredit.

5. A kiilonb6z6 képzési formak megszervezésére vonatkozd egyéb kovetelmények:
Részidds képzésben a tandra szama a teljes idejii képzés draszamanak 30%-a.

6. A felsOoktatasi szakképzés célja:

A felsdoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak iligyintéz6i
feladatok ellatasara a nemzetkdzi gazdalkodas kiilonbozo teriiletein tevékenykedd elemzo,
szervez0, irdnyito, stratégiai tervezési feladatokat ellatd szakemberek mellett.

Az eurodpai unios lizleti szakirdnyon tovabba, akik palyazati munkatarsként, vagy eurdpai uniés
(nemzetkozi) asszisztensként a kozszektor kiillonbozo szervezeteinél, vallalkozasokndl, vagy
nonprofit szervezeteknél vezetd szakemberek mellett szakmai feladatokat (pl. palyazatok eld- és
elkészitése, nemzetkozi kapcsolatépités €és kapcsolattartas) képesek ellatni,

a kiilgazdasagi szakiranyon tovabba, akik nemzetkozi kereskedelemi ismeretek birtokaban képesek
a kiilkereskedelmi tligyletek elokészitésére, lebonyolitasara, arkalkulécio készitésére, a nemzetkozi
kereskedelemben szokéasos okmanyok és fizetési eszk6zok kezelésére, €s asszisztensi feladatok
ellatasara a kiilgazdasagi tizletk6tok és egyéb kereskedelmi vezetd szakemberek mellett,

a nemzetkozi széllitmanyozas €s logisztika szakiranyon tovabba, akik a fuvarozasi,
szallitméanyozasi, logisztikai alapismeretek birtokaban képesek fuvarszervezoi, okmanykezelési,
fuvardij kalkulacios tevékenység végzésére, €s asszisztensi feladatok ellatasara az e teriileteken
miikddd vezetd szakemberek mellett.

7. A képzésben elsajatitando kompetencidk
a) kognitiv (szakmai) kompetenciak:

— jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;

— szakmai szoveg megértése, elemzése;

— egyittmiikodési készség;

— szakmai kommunikécios készség;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocialis teriileten):

— anemzetkozi kereskedelemre vonatkoz6 hazai és nemzetkozi jogi és jogszabaly jellegii
kereteiben;

— anemzetkodzi kereskedelmi szerzodés feltételrendszerében;

— adijkalkulaciok elkészitésében;

— a fuvartarifak alkalmazasaban;

— tovabba rendelkezik szakmai idegennyelv-ismerettel;
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eurdpai unios lizleti szakiranyon tovabba rendelkezik:

— az euroOpai uniods palyazatok elkészitéséhez sziikséges ismeretekkel;

— az eurdpai uniods ¢és hazai projektek menedzseléséhez sziikséges jartassaggal;

— anemzetkozi kapcsolattartashoz sziikséges technikakkal;

— az Eurdpai Unid intézmény- és dontéshozatali rendszere mitkodésének, sajatossagainak
ismeretével;

— nemzetkozi rendezvények, konferencidk, targyalasok megszervezéséhez és lebonyolitasahoz
sziikséges készségekkel;

kiilgazdasagi szakirdnyon tovabba ismeri:

— anemzetkozi fizetési eszkozoket és fizetési modokat;

— akiilonleges kiilkereskedelmi ligyleteket;

— anemzetkozi kereskedelemre vonatkozo eurdpai unids és nemzetkozi szabalyozasi kdrnyezetet;
— anemzetkdzi kereskedelmi szokvanyokat;

— anemzetkozi fizetési és finanszirozasi moédokat, naprakészen;

— akiilkereskedelmi szerzodés teljesitésében rejlé kockdzatokat, és potencialis karesemények
kezelési modjat;

— avameljarasokat;

nemzetkozi szallitmanyozasi és logisztika szakiranyon tovabba jartas:

— adijkalkuléciok elkészitésében;

— a fuvartarifak alkalmazasaban;

— logisztikai feladatok megoldasaban;

— fuvarozasi, szallitmanyozasi javaslatok kidolgozasaban;

— fuvarozasi, szallitmanyozasi okmanyok kezelésében;

— raktéarozasi és egyéb logisztikai miiveletek tervezésében;

— fuvarozasi, szallitmanyozasi és logisztikai folyamatok nyomon kdvetésében;

— vamkezelési miiveletek elokészitésében.

8. A felsdoktatasi szakképzés moduljai €s azok kreditértékei:

— valamennyi felséoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

— aképzési teriilet szerinti kozos modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kozos modul: 6
kredit;

— a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felsoktatési szakképzés Osszefiiggd szakmai gyakorlatanak kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsdoktatasi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztosito szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratorium, taniroda), valamint a felsGoktatasi intézmény altal alapitott gazdalkodo szervezetnél,
tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodo szervezetnél végzett gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

A felsdoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb alapfoku (B1) komplex
tipusu allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany, illetve
oklevél sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zarovizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerti képzés esetén: az utolsd szakképzo
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zardédolgozat benyujtasa és annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatdinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsolédoan zarodolgozatot kell
készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a témahoz kapcsolddo legfontosabb irodalmat a hallgaté ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvi irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kovetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A biralonak a dolgozatrdl rovid szoveges értékelést kell készitenie, és dtfokozata
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zardvizsgan
el6 kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsdoktatasi szakképzeés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zarovizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa
e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zarovizsga mindkét részét (a zarodolgozat megvédését és a szakhoz kapcsolodo komplex vizsgat)
otfokozati érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszeril
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zarovizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zardvizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.

Az alapképzésbe valé kreditbeszamitas terve:

A szakképzési tantervben az alapképzésbe beszamithatonak jelzett ismeretek (tantargyak és
kreditjeik), valamint az adott (,,befogad6”) alapképzés tantervében elismertként tervezett ismeretek
(tantargyak és kreditjeik) megadasa

az adott alapképzés tantervébol
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a szakképzésbdl beszamithato ismeretek
(modul, tantargy, kredit megadasaval)

teljesitettnek szamitd ismeretek
(ismeretkor, tantargy, kredit megadasaval)

Szakmai és pénziigyi informacio
feldolgozasi alapismeretek — 3 kredit

Gazdasaginformatika — 3 kredit

Kozgazdasagtan alapjai — 3 kredit

Bevezetés a kozgazdasagtanba — 3 kredit

Uzleti statisztika — 5 kredit

Statisztika I. — 5 kredit

Szamvitel — 5 kredit

Szamvitel 1. (A szamvitel alapjai) — 5 kredit

Marketing — 4 kredit

Marketing — 4 kredit

Vallalati pénziigyek — 4 kredit

Vallalati pénziigyek 1. — 4 kredit

Vallalatgazdasagtan — 3 kredit

Vallalatgazdasagtan — 3 kredit

Gazdasagi jogi alapismeretek — 3 kredit

Gazdasagi maganjog — 3 kredit

EU ismeretek — 3 kredit

EU ismeretek — 3 kredit

Gazdasagi informaciorendszerek — 3 kredit

Gazdasagi informaciorendszerek — 3 kredit

Nemzetkozi protokoll — 3 kredit

Valaszthato készségfejleszté targy — 3 kredit

Bevezetés a marketingkutatasba — 4 kredit

Valaszthato készségfejleszto targy — 4 kredit

A kiilkereskedelem technikaja — 5 kredit

A kiilkereskedelem technikaja — 5 kredit

Nemzetkozi uzleti ismeretek — 3 kredit

Nemzetkozi uizleti ismeretek — 3 kredit

Nemzetkozi marketing — 3 kredit

Nemzetk6zi marketing — 3 kredit

Kulcskompetencia modul — 6 kredit

Valaszthato targy — 6 kredit

Gyakorlati modul — 30 kredit

Szakmai gyakorlat — 30 kredit

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

A felséoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb alapfoku (B1) komplex
tipust allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvanyi, illetve

oklevél sziikséges.
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A szak teljes idejli (nappali tagozatos) tanterve:

TANTARGYAK ORASZAMA

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM

2|5 |z E " I 1.
TANTARGY SEE ER |E2 1 2 4

2 |2 lgroB w02 — —
2 E < D ¢ o 3{3 félév félév félév félev
< G 5 é x E [GY]| kr \% E [GY]| kr| V| E [GY]| kr | V GY| kr | V

A kiilkereskedelem technikédja 45| 15[ 30 105 5 1 2 5[GY

Kommunikaciés ismeretek 30| 0] 30 60 3| 0 2 3|GY

Kozgazdasagtan alapjai 45| 30 15 45 3 2l 1 3K

Munkaerd-piaci ismeretek 30( 30 0 60 3| 2 0 3|K

Szabadon valaszthato 1. 30| 30 0 60 3] 2 0 3|K

iézlzrsnr;; réest:kénzﬁgyi informécio feldolgozasi ool 15| 4 © . 1 3 sley

Szakmai idegen nyelvi alapok 30| 0] 30 60 3| 0 2 3|GY

Szamvitel 60| 301 30 90 5 2 2 5K

Villalatgazdasagtan 30| 30 0 60 3 A 3K

Gazdasagi informaciorendszerek 30| 15| 15 60 3 1 1 3|K

Gazdasagi jogi alapismeretek 30| 30 0 60 3 2 0 3|K

Nemzetkozi marketing 30| 30 0 60 3| 2 0 3|GY

Nemzetkozi protokoll 30 o 30 60 3] 0 2 3|GY

Nemzetkozi tizleti ismeretek 30| 30 0 60 3] 2 0 31K

Palyéazatiras 45| 151 30 45 3| 1 2 3|GY

Szabadon valaszthat6 II. 30| 30 0 60 3 2 0 3|K

Uzleti szaknyelv 1. 60| o 60 30 3 0 4]  3|GY

Bevezetés a marketingkutatasba 45| 30| 15 75 4 2l 1 41K

EU ismeretek 30[ 30 o 60 3 2| 0] 3IK

Marketing 45( 30| 15 75 4 2l 1 4|GY

Uzleti statisztika 60 30| 30 90 5 2 2 5|K

Uzleti szaknyelv 1T 60| 0 60 30 3 0| 4] 3|GY

Vallalati pénziigy ek 45| 30 15 75 4 2 1 41K

Gyakornoki program ol o0 0 30 30|GY

Eurépai Uniés iizleti szakirany 0

Az Eurdpai Uni6 kozosségi politikai 45| 15| 30 75 4 1 2 4lcy

Az EU bels6 piaca 45| 30 15 75 4 2] 1 41K

Regionalis politika és teriiletfejlesztés 45| 15| 30 75 4] 1] 2 4|GY

Osszesen 135| 60| 75 225) 12 o[ of o 1 2| 4 3] 3] 8 0 0

Kiilgazdasagi szakirany 0

Véameljaras - vamtechnika 45( 15| 30 75 4] 1 2 4|GY

A kockazatkezelés alapjai 45| 30| 15 75 4] 2l 1 4|1GY

Nemzetkdzi iizleti tervezés 45| 15| 30 75 4 1] 2| 4Gy

Osszesen 135 60 75 225 12 0 0 0 1 2 4 3] 3 8 0 0

Nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika

szakirany

Nemzetkdzi ellétéasilinc-menedzsment 45( 30| 15 75 4 2 1 41K

Készlet- és raktargazdalkodés 45( 15| 30 75 4 1 2 4|GY

Logisztika 45( 15| 30 75 4 1 2 4|GY

Osszesen 135| 60f 75 225 12 0 0 0 2 1 4 2| 4 8 0 0

Osszesen szakirany nélkiil 930/ 480| 450 1410| 108] 12| 12| 31 10 9 24 101 9| 23 o[ 30

Osszes kredit félévente 31 24 23 30

Targyak szama félévente 9 8 6 1

Vizsgak szama félévente 5] 4 4 0

Heti 6raszam 12| 12 10 9 10 9 0

Europai Uniés iizleti szakirfny 135 60] 75|  225] 12 | 2| a4 of 1| 4

Osszes kredit félévente 4 8

Targyak szama félévente | 120 1 2

Vizsgak szama félévente 0 1]

Heti 6raszam 1 2 3] 3

Kiilgazdasagi szakiriny 135] 60] 75|  205] 12 1 2| 4 3l 3| s

Osszes kredit félévente 4 8

Téargyak szama félévente | 120 2

Vizsgak szama félévente 0 0

Heti 6raszam 1 2 3] 3

Nemzetkozi szallitmanyozas és logisztika | | | |

szakirdny 135] 60f 75 225 12 2 1 4 2| 4 8

Osszes kredit félévente 4 8

Targyak szama félévente | 120 1 2

Vizsgak szama félévente 1 0|

Heti oraszam 2 1 2| 4
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Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:
A felsdoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb alapfoku (B1) komplex

tipusu allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal egyenértékli érettségi bizonyitvany, illetve
oklevél sziikséges.
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PENZUGY ES SZAMVITEL
FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szakfelelos:
Inditott szakiranyok

Képzési teriilet, képzési ag
Képzési ciklus:

Képzési forma (tagozat):
Szakért felelos kar:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:

Alapképzési szakokon torténo
kreditbeszamitas:

Dr. Darabos Eva egyetemi docens
allamhaztartasi, vallalkozasi

Gazdasagtudomanyok képzési tertilet
tizleti képzési ag

felsdoktatasi szakképzés

allami 0sztondijas,

Onkoltséges - nappali, levelezd
Gazdasagtudomanyi Kar

Félévek szama: 4 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szdma: 1535 éra

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
zarddolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
a besorolasi szakokra val6 tovabblépésben
beszamitando 90 kredit, elméleti ismeretként: 60
kredit, gyakorlati ismeretként 30 kredit

A szak képzési és kimeneti kovetelményei (/. melléklet a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelethez):

Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felséoktatdsi szakképzés kozos moduljanak jellemzdi

1. Munkaer6-piaci ismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
- hiteles kommunikdécio, 6nmenedzselés, hatarozottsag €s céltudatossag;

- felel6s munkavallaloi magatartas, dontésképesseég;

- Onfoglalkoztatasi kompetenciak, vallalkozoi magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munka vilagaban az értékrend ismerete és betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmeny;

b) a szakmai kovetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozés esetén a munkajogi eldirasok értelmezése;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai onéletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alkalmazkodas az 6nfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozés szakmai és jogi kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaer6-piaci valtozasokhoz;

- aktudlis jogi és eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban torténd munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintli beszédkészség;

- alapszintli szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irdsbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kdvetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon t6rténé kommunikacio, irasban és szoban;
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- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznélata

utmutatas alapjan; a kezelofeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, lizenetek

megértése ¢s alkalmazésa.

3. Szakmai €s pénziigyi informéciofeldolgozasi alapismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgaltatdsainak hasznalata,

egy szovegszerkesztd, tablazatkezeld, bongészo, prezentacidkészitd - biztonsadgos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhasznal6i szintii ismerete ¢s felhasznaloi készség annak

hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapvetd pénziigyi és addzasi ismeretek, valamint ezek alkalmazéasa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kdvetelmény:

- ECDL alapkdvetelményei,

- problémak/feladatok megoldasédban a gazdalkodo6 szervezet adminisztracios, informacids és
kommunikacios rendszereinek szakszerti hasznalata;

- egyszerli, a hétkéznapi életben eléforduld szamitési feladatok megolddsa szamitogép
hasznalataval (pl. szazalékszamitis, kamatos kamat, AFA- és adoszamitisok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer €s adatbazisanak aktiv hasznalata;

- szamitogép halozati szolgaltatdsok ismerete €s alkalmazasa adott feladatok megoldaséhoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévo adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozéasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacids ismeretek

a) f6bb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése és szakszerii alkalmazasa szoban és irasban;

- az adott szakma/képzési 4g témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- id6tervezés, informacidatadas;

b) a szakmai kdvetelmény:

- targyalasokon valo képviselet, a kommunikacids eszkoztar hasznalata a targyalastechnika és
az lzleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggydz6 képviselete; hiteles kommunikacio; érvelési technikak és a
szakmai érvrendszer ismerete, haszndlata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatarsakkal;

- kommunikécio a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel;

- egyiittmiikddés a szakmai partnerekkel, helyi Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
korményhivatallal, médidval €és a munkatarsakkal, 0j tizleti kapcsolatok ¢épitése, sikeres
kommunikéci6 a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/iizenetkészités;

- az alapvetd kommunikéacios modszerek €s technikdk ismerete €s szakszerli alkalmazésa.

PENZUGY ES SZAMVITEL FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

1. A felsOoktatasi szakképzés megnevezése: pénziigy €s szamvitel felsdoktatasi szakképzés
(Finance and Account at ISCED level 5)
2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:
- szakképzettség:
- fels6foka allamhaztartasi kozgazdasz-asszisztens
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- fels6foka nonprofit pénziigyi és szamviteli kozgazdasz-asszisztens
- felséfokt pénzintézeti kozgazdasz-asszisztens
- fels6foka vallalkozasi kozgazdasz-asszisztens
- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése:
- Public Finance Economist Assistant
- Nonprofit Finance and Accounting Economist Assistant
- Banking Economist Assistant
- Economist Assistant Specialized in Enterpreneurship

- valaszthatd szakirdnyok: allamhaztartasi (Public Finance), nonprofit (Nonprofit),
pénzintézeti (Banking), vallalkozasi (Enterpreneurship)

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ag: tzleti

Besorolasi alapképzési szak: pénziigy és szamvitel

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzébben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(6k):

3611 Pénziigyi ligyintéz0 (a pénzintézeti ligyintézo kivételével)

3614 Szamviteli ligyintézo

3639 Egyéb, méashova nem sorolhat¢ {izleti jellegli szolgaltatas ligyintézdje

3652 Ado- és illetékhivatali tigyintézo

3653 Tarsadalombiztositasi €s segélyezési hatosagi ligyintézo

4121 Konyveld (analitikus)

4129 Egyéb szamviteli foglalkozast

4. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez Osszegyiijtendd kreditek szadma: 120 kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%;

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560
ora. Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részidds képzésben az
Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét;

- a besorolasi szakon valo tovabbtanulds esetén a beszdmitando kreditek szama: legalabb 90
kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandd kreditek szdma: legalabb 30
kredit.

5. A kiilonb6z0 képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tanodra szama a teljes idejii képzés 6raszdmanak legalabb 30%-a.

6. A felsdoktatasi szakképzés célja:

A felsdoktatasi szakképzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik elméleti és
gyakorlati tudasuk birtokaban képesek a gazdasagi é€let legszélesebb teriiletén: a vallalati, a
pénziigyi szolgaltato, az dllamhéztartasi és a civil (nonprofit) szektorban miik6dd szervezetekben
a feladatok ellatasara; a munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodni tudo, pénziigyi-
szamviteli gyakorlati ismeretekkel, jartassagokkal és készségekkel rendelkeznek, amely
megalapozza az €lethossziglan tanulast is.

Az allamhdaztartasi szakirdnyon tovabba a kozfeladatokat ellatd allamhaztartasi szervezetek
szamara képzett szakemberek képesek a vezetdi dontések megalapozasahoz, végrehajtasuk
ellendrzéséhez  sziikkséges pénziigyi-szamviteli informacidos rendszer mikodtetéséhez,
fejlesztéséhez rendszerszemléletli gondolkodassal felelésen hozzajarulni;

a nonprofit szakirdnyon tovabba a szektorkdzi kapcsolatrendszer ismeretében, a birtokukban
1évé specidlis modszertani ismeretekkel képesek a civil szervezetek, egyhdzak és egyhazi
intézmények, politikai partok, nonprofit gazdasagi tarsasdgok, egyéb nonprofit szervezetek
pénziigyi-szamviteli, {ligyviteli feladatait ellatni, ezzel erdsiteni a szervezetek értékteremtd
szakmai tevékenységét;

a pénzintézeti szakiranyon tovabba olyan elméleti és gyakorlati ismeretanyag oktatasa, amely
a pénziigyi szolgaltatdo szektorban miikodd szervezetekre vonatkoz6 piacképes, az élethosszig
tartd tanulast megalapoz6 tudast nyujt;

36



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

a vallalkozasi szakiranyon tovabba, akik a vallalati - kiemelten a kis- és kozépvallalati -
szektorban képesek altalanos pénziigyi-szdmviteli, ad6zasi feladatok ellatdsara, kiemelten a
pénziigyi dontések elokészitésében, a napi likviditaskezelésben, az adobevallasok ¢és a kiilonb6zo
idétava pénziigyi tervek készitésében valo részvételre.

7. A képzésben elsajatitanddé kompetenciak

a) kognitiv (szakmai) kompetenciak:

- jogszabalyok ismerete, alkalmazasa;

- gyakorlati szakmai feladatértelmezés, Iényegfelismerés;

- rendszerez6 képesség, szervezokészség, attekintd képesség;

- kovetkeztetési képesség, rendszerekben vald gondolkodas képessége;

- pontossag, onallosag, dontésképesség;

- prezentacios készség és szakmai kommunikacios készség;

- eredményorientaltsag, egyiittmiikodésre képesség;

- etikai normak betartasa;

- a szervezet kiildetésével, értékeivel valo azonosulas;

b) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat és a szocialis teriileten):

vallalkozasi szakiranyon

- értelmezi a gazdasagi eseményeket, és részt vesz azok elszamolasaban;

- kozremiikddik a szdmviteli torvény szerinti beszdmold Osszeallitdsdban;

- részt vesz a koltségelszamolas racionalis rendjének kialakitasaban;

- elokésziti a vagyoni, pénziligyi, jovedelmi helyzet elemzéséhez, értékeléséhez sziikséges
informaciokat;

- alkalmazza az elszamolasoknal hasznalhato szoftvereket;

- k6zremiikodik az adobevallasok készitésében;

- részt vesz a pénziigyi tervek 0sszeallitasaban;

- kapcsolatot tart az adohivatallal;

pénzintézeti szakirdnyon

- elvégzi a bankszamlakkal kapcsolatos teenddket;

- kapcsolatot tart a pénzintézetekkel, biztosito tarsasagokkal,

- banki halozati egységekben tajékoztatja és kiszolgalja az ligyfeleket;

- betéti és szamlaszerz6dést megkot, kartyaigénylést befogad;

- pénzforgalmi bankszamlarol €s lakossagi folydszamlarol informaciot nytjt;

- értékpapir-forgalmazasbol ad6do front office feladatokat 1t el;

- reklamaciokat fogad ¢€s intéz el;

- lakossagi és bizonyos kisvallalkozoi hitelkérelmeket befogad;

allamhaztartasi szakiranyon

- 0sszegyljti és rendelkezésre bocsatja a vezetdi dontésekhez, belsd ellendrzéshez sziikséges
munkateriiletéhez tartozo pénziigyi-gazdasagi adatokat;

- ismeri és alkalmazza a munkakoréhez kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodd belsd
szabalyzatokat;

- elvégzi a munkakoréhez kapcsolodo folyamatba épitett ellendrzési feladatokat;

- el6késziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasok és szamviteli beszamolo elkészitését;

- kozremiikodik a koltségvetési eldiranyzatok, a kotelezettségvallalasok, szabad eldiranyzatok
¢€s pénziigyi teljesitések nyilvantartasaban;

- kozremiikddik a fizetési modok szabalyszeri alkalmazédsdban, a fizetOképesség
megitéléséhez  sziikséges adatok rendszerezésében, elemzésében, a kotelezettségek
teljesitésében;

nonprofit szakiranyon

- kdzremiikodik a civil szervezetek - alapitvanyok, egyesiiletek, egyhazak, nonprofit gazdasagi
tarsasagok - gazdasagi eseményeinek elszamoldsaban, beszamolo6 Osszeéllitasaban;

- alkalmazza az alapitasra, miikodésre, megsziinésre, illetve a gazdalkoddsukra vonatkozo
specialis szabalyokat;
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- elokésziti a koltségvetési, pénziigyi kimutatasokat és el0késziti a szamviteli beszamolot;

- elvégzi a kozhaszni miikodésre vonatkozo feltételek ellendrzését;

- alkalmazza a rendelkezésre allo szoftvereket;

- kapcsolatot tart az adohivatallal, ismeri és alkalmazza a civil szervezetekre vonatkozé
specialis szabalyokat, mind az adomanyoz6, mind a szervezet oldalarol;

C) 6nallosag és felelésség a munkafeladatokban:

- hiteles kommunikacio, 6nmenedzselés, hatarozottsag és céltudatossag;

- felelés munkavéllaldi magatartas, dontésképesség;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munkavallaldi jogok és kotelezettségek ismerete;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas €s teljesitmény;

- allaskeresési technikak alkalmazésa (szakmai Onéletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alapszint(i szakmai beszédkészség €s szovegértés idegen nyelven,;

- szakmai informatikai programok felhasznaloi szintii ismerete ¢s alkalmazasi képesség annak
hasznalataval kapcsolatban infokommunikécios rendszerek hasznalata.

8. A felsdoktatési szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi fels6oktatasi szakképzés k6zos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6z6s modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kozos
modul: 6 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés 0sszefliggd szakmai gyakorlatdnak kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében a felsGoktatdsi intézményben, illetve annak
gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely, tanszalloda, tanétterem,
laboratérium, taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény 4altal alapitott gazdalkodo
szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodd szervezetnél végzett
gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kdovetelmények:

Alapszintli szakmai idegennyelvtudés, melynek a kdvetelményeit a felsoktatasi intézmény a
szakképzési programban hatdrozza meg.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgéara bocsatds feltétele iskolai rendszerli képzés esetén: az utolsd szakképzd
évfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarddolgozat benyujtidsa és annak a kari szabalyzat
szerinti biralata €s elfogadasa.

A felséoktatasi szakképzés hallgatdinak a gyakorlati helyiikh6z kapcsolddoan zarodolgozatot kell
készitenilik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolodo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetés

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése
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Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
dertilnie, hogy a témahoz kapcsold6do legfontosabb irodalmat a hallgatéd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvi irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zarovizsgara bocsathatdsagarol kell
nyilatkoznia. A birdloénak a dolgozatrol révid szoveges értékelést kell készitenie, €s 6tfokozati
érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zarévizsgan
el kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felséoktatasi szakképzés lezarasaként zarovizsgat kell tenniiik. A zarovizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szobeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos torzsanyagot

A zéarévizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat)
otfokozatii érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye ¢és a
zardvizsga eredményének egyszerli szdmtani atlaga adja.

A komplex zarévizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga ¢€s a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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A szak tanterve

TANTARGYAK

EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM

ARASZ AN A
2 | g = é " I 1.
:9 5 f( ,ui E g 5 félév félév félév félév
=15 221X e lov]w | v|E|ev|k|v]E|ev K|V GY k| v
Kulcskompetencia modul
Kommunikaci6 alapjai 30 Of 30f 30 2 0| 2| 2|GY
Szakmai és pénziigyi informacio
feldolgozasi alapismeretek 60| 15| 45 30 3] 1| 3| 3|GY
Munkaerdpiaci ismeretek 30/ 30| O 60 3] 2| 0] 3K
Szakmai idegennyelvi alapok 301 0] 30 30 2] 0] 2| 2|GY
Szakmai idegennyelvi alap ok 30[ o] 30 30 2 ol 2| 2|GY
Képzési teriilet szerinti kozos modul
Kozgazdasagtan alapjai 45| 451 0 45 3] 3] 0] 3K
Gazdasagi jog alapjai 30| 30| O 30 2l 2| 0] 2|K
Pénziigy ek alapjai 60| 30| 30 90 5| 2| 2| 5|GY
Villalatgazdasagtan 45| 45 0 45 3] 3[ 0] 3|K
Statisztika 60| 30[ 30 30 3l 2 2| 3|GY
Képzési ag szerinti kozos modul
Szamvitel alapjai 60| 30| 30 60 4 2| 2| 4|GY
Marketing alapjai 45| 30[ 15| 45 3l 2f 1] 3|k
Szakképzési modul szakirannyal
Szakmai torzsmodul
Menedzsment alap jai 30/ 30| O 30 2] 2| 0] 2|K
Vallalati pénziigyek 1. 60| 30 30f 120 6 2| 2| 6|GY
Adoézasi ismeretek 60| 30| 30 120 6| 2| 2| 6|GY
Europai Unids ismeretek 30|30 O 60 3 2| 0] 3|K
Pénziigyi szamvitel 90| 30| 60 120 7 2| 4] 7|K
Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje | 45| 30| 15 45 3 2| 1] 3|K
Pénziigyi és szamviteli informatika 30| 15| 15 60 3 1 1| 3|GY
Gazdasagi elemzés és controlling 60| 30| 30 120 6| 2| 2| 6|GY
Szervezeti magatartas 45| 30| 15 45 3 2| 1] 3
Gyakornoki program ol o] o 30 30[GY
Allamhsztartasi szakirany
Allamhaztartasi ismeretek és szamvitel 60[ 30| 30| 120 6) 2| 2| 6|K
Koltségvetési szervek elemzése 45| 15 30| 105 5 1| 2| 5|GY
Koltségvetéstervezés 45| 15| 30| 105 5 1 2| 5|GY
Osszesen 150| 60| 90| 330 16] 0] Of O 2[ 2] 6 2[ 4] 10 0] 0
Villalkozasi szakirany
Az Excel gazdaségi alkalmazésa 30| 0| 30 60 3 0] 2| 3|GY
Szamitogépes kony velés 301 0] 30 60 3 0 2| 3|K
Uzleti tervezés 30| Of 30f 150 6 0| 2| 6|GY
Vallalkozasfinanszirozas 45| 30| 15 75 4 2| 1] 4|K
Osszesen 135| 30| 105| 345 16] 0] Of O ol 2 3 2[ 5[ 13 0] 0
Osszesen szakirany néliil 75| ##| 435 1245 104| 19| 10| 29 10{ 10 23 71 9| 22 0] 30
Osszes kredit félévente 29 23 22 30
Targyak szama félévente 10 7 4 1
Vizsgak szama félévente 6 2 1 0
Heti 6raszam 19( 10 10| 10 7N 9 0
Allamhaztartisi szakiriny 150] 60| 90| 330] 16 2| 2| 6 2| 4] 10
Osszes kredit félévente 6 10
Térgyak szédma félévente 65524 120 1 2
Vizsgak szama félévente 1 0
Heti 6raszam 2 2 2 4
Villalkozisi szakiriny 135] 30[ 105] 345] 16 of 2| 3 2| 5| 13
Osszes kredit félévente 3 13
Targyak szama félévente sszd 120 1 3
Vizsgak szama félévente 0 2
Heti 6raszam 0] 2 2l 5

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
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Az alapképzésbe valo kreditbeszamitas terve
az adott alapképzés tantervébol
a szakképzésbol beszdamithato ismeretek teljesitettnek szamité ismeretek
képzési teriilet szerinti kozos modul
Gazdasagi jog alapjai 2 kredit | Gazdasagi jog 3 kredit
IEZZZZ%ZZZI;Z‘?;?Z;ZP yat g t:gg:: Vallalatgazdasdgtan 5 kredit
Pénziigyek alapjai 5 kredit | Pénziigytan 6 kredit
képzési ag szerinti kozos modul
Marketing alapjai 3 kredit | Marketing alapjai 4 kredit
Szamvitel alapjai 4 kredit | Szamvitel I. (Szamvitel alapjai) 4 kredit
képzési szak kozos moduljai — 38 kredit
Menedzsment alapjai 2 kredit | Menedzsment 3 kredit
Vallalati pénziigyek 6 kredit | Vadllalati pénziigyek 1. 6 kredit
Pénziigyi szamvitel 7 kredit | Szdmvitel II.(Pénziigyi szamvitel) 9 kredit
Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje
3 kredit 3 kredit

Gazdasagi elemzés és controlling 6 kredit | Gazdasagi elemzés és controlling 6 kredit
Adozasi ismeretek 6 kredit | Adozdsi ismeretek 5 kredit
Pénziigyi és szamviteli informatika 3 kredit | Pénziigyi és szamviteli informatika 3 kredit
EU ismeretek 3 kredit | EU ismeretek 3 kredit

Tantdrgyi kredit 60 kredit
Gyakorlati modul 30 kredit | Szakmai gyakorlat 30 kredit

Osszesen 90 kredit

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

Alapszinti szakmai idegennyelvtudas, melynek a Szakmai idegen nyelvi alapok c. targyak sikeres

teljesitése felel meg.
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TURIZMUS ES VENDEGLATAS
FELSOOKTATASI SZAKKEPZES

Szakfelelos:
Inditott szakiranyok

Képzési teriilet, képzési ag
Képzési ciklus:
Képzési forma (tagozat):

Szakért felelos kar:
Képzési ido:

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:

Alapképzési szakokon torténo
kreditbeszamitas:

Dr. Konyves Erika egyetemi docens
turizmus

Gazdasagtudomanyok képzési tertilet
tizleti képzési ag

felsdoktatasi szakképzés

nappali, levelezd

Gazdasagtudoményi Kar

Félévek szdma: 4 felev

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1435 éra

A képzés 4 féléves, a 4. félévben szakmai
gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
zarodolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
a besorolasi szakokra vald tovabblépésben
beszamitando 90 kredit, elméleti ismeretként: 60
kredit, gyakorlati ismeretenként 30 kredit

A szak képzési és kimeneti kovetelményei (/. melléklet a 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendelethez):

Felsooktatasi szakképzésben valamennyi felsooktatasi szakképzés kozos moduljanak jellemzoi

1. Munkaerdé-piaci ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- helyzetfelismerés és helyzetelemzés, logikus gondolkodas, kreativitas, otletgazdagsag;
- hiteles kommunikaci6, 6nmenedzselés, hatarozottsag €és céltudatossag;

- felelds munkavéllaldi magatartas, dontésképesség;

- onfoglalkoztatasi kompetenciadk, vallalkoz61 magatartas;

- udvariassag, kulturalt és etikus magatartas;

- a munka vilagdban az értékrend ismerete €s betartasa;

- a munkaltatoi elvarasoknak megfeleld magatartas és teljesitmeény;

b) a szakmai kdvetelmény:

- a munkaerdpiac alapfogalmainak ismerete;

- gazdalkodo szervezetek fogalmanak, tipusainak ismerete;

- adott vallalkozas esetén a munkajogi eléirasok értelmezése;

- a munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete;

- allaskeresési technikak alkalmazasa (szakmai 6néletrajz készités), interjukon siker elérése;

- alkalmazkodas az onfoglalkozasi korlatokhoz, a vallalkozas szakmai és jogi kereteihez;

- alkalmazkodas a hazai és a nemzetk6zi munkaerd-piaci valtozasokhoz;

- aktualis jogi €s eljarasi szabalyok ismerete az EGT tagallamaiban térténé munkavallalashoz.

2. Idegen nyelvi alapszintli ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- alapszintl beszédkészség;

- alapszinti szoveg hallas utani megértése;

- olvasott szoveg megértése, alapszintli nyelvtudas az irasbeli valasz elkészitéséhez;

b) a szakmai kdvetelmény:

- idegen nyelven, alapfokon térténd kommunikaci6, irasban és szoban;
- egyszerlibb idegen nyelvi szoveg megértése €s forditasa (idegen nyelvrdl anyanyelvre);
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- a képzési teriilet sajatossdgainak megfeleld sziikséges idegen nyelvii szoftverek hasznalata
utmutatas alapjan; a kezeldfeliiletek hasznalata, a felhasznalonak készitett leirasok, lizenetek
megértése ¢s alkalmazasa.

3. Szakmai €s pénziigyi informacidfeldolgozasi alapismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- informatikai alapkompetencidk - egy operacids rendszer alapszolgaltatasainak hasznalata,

egy szovegszerkeszto, tablazatkezeld, bongészo, prezentacidokészitd - biztonsagos birtoklasa;

- szakmai informatikai programok felhaszndloi szintli ismerete €s felhasznaloi készség annak

hasznalataval kapcsolatban;

- infokommunikacios rendszerek hasznalata;

- logikus gondolkodas, feleldsségtudat a szakmai feladatok megoldasaban;

- alapvetd pénziigyi és adozasi ismeretek, valamint ezek alkalmazédsa konkrét szamitasi

feladatokban;

b) a szakmai kovetelmény:

- ECDL alapkovetelményei;

- problémak/feladatok megoldasaban a gazdalkodo6 szervezet adminisztracios, informacids €s
kommunikacios rendszereinek szakszerti hasznalata;

- egyszerli, a hétkdznapi életben el6forduld szamitési feladatok megolddsa szamitogép
hasznalataval (pl. szazalékszamitas, kamatos kamat, AFA- és addszamitasok, szamlazasi
alapismeretek stb.);

- a dontési folyamatokban az informacios rendszer ¢€s adatbdzisanak aktiv hasznélata;

- szamitogép halozati szolgaltatasok ismerete és alkalmazasa adott feladatok megoldasahoz;

- a képzési teriilet sajatossagainak megfeleld adatbazisok kezelése, a meglévd adatbazisokbol
lekérdezési feladatok meghatarozasa és megoldasa adott szakmai cél szerint.

4. Kommunikacios ismeretek

a) fobb kompetenciak, szakmai készségek:

- szakmai kommunikacié megértése €s szakszerli alkalmazasa szoban és irdsban;

- az adott szakma/képzési ag témakorében anyanyelven eredményes szakmai kommunikacio;

- fejlett beszédkészség, megfeleld szakmai szokincs, nyelvhelyesség, kozérthetdség;

- idotervezés, informacioatadas;

b) a szakmai kovetelmény:

- targyaldsokon vald képviselet, a kommunikacios eszkoztar hasznalata a targyaldstechnika és
az iizleti szabalyok figyelembevételével;

- a szakmai allaspontok meggy6z6 képviselete; hiteles kommunikacid; érvelési technikék és a
szakmai érvrendszer ismerete, hasznalata, képviselete;

- egylittmiikodés a munkatérsakkal;

- kommunikéci6 a széles értelemben vett megrendeldvel, tigyféllel,

- egylittmikodés a szakmai partnerekkel, helyi Onkormanyzatokkal, kamarakkal,
korményhivatallal, médiaval és a munkatarsakkal, 0j tzleti kapcsolatok épitése, sikeres
kommunikécio a gazdasagi élet valamennyi szerepldjével;

- lizleti levél/lizenetkészités;

- az alapvetd kommunikacios modszerek €s technikak ismerete és szakszerli alkalmazésa.

TURIZMUS-VENDEGLATAS FELSOOKTATASI SZAKKEPZES
1. A fels6oktatasi szakképzés megnevezése: turizmus-vendéglatas felsdoktatasi szakképzés
(Tourism and Catering at ISCED level 5)

2. A szakképzettség oklevélben torténd megjeldlése:
- szakképzettség:

- felséfokt kozgazdasz-asszisztens turizmus szakiranyon

- fels6foku kdzgazdasz-asszisztens vendéglatod szakiranyon
- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése:

- Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Tourism
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- Economist Assistant in Tourism and Catering Specialized in Catering

- valaszthat6 szakiranyok: turizmus (Tourism), vendéglato (Catering)

3. Képzési teriilet: gazdasdgtudomanyok

Képzési ag: tzleti

Besorolasi alapképzési szak: turizmus-vendéglatas

A felsdoktatasi szakképzettséggel legjellemzdbben betdlthetd FEOR szerinti munkakor(k):

1331 Szallashely-szolgaltatasi tevékenységet folytatd egység vezetdje

1332 Vendéglato tevékenységet folytatd egység vezetdje

1335 Kulturalis tevékenységet folytatd egység vezetdje

1339 Egyéb kereskedelmi, vendéglatd és hasonld szolgéltatasi tevékenységet folytatd egység
vezetdje

3631 Konferencia- és rendezvényszervezd

3639 Egyéb, mashova nem sorolhato tizleti jellegli szolgaltatas iigyintézdje

3641 Utazasi tanacsado, szervezd, idegenforgalmi tigyintézo

4221 Utazasszervezo, tanacsado

4222 Recepcids

4223 Széllodai recepcids

5131 Vendéglos

5132 Pincér

5133 Pultos

5233 Idegenvezetd

4. A képzési ido6 félévekben: 4 félév

A felsdoktatasi szakképzettség megszerzéséhez Osszegyiijtendd kreditek szadma: 120 kredit

- az elméleti és gyakorlati képzés aranya: 55%-45%;

- az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama teljes idejii képzésben: 1 félév, legalabb 560
ora. Részidds képzésben a szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 6ra. Részidds képzésben az
Osszefliggd gyakorlat idétartama harom hét;

- a besorolasi szakon valo tovabbtanulds esetén a beszdmitand6 kreditek szama: legalabb 90
kredit;

- a képzési teriilet szerinti tovabbtanulas esetén beszamitandd kreditek szdma: legalabb 30
kredit.

5. A kiilonb6z0 képzési formak megszervezésére vonatkozo egyéb kovetelmények:

Részidds képzésben a tanodra szama a teljes idejii képzés 6raszamanak legalabb 30%-a.

6. A felsdoktatasi szakképzés célja:

A felsoktatasi szakképzés célja a turizmus és a vendéglatas vallalkozasaiban és nonprofit
szervezeteiben szakmai idegen nyelvet beszéld, gyakorlattal is rendelkezd szakemberek képzése.
A végzett hallgatok képesek a turizmusban ¢és a vendéglatdsban miikodd mikro- és
kisvallalkozasok alapitasara, vezetésére €s miikodtetésére, valamint kozép-, €s nagyvallalatok
egyes részlegének vezetésére, illetve felsdvezetok munkajat segitd szakreferensi és asszisztensi
feladatok ellatasara.

A turizmus szakirdnyon tovabba megismerkednek a turizmus részteriileteivel, és alkalmasak
onalldan vagy vezetdk melletti asszisztensi, referensi feladatok ellatasara;

a vendéglatas szakiranyon tovabba specialis ismereteket szerezzenek a kiilonb6z6 helyekre
telepiilt, eltérd szintll, felszereltségli, lizemméretli és eltérd céllal lizemeld vendéglatohelyek
(étterem, cukraszda, kisvendégld, csarda, intézményi étkeztetés egységei stb.) miikodtetésében.

7. A képzésben elsajatitanddé kompetenciak

a) tudas, jartassag (a megértés és felismerés, a gyakorlat €s a szocialis teriileten):

- ismerik a turizmus és vendéglatas fogalmait, miikodési rendszerét €s tarsadalmi-gazdasagi
hatasait;

- ismerik a turizmus és vendéglatas hazai és nemzetkozi piacanak alapvet6 jellemzdit,

- alkalmasak a vendéggel vald kapcsolattartasra, munkajukat etikus, szolgaltatoi attitiid
jellemzi;
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- ismerik és képesek a munkateriiletiikon hasznalt szakmai szoftverek alkalmazasara,

- képesek egy idegen nyelven, kozépfokon, irasban és szoban kommunikalni, szakteriiletiikh6z
tartozo munkafeladatok végrehajtasa soran;

- ismerik a turisztikai és vendéglatdé marketing eszkozrendszerét és alkalmasak a vallalkozéasok
marketing tevékenységében torténd kozremiikodésre (részvétel marketing tervek elkészitésében,
termékek reklamozasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban stb.);

- ismerik a szallasado vallalkozasok tipusait és mikodési folyamatait, alkalmasak recepcios,
szallodai portas, house-keeping és szobafoglalasi feladatok ellatasara és a szallashelyi
vendéglato egységekben jelentkezd feladatok elvégzésére;

- ismerik a turisztikai és vendéglatd rendezvények fobb tipusait, jellemzdit és képesek
rendezvényszervezési feladatok ellatasara;

turizmus szakiranyon tovabba

- ismerik a turizmus foldrajzi alapjait, képesek magyar és nemzetkozi turizmusfoldrajzi
ismereteiket alkalmazni a turisztikai termékek tervezése és értékesitése soran;

- ismerik a magyar ¢és kiilfoldi kultarak értékeit, a mivelddéstorténet fobb eseményeit,
képesek ezen ismereteik alapjan interkulturalis szemléletet kialakitani;

- ismerik a turisztikai desztindciok miikodését és képesek térségszervezési ismereteiket
alkalmazni a turisztikai desztinacios feladatok végrehajtasa soran;

- ismerik az utazasszervezés és -kozvetités iizletagait, alkalmasak utazasi irodai referensi,
ligyintézai €s tanacsadoi feladatok elvégzésére;

- ismerik a vendéglatds, mint kiemelt kindlati elem szerepét a turizmus és szallasadas
teriiletén, képesek a turisztikai termékek Osszedllitasakor ¢€s értékesitésekor vendéglatoi
ismereteiket alkalmazni;

- valasztasuk szerint behatd ismeretekkel rendelkeznek a turizmus egy teriiletén és ezaltal
képesek az ezen a teriileten miikodd vallalkozasokban, intézményekben jelentkezd specidlis
tevékenységek iigyintézoi, asszisztensi munkakori feladatainak ellatasara (egészségturizmus,
falusi turizmus);

vendéglatd szakiranyon tovabba

- a szakmai elvardsoknak megfeleld mélységben ismerik az ételkészités €s az értékesités sordn
felhasznalt élelmiszereket, illetve italokat és élvezeti szereket;

- ismerik ¢és képesek a gyakorlatban is alkalmazni a vendéglatasban eldirt higiéniai,
¢lelmiszer-biztonsagi szabalyokat;

- ismerik az ételkészitési, illetve értékesitési folyamatokat, képesek ellatni ezek kiilonbozd
részfolyamatait, képes fogyasztohatosagi dontés meghozataldra, bels6 képzések megtartasara;

- képesek részt venni a mindségiranyitasi, €élelmiszer-biztonsagi rendszerek képesitésének
folyamatéaban, ezek miikodtetésében és belsd feliilvizsgalatdban;

- alkalmasak arra, hogy a vendéglatasban jelentkez¢ altalanos, illetve specidlis taplalkozasi
igényeket adekvat modon kielégitsék;

- mikrobiologiai alapismereteket szereznek az élelmiszerek tartositasa, élelmiszer-mérgezések,
élelmiszer-fertozések teriiletén;

- ismerik a vendéglatas alapvetd gépeit, miiszaki berendezéseit, eszkozeit;

- ismerik a vendéglatds szervezési-vezetési f6- ¢€s részfolyamatait, gazdalkodasi
Osszefliggéseit, képesek ezek gyakorlati alkalmazasara;

- képesek 1iizleti tervek elkészitésében tevékenyen kozremiikodni, illetve elemzéseket
késziteni,

b) személyes, tarsas és modszerkompetenciak:

- problémafeltaras;

- kommunikécids készség;

- csapatmunkéban valé dolgozas, egylittmiikodési készség;

- gyakorlatias feladatértelmezés;

- rendszerekben valé gondolkodas;

- dontésképesség;

45



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

- eredményorientaltsag;

- allaskeresési technikak alkalmazéasa, munkavallaloi jogok és kotelezettségek ismerete.

8. A felsOoktatasi szakképzés moduljai és azok kreditértékei:

- valamennyi felsdoktatasi szakképzés kozos kompetencia modulja: 12 kredit;

- a képzési teriilet szerinti k6zés modul: 21 kredit, amelybdl a képzési ag szerinti kdzds
modul: 6 kredit;

- a szakképzési modul: 87 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai gyakorlat: 30 kredit és a
szakirany szerinti modul: 57 kredit.

9. A felséoktatasi szakképzés Osszefliggd szakmai gyakorlatdnak kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a képzés negyedik félévében, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
felsdoktatasi gyakorlohelyi nyilvantartasdban szerepld szervezetnél vagy felsdoktatasi
intézményben, illetve annak gyakorlati képzést biztositd szervezeti egységében (tanmiihely,
tanszalloda, tanétterem, laboratérium, taniroda), valamint a felsdoktatasi intézmény altal alapitott
gazdalkodo szervezetnél, tovabba egyesiiletnél, alapitvanynal és egyéb gazdalkodd szervezetnél
végzett gyakorlat.

10. Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

A felséoktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb kozépfoku (B2)
komplex tipust, a képzési teriiletnek megfeleld allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal
egyenértékil érettségi bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata illetve annak kari fejezete tartalmazza.

Szakmai zardvizsgara bocsatas feltétele iskolai rendszerii képzés esetén: az utolsd szakképzd
¢vfolyam eredményes elvégzése, valamint a zarodolgozat benyujtasa €s annak a kari szabalyzat
szerinti biralata és elfogadasa.

A fels6oktatasi szakképzés hallgatoinak a gyakorlati helyiikhoz kapcsolodoan zarédolgozatot kell
késziteniiik. A dolgozatban a gyakorlati helyhez kapcsolddo gyakorlati témat kell feldolgozniuk. A
dolgozat terjedelme minimum 20 oldal.
A dolgozat felépitése:

Bevezetes

A gyakorlati hely rovid bemutatasa

A kivalasztott téma bemutatasa, értékelése

Osszefoglalas

A dolgozatnak kiilon szakirodalmi attekintést nem kell tartalmaznia, de a dolgozatbol ki kell
deriilnie, hogy a t¢éméhoz kapcsolodo legfontosabb irodalmat a hallgatd ismeri. A dolgozatban
legalabb 5-6 magyar nyelvii irott irodalomnak szerepelnie kell, amire a megfelelé helyen
hivatkoznia is kell a hallgatonak.

A dolgozat formai kdvetelményeire (abrak, tablazatok, stb.) az alapképzési szakok szakdolgozati
kovetelményeit kell alkalmazni. A dolgozatokhoz konzulenst kell felvenni, a képzés 3. félévében.

A dolgozatot a konzulens értékeli. A konzulensnek a dolgozat zardvizsgara bocsathatosagarol kell
nyilatkoznia. A birdlonak a dolgozatrol rovid szoveges értékelést kell készitenie, és 6tfokozati
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érdemjeggyel értékelnie. A dolgozatok esetében tanszéki védés nincsen. A dolgozatot a zardvizsgan
el6 kell adni, és a hallgato ott kapja a dolgozat végso értékelését.

A felsGoktatasi szakképzés lezardsaként zarovizsgat kell tenniiik. A zardvizsga 2 részbdl all:
e zarddolgozat bemutatasa

e komplex szdbeli vizsga, amely atfogja a szakképzettség szempontjabol fontos térzsanyagot

A zéarovizsga mindkét részét (a zarddolgozat megvédését €s a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat)
otfokozatii érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszeri
szamtani atlaga adja.

Az oklevél értékelése

Az oklevél mindsitését a képzésben az adott szak sulyozott tanulmanyi atlageredménye és a
zardvizsga eredményének egyszerli szamtani atlaga adja.

A komplex zardvizsga eredményét két tizedes pontossaggal kell meghatarozni, a szobeli vizsga és a
diplomavédés érdemjegyeinek atlagaként.
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A szak tanterve
TANTARGYAK EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAM A HETI ORASZAM
ORASZAMA
E |34 . In.
TANTARGY § B 3 & = -8 ! 2 4
2 E 2 3 Z2a < félev félév félev félév
=l I I IR fon = (1)
SIE1E 122 |elov|w|v]elev|k|v]E|oy|k| Vv GY|kr |V
Kulcskompentencia modul
Kommunikdcié alapjai 30/ 0| 30| 30| 2 0| 2| 2|Gy
Szakmai és pénziigyi informacio
feldolgozdsi alapismeretek 60 15| 45| 30| 3 1] 3| 3|Gy
Munkaerdpiaci ismeretek 30 30 of 60| 3 2| 0] 3|K
Szakmai idegennyelvi alapok I. 30 of 30| 30 2| of 2| 2|Gy
Szakmai idegennyelvi alapok II. 30 o] 30 30 2 of 2| 2|Gy
Képzési teriilet szerinti k6zos modul
K6zgazdasagtan alapjai 45| 45 451 3] 3| 0] 3|K
Gazdasagi jog alapjai 30[ 30 30/ 2 2 Of 2|K
Pénziigyek alapjai 60( 30| 30| 30| 3 2[ 2| 3|Gy
Villalatgazdasagtan 45| 45| 0| 45| 3 3[ 0] 3|K
Statisztika 60[ 30| 30| 30| 3 2| 2| 3|Gy
Képzési ag szerinti kozos modul
Szamvitel alapjai 60( 30| 30/ 30| 3] 2| 2| 3|Gy
Menedzsment alapjai 30[ 30/ o| 60| 3 2 3|K
Szaképzési modul szakirannyal
Marketing alapjai 45| 30| 15| 45| 3 2 1] 3JK
Turizmus rendszere 45| 30| 15| 105 5| 2| 1] 5|K
Utazasszervezés 45| 30| 15| 105 5 2| 1| 5|Gy
Animacié 30 o] 30| 60| 3 0| 2| 3|Gy
Turisztikai termék 60[ 30| 30| 90| 5 2| 2| 5|K
Turisztikai termékfejlesztés 45| 30| 15| 105 5 2[ 1 5K
Rendezvényszervezés 30 30/ o] 60| 3 2[ of 3|K
Szallodai értékesités és
marketing 45| 30| 15| 75| 4 2 1] 4]K
Projektmenedzsment 451 30| 15[ 75 2| 1| 4|Gy
Gyakornoki program, egybefiiggd
szakmai gyakorlat 0] of o 30 30|Gy
Turizmus szakirany
Idegenforgalmi féldrajz 60| 60| 0| 120 6 4/ 0] 6|K
Regionalis politika és
telepllésfejlesztés 30 30| o] 60| 3 2[ 0] 3|K
Turizmus marketing 45| 30| 15| 45| 3 2[ 1] 3|Gy
Turisztikai vallalkozasok
menedzsmentje 45| 30| 15| 75| 4 2( 1] 4|Gy
Turisztikai régiok
Magyarorszagon 30[ 30| o] 120 5 2[ Of 5(K
Osszesen 210 180 30| 420| 21
Osszesen specializaciok nélkiil 900| 525( 375| 1170 99| 18] 12| 32 111 9| 21 6 4| 16 o 30
Osszes kredit félévente 32 21 16 30
Térgyak szama félévente 10 7 4 1
Vizsgak szama félévente 6 3 2 0
Heti 6raszam 18] 12 11 9 6 0
210 180 30| 420] 21 6| 2| 10 6| of 11
Osszes kredit félévente 10 11
Targyak szama félévente 3 2
Vizsgak szama félévente 1] 2)
Heti 6raszam 6] 2 6] 0O

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
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Az alapképzésbe valo kreditbeszamitas terve

a szakképzésbol beszamithato ismeretek az adott alapképzés tantervébdl
teljesitettnek szamité ismeretek

képzési teriilet szerinti kozos modul

Kozgazdasagtan alapjai 3 kredit Vallalatgazdasdgtan 5
Vallalatgazdasagtan 3 kredit | kreditc.
Pénziigyek alapjai 4 kredit | Pénziigytan 6 kredit
Gazdasagi jog alapjai 2 kredit | Gazdasdagi jog 3 kredit
képzési ag szerinti kozos modul
Szamvitel alapjai 3 kredit | Szamvitel 6 kredit
Menedzsment alapjai 3 kredit | Menedzsment 3 kredit
képzési szak kozos moduljai
Turizmus rendszere 5 kredit | Turizmus rendszere 4 kredit
Utazasszervezés 5 kredit | Utazdsszervezés 3kredit
Animacio 3 kredit | Animacio 3 kredit
Turisztikai termék 5 kredit | Turisztikai termék 5 kredit
Marketing alapjai 3 kredit | Marketing alapjai 4 kredit
Projektmenedzsment 4 kredit Projektmenedzsment (szakirany v. C) _
4 kredit
Turizmus szakirdny
Regiondlis politika és telepiilésfejlesztés Regiondlis politika és telepiilésfejlesztés
3 kredit 3 kredit
Idegenforgalmi foldrajz 6 kredit | Idegenforgalmi foldrajz 5 kredit
Turisztikai vallalkozdsok menedzsmentje Turisztikai vallalkozdasok menedzsmentje
4 kredit 3 kredit
Turizmus marketing 3 kredit | Turizmus marketing 3 kredit
Tantargyi kredit 60 kredit
Gyakorlati modul 30 | Szakmai gyakorlat 30 kredit
kredit
Osszesen 90 kredit

Idegen nyelvi és szaknyelvi kovetelmények:

A fels6oktatasi szakképzésben a szakképzettség megszerzéséhez legalabb kozépfoku (B2)
komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld allamilag elismert szaknyelvi vizsga vagy azzal
egyenértékil érettségi bizonyitvany, illetve oklevél sziikséges.
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GAZDALKODASI ES MENEDZSMENT ALAPKEPZESI SZAK

Szak neve:

Gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak

Inditott specializaciok:

tizletvitel és szervezés (felelés: Dr. Toré Emese, egyetemi docens)
pénziigy (felelés: Dr. Karolyi Géza, egyetemi docens)

Shared Services Expert (felelds: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens)
A specializaciok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye.

Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasdgtudomanyok képzési teriilet

iizleti képzési ag

Képzési ciklus:

alapképzés

Képzési forma:

Nappali

Levelezd

Szakért felelos kar:

Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds:

Dr. Kapas Judit, egyetemi tanar

Képzési ido:

félévek szama: 6+1 félév szakmai gyakorlat

az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180+30
Osszes kontaktora szama:

Teljes idejii képzés: 2072 6ra + szakmai gyakorlat
Részidds képzés: 710 oéra + szakmai gyakorlat
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:

7. szemeszter, 30 kredit, kotelezo

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. OM rendelet

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi és menedzsment (Business Administration and Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelélése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA),

- szakképzettség: kdzgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Administration and Management

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Keépzesi ag: lizleti

5. A képzési ido feélevekben.: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili kdzos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit

6.2. A specializaciohoz rendelhetd minimalis kreditérték: 27 kredit

6.3. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumk6vetelmény kredit nélkiil

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az &sszefiliggd szakmai
gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapkeépzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja: olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, tarsadalomelméleti, alkalmazott
gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és szakiranyu tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo szervezetek
¢és intézmények folyamatainak tervezésére, elemzésére, valamint a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és
folyamatok iranyitasara, szervezésére, tovabba kelld ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd
folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokdban a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a gazdalkodas alapfogalmait, f6 Osszefliggéseit, a gazdalkodasra hatd tényezdket €s azok befolyasolasara
hasznalatos modszereket,
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- az erbforrasokkal, termelési tényezdkkel vald gazdalkodas iranyelveit, tervezési, elemzési, értékelési,
lebonyolitasi eszkozeit, modszereit,

- a gazdalkodasi folyamatok iranyitasanak, szervezésének és miikddtetésének alapelveit és modszereit,

- a szervezetek és intézmények l1étrehozasara, struktirajuk, szervezeti magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara
vonatkoz6 alapelveket és mddszereket.

Az alapfokozat birtokaban a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a gazdalkodo szervezetekben szakképzettségiiknek megfeleld munkakorok betoltésére,

- a problémamegoldod technikék vallalati dontések elokészitésében vald alkalmazésara,

- idegen nyelven és az informatika segitségével is a hazai és a nemzetkdzi iizleti kornyezetben hatékonyan
kommunikalni,

- a kornyezeti valtozasokhoz vald alkalmazkodasra, az 6nalld karrierépitésre tapasztalatainak értékelése €s
folyamatos tovabbképzés utjan; az alapképzésben megismert szakteriilet gyakorlati titon valo kiszélesitésére,

- 6nalld munka végzésére a vallalati rendszer kiilonb6z6 részteriiletein,

- a gazdalkodo szervezetek altalanos gazdalkodasahoz és szervezés¢hez kapcsolodd munkakordkben vezetdi
feladatok ellatasara.

8. A térzsanyag (a szakkeépzettség szempontjabol meghatarozo) ismeretkorok:

- k6zgazdasagtani, modszertani és tizleti alapozd ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati
gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szdmvitel menedzsment, iizleti kommunikacié, szaknyelv, kornyezet-
gazdasagtan, egyéb alapoz6 lizleti ismeretek;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia;

- szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

vallalati pénziigyek, szamviteli elemzés, emberi er6forras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és
szervezés, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet és modszertan, kontrolling, tizleti etika, stratégiai
tervezés, tovabba valaszthatd specializaciok, amelyek a szakmai torzsanyaghoz kapcsolddd, a szakképzettség
részeként megszerezhetd specialis tudast ado ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kévetelmények:
Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoka (B2) komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert felséfoka (C1) komplex tipust altalanos
nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megvédeésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabodl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak Kkari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
Félévek
Sorszim Tantirgyak Eléfeltétel 4 Kredit \;ﬁgj
€éa | gy |ea | gy |ea | gy |€ea | gy |€a gy |€a gy |€ea |gy
1|Gazdasagi matematika L. 2 2 5 K
2|Uzleti informatika 1|2 3 GY
3|Bevezetés a kozgazdasagtanba 2 0 3
4Villalatgazdasagtan 2 1 4
5|Pénziigytan 2 2 5 GY
6{Kommunikacios alapismeretek 1 1 3 GY
7|Tarsadalomtudomanyi valaszthat 1. 2 0 3 K
8| Tarsadalomtudomanyi valaszthato 2. 2 0 3 K
9[Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) 2 2 5 K
10|Szervezeti magatartas 1. 2 1 4 K
11|Gazdasagi matematika II. Gazdasagi matematika 1. 2 2 5 K
12|Mikroskonomia gj:zfz xiﬁﬁﬁg‘ma‘ 2 | 2 5 K
13|Gazdasagi maganjog 2 0 3 K
14K 6rnyezetgazdasagtan 2 0 3 K
15|Szakmai valaszthato 1. 2 0 3 K/Gy
16|Szakmai valaszthat6 2. 0 2 3 K/Gy
17{Szakmai idegennyelv I. 0 6 3 GY
18|Szamvitel I1. (Pénziigyi szimvitel) Szimvitel I. (A szamwitel alapjai) 2| 2 5 K
19|Statisztika 1. Gazdasagi matematika I. 2 2 5 K
20|Makrodkonomia MikroSkonomia 2 2 5 K
21|Gazdasagi kozjog 2 1 4 K
22| Vallalati pénziigyek 1. 2|1 4 K
23|Marketing 2 1 4 GY
24|Szervezeti magatartas I1. Szervezeti magatartas 1. 0 2 3 GY
25|Szakmai idegennyelv 11. 0 6 3 GY
26|Nemzetkozi kozgazdasagtan Makrookonomia 2 1 4 K
27|Gazdasagpolitika Bevezetés a kozgazdasagtanba 2 0 3 K
28|Vilaggazdasagtan 2 0 3 K
29| Vallalati pénziigyek I1. Villalati pénziigyek 1. 2 |1 4 K
30|Statisztika 11 Statisztika I. 2 2 5 K
31|Marketing menedzsment Marketing 1 2 4 K
32|Ertékteremts folyamatok menedzsmentje 2 1 4 K
33|Stratégiai menedzsment 2 1 4 K
34|Emberi eréforras menedzsment 2 1 4 K
35|Kontrolling 3?“‘:&6;2;';?:5? szimvitel; 2 1 4 K
36|EU ismeretek 2 0 3 K
37|Szakdolgozati konzultacio 0 2 0 GY
38|Szakmai valaszthato 3. 2 1 4 KIGY
39|Uzeti tervezés Villalatgazdasagtan 1|2 3 GY
40(Nemzetkozi tizleti ismeretek 2 1 4
41|Déntéselmélet 1 2 4
42|Szakdolgozati konzultacid 0 2 0 GY
43|Szakdolgozati konzultacio 0 2 0 GY
44Szakmai gyakorlat 0 | 40 30 GY
Osszesen specializicio nélkiil 14 | 8 14 |15 [ 12 | 17 | 13 7 8 5 6 8 0 | 42 183
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Félévek )
Sorszim Tantargyak Eléfeltétel 4 Kredit \;ﬁg:
ealgy ealgy ealgy ealgy ealgy ealgy ealgy
Uzetvitel és szervezés specializicié
1[Kis- és kozepes vallalkozasok menedzsmentje 2 2 5 K
2|Logisztika 1 2 4 K
3|Tudasgazdasag 1 2 4 K
4|Min6ségmenedzsment 1 2 4 K
5[Munka- ¢s tizletvitelszervezés 2 2 5 K
6{Munkajogi és tarsadalombiztositasi ismeretek 2 2 5 K
Osszesen specializiciéval 14 | 8 14 (15 [ 12 | 17 | 13 7 12 (11 (11 |14 | O | 42 | 210
Pénziigy specializicio
1|Bankmenedzsment 2 0 3 K
2|Bevezetés az okonometriaba 0 2 3 GY
3|Kockazati tdkefinanszirozas 0 2 3 GY
4|Kockéazatmenedzsment 0 2 2 GY
5|Opcioértékelés 2 0 3 K
6|Adézasi szamitasok 0 2 3 GY
7|Befektetési dontések 0 2 3 GY
8|Ertékpapirjog és bankiigyletek 2 0 3
9| Vezetdi szamvitel 1 2 4
Osszesen specializiciéval 14 | 8 14 (15 [ 12 | 17 | 13 7 12 | 11 9 14 | 0 | 42 | 210
Shared Services Expert specializicio
1|Advanced use of MS Office 0 2 3 GY
2|Communication with customers, confiict handling 2 0 3 K
3|Knowledge management 1 2 4 GY
4|Quality management 1 2 4 GY
5|Computer networks 0 2 3 GY
6|Databases 0 2 3 GY
7|Project management 1 2 4 GY
8|Services marketing 0 2 3 GY
Osszesen specializiciéval 14 | 8 14 (15 [ 12 | 17 | 13 7 12 | 11 7 16 | 0 |42 | 210

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A 7. félévben a 0 kreditértékli Szakdolgozati konzultacio III. c. targy felvétele kotelezd.
A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1

féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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GAZDASAGI ES VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOKI

ALAPSZAK

Szakfelelds: Dr. Nabradi Andras egyetemi tanar

Inditott specializaciok Agrargazdasagi, Regionalis ¢és vidékfejlesztési, Regionalis
turisztikai menedzsment, Team Academy

Képzési teriilet, képzési ag Agrar képzési teriilet
Gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnoki képzési
ag

Képzési ciklus: BSc

Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Képzési ido: Félévek szama: 6+1 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +30 kredit
Osszes kontaktora szama: 2445 6ra

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai gyakorlaton vesznek
részt a hallgatok, szakdolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. Az alapképzési szak megnevezése: gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndki (Agrobusiness and Rural
Development Engineering)

2. Az alapképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjelilése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)

- szakképzettség: gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnok

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agrobusiness and Rural Development Engineer

3. Képzési teriilet: agrar

4. Keépzési ag: gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnoki

5. A képzési ido felévekben.: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili k6zos képzési szakasz minimalis kreditértéke: -

6.2. A szakiranyhoz rendelhet6 minimalis kreditérték: -

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 15 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis

kreditérték: 80 kredit, amelybdl az 6sszefliggd szakmai gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapkeépzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnokok képzése, akik képesek a termeléssel,
szolgaltatassal, szaktanacsadassal 0sszefiiggd szervezési és iranyitasi feladatok ellatasara. Az elsajatitott dkondmiai,
menedzsment, regiondlis és térségi ismereteik birtokaban, valamint a szakigazgatasi feladatok, az agrartermelés
sajatossagai és az agrargazdasag kapcsolatrendszerének ismeretében, Okologiai szemléletiik alapjan képesek a
munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleld szakmai munka végzésére. Rendelkeznek a vidékfejlesztés eurdpai unios
norméak szerinti értelmezéséhez, vidékfejlesztési programok tervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges
szakismeretekkel. Képesek a mezdgazdasagi termelés, feldolgozas, az ipari termeldeszkoz-ellatas, kereskedelem
kapcsolodo feladatainak az integralasara. Tovabba a szakon végzettek kelld6 mélységli elméleti ismeretekkel
rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndk ismeri:

- a vidéki teriiletek gazdasagfejlesztésének és teriiletfejlesztésének Osszefiiggéseit;

- a fébb novénytermesztési, kertészeti és allattenyésztési agazatok miikodtetéséhez, szervezéséhez sziikséges
alapveto technologiakat, a tajhasznositasi, 6kotermesztési és integralt termesztési stratégiakat;

- a fenntarthat6 fejlédés, valamint a vidéki lakossag életmindségét meghatarozo kovetelményeket;

- az ¢lelmiszergazdasag mitkodésének és fejlédésének nemzetkdzi, nemzeti és térségi dsszefliggéseit;

- a mezOgazdasagi vallalkozasok finanszirozasanak lehetdségeit;

- a vidéki térség iranyitasszervezési megoldasait, a szakigazgatas kovetelményrendszerét;

- az Eurdpai Unio integracios tertiletfejlesztési tervezési lehetdségeit €s modszertanat;

- az eurdpai unios, illetve nemzeti mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok formait, az ehhez kapcsolodo
palyazati kdvetelményeket.

Az alapfokozat birtokaban a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndk alkalmas:

- a vidéki tertileten €16 emberek életfeltételeinek javitasara, a rendelkezésre allo forrasok integralasara;

- az agrarvallalatok és -vallalkozéasok iranyitasi, gazdasagi feladatainak ellatasara;

- a vidéki térség problémainak, fejlesztési lehetdségeinek elemzésére; lizleti terv készitésére;

- hozzéjarulni a gazdalkodasi szerkezet folyamatos megujitasahoz;

- szamviteli ismeretei birtokaban a kisvallalkozasok bizonylatolési és elszamolasi kotelezettségeinek teljesitésére;
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- kozremiikddni a tajhasznositasi, Okotermesztési ¢és integralt termesztési stratégidk kidolgozasaban ¢és
megvalositasaban;

- a vidéki térségfejlesztés nemzetkdzi kovetelményeinek kezelésére;

- a vidéki térség fejlesztéséhez sziikséges projektek megirasara, koordinalasara.

A szakon végzettek rendelkeznek kapcsolatteremtd, problémafelismerd és problémamegoldd képességgel,
egylittmiikddési és kommunikacios készséggel, idegennyelv-tudassal.

8. A térzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok)

- alapozo ismeretek: 38-44 kredit

gazdasagmatematika, informatika, kozgazdasagtan, statisztika, gazdasagi jog, kozigazgatdsi alapismeretek,
agrartermelés természettudomanyi alapjai;

- szakmai torzsanyag: 110-120 kredit

agrarismeretek (novénytermesztés, kertészet, allattenyésztés); agrargazdasagi ¢és vallalkozasi ismeretek
(agrarpolitika és kornyezetpolitika, szaktanacsadas, pénziigy és szamvitel, mez6gazdasagi ilizemtan, emberi
er6forras gazdalkodas, marketing); regionalis és vidékfejlesztési ismeretek (regionalis gazdasagtan, vidékfejlesztés,
teriileti €s projekttervezési ismeretek); differencialt (agrargazdasagi, vallalatgazdalkodasi és -szervezési, regionalis
¢és vidékfejlesztési) szakmai ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlat két részbdl tevodik 0ssze: a szakmai elméleti képzéshez kapcsoloddan dsszesen, legalabb 3
hét gyakorlati képzésbdl, amelynek teljesitése kreditérték nélkiili kritérium feltétel, valamint egy félévig tartd
szakmai gyakorlatbol, amely kiils6 gyakorlati helyen - az intézmény és a gazdalkod6 szervezet kozotti
egylittmiikddési megallapodas alapjan - is megszervezhetd.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoka (B2) komplex
tipust nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
NNE _ 4, | . [ V.
4 Z2L g T 2 3 4 5 6 7
TANTARGY ] ZEES 5 2| Beymisra tpites Tele Telev Teléy Teléy Tele Telov Teloy
A E
SRS R eflov|kw|v|e|ov|w|v]|Ee|er|w]|vVv]E|er|w|v|e|lor|w|Vv|Ee|ev|[w]|Vv]E]|er|k]|V
Ko 60 | 30 | 30 [120] 6 2 |2 |6 K
Agrirtermelés természettudomanyialapjai 1. | 45 | 30 | 15 | 75 | 4 2|1
Agrirtermelés természettudominyi alapjai 1. | 30 | 30 | 0 | 60 | 3 2|03 |k
Idegen nyelv 1 50 | 0 [ 6060 0 04|06
Testnevelés | 30 | 0 | 3 0 0|20 ][A
Marketing 30 |30 |0 603 2 [0 |3 [K
zabadon vilaszthatd 1. tagy 30 |30 |0 603 2 [0 |3 [K
zabadon vilaszthatd 2. tagy 30 |30 |0 |60 ] 3 0|23 |6
zabadon vilaszthatt 3. targy 30 |30 |0 603 02|36
zabadon vilaszthato 4. targy 30 |30 |0 |60 ] 3 0|23 |6
Gazdasi 0 | 30 | 30 [120] 6 2 [2]6 ]G
45 | 15 30 | 75| 4 124G
Gazdasigi jog 30 |30 |0 603 0 3 | K
ll:lgréncrmclés természettudominy il | e | o0 | 16 | 75 | 4 211l lo
EU intézmény rendszere 30 |30 |0 603 2 [0 ] 3 |K
Idegen nyelv I1. 50 | 0 [ 60|60 0 0o |alo0]oc
Testnevelés I 30 | 0 | 3 0 0|20 ]A
Miszaki-beruhizasi ismeretek 30 |30 |0 603 2 [0 ] 3 |K
statisztika 45 |15 |30 |75 4 Gazdasig- 1240
matematika
Kozigazgatisi jog és szervezés 45 |45 | 0 | 75 | 4 30| 4K
Kertészet 30 [30 [ 0 [60 ] 3 2 [0 3 [K
Ertékteremtd foly amatok menedzsmentje 45 30 |15 [ 75 | 4 2 [ 1] 4K
Agrirgizdasigian 45 [ 30 | 15 [ 45 | 3 2 | 1|3 | K
Regionilis gazdasagtan | 45 [ 30 | 15 [105] 5 2| 1|56
Videkfejlesztés | 30 |30 |0 |94 2 [0 4K
INGvény termesztés 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Alhllenyés/lés 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Koy czetgazdilkods, fenntarthato fejlodés | 30 | 30 | 0 | 60 | 3 2 o3|k
EU agrar- és komyezetpolitika 30 |30 | 0 |60 ] 3 2 [0 |3 [ K
Pénziigytan 45 |30 |15 | 5| 4 2 (1] 4 |6
Uzemtan | 45 [ 30 [ 15 [105] 5 2 (15 |6
ekfejlosztes 11, 45 [ 30 [ 15 [105] 5 2 (15 |6
Regionilis gazdasagtan I1 45 | 30 | 15 |105| 5 Regionilis 2| 1]s5 |k
Emberi croforras 45 [ 30 |15 | 75 | 4 2 [ 1[4 [K
Uzleti tervezés™* 30 | 0 |30 |60 3 0|23 |6
Uzemtan 11 45 | 30 | 15 [105] 5 | Uzemtanl 2 [ 1[5 K
A szamvitel alapjai*™ 45 |30 |15 | 5 | 4 2 [ 1[4 K
i 30 | 0 |30 |60 3 0|23 |6
icsada %5 |30 |15 | 5| 4 2 [ 1] 4 |K
Uzemtan 11, 45 | 30 | 15 [105] 5 | UzemtaniL 2 [ 1[5 [ K
i 30 | 0 |30 240 9 02|96
i 30 | 0 |30 |60 3 0 [ 23 |6

| Szakmai gyakorlat 480 30 0 32 | 30 G
Osszesen szakiriny nélkiil 214511005 660 |3165]| 181 10 | 15 | 28 11 | 11 | 23 14 5 27 16 6 33 6 7 19 4 4 18 0 34 | 33

29
K ' 30 | 30 0 90 4 2 0 4 K
Foldiigyi igazgatasi ismeretek 30 | 30 | 0 |60 3 2 |0 | 3| K
Timogitis és szabilyozisi rendszerck | as| o5 a 2o |4k
Projekt 45 | 30 [ 15 | 75 4 2 1 4 G
| Villalati i cids rendszerek 30 | 15 | 15 | 60 3 1 1 3 G
Agazati acids rendszerek 45 |1 30 [ 15 | 75 4 2 1 4 G
Agazati a 30 | 30 0 60 3 2 0 3 K
Elelmiszer biztonsag és mindségbiztositas 45 | 30 [ 15 | 75 4 2 1 4 K
2445]1245| 720 [3735] 210 10 | 15 | 28 13 | 11 ] 27 14 5 27 16 6 33 14 9 33 10 6 29 0 34 ] 33
29
Telepiilés-gazdalkodasi ismeretek 30 | 30 0 [120] 5§ 2 0 5 K
Agazati informicios rendszerek 45 [30 [ 15 [ 75 [ 4 2 [1[a]c
Regionilis politika, telepilésfejlesztés 30 |30 | 0 |60 3 2 |0 ]3| K
Regiondlis elemzések modszerei 45 [0 |45 | 75] 4 03|46
30 | 30 0 60 3 2 0 3 K
Projekt 45 | 30 [ 15 | 75 4 2 1 4 G
Alternativ villalkozasok gazdasagtana 30 | 30 0 60 3 2 0 3 K
|_| Vallalati informdcios rendszerek 30 | 15 | 15 | 60 3 1 1 3 G
| [Osszesen 2430 {1200 | 750 |3750 | 210 10 | 15 | 28 13 [ 11 | 28 14 5 27 16 6 33 13 9 32 8 8 29 0 34 |33
Regiondlis urisstikai ializicié (modul) 32
ITurllelkal ismeretek 30 | 30 0 30 2 2 0 2 K
Turisztikai k ok & non profit 0w o] s 22| s |
szervezetek menedzsmentje
Bevezetés a desztinicio menedzsmentbe 30 | 30 0 90 4 2 0 4 K
Desztinicié marketing 60 | 30 | 30 [ 90 5 2 2 5 K
M arketing kommunikacio 45 | 15 [ 30 | 75 4 1 2 4 K
Turisztikai termékek tervezése 60 [ 15 [ 45 | 90 [ 5 1|3 [5|K
Paly zatiris a gyakorlatban 60 | 15 | 45 | 60 4 1 3 4 K
|| Vezetési és kommunikaciés ismeretek 45 | 15 | 30 | 45 3 1 2 3 K
L Osszesen 2535 1185 | 870 |3735 | 213 10 | 15 | 28 13 |11 | 27 14 5 27 20 8 40 18 |11 | 42 14 | 16 | 45 0 34 |33

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
Szabadon valaszthaté szakmai ismeret: A GTK barmelyik szakjabol valaszthat6 szakmai targy
A szakmai elméleti képzéshez kapcsolodo 3 hét gyakorlati képzés szorgalmi idészakban az 5.
félévben keriil megvalositasra.

A szakdolgozat kreditekbdl 3 kredit a 7. félévben

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo

hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevd hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas és a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapesolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szadmtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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INFORMATIKUS ES SZAKIGAZGATASI
AGRARMERNOKI ALAPSZAK

Szakfelelds: Dr. Herdon Mikl6s egyetemi tanar
Inditott specializaciok: Szakigazgatasi, Informatikai
Képzési teriilet, képzési ag: Agrar képzési teriilet
Gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus agrarmérndki képzési ag
Képzési ciklus: BSc
Képzési forma (tagozat): allami 6sztondijas, 6nkoltséges - nappali, levelezd
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido: Félévek szama: 6+1 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +30 kredit
Osszes kontaktora szama: 2160 6ra
Szakmai gyakorlat ideje, A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
kreditje, jellege: szakdolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. Az alapképzési szak megnevezése: informatikus és szakigazgatasi agrarmérndki (Agricultural Information
Technology and Policy Administration Engineering)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)

- szakképzettség: szakigazgatasi agrarmérnok

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agricultural Engineer

- valaszthat6 specializacidk: informatika, szakigazgatasi (Information Technology, Policy Administration)

3. Képzési teriilet: agrar

4. Keépzési ag: gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnoki

5. A képzési idd felévekben.: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: -

6.2. A specializaciohoz rendelhetd minimalis kreditérték: 27 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 15 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 100 kredit, amelyb6l az 6sszefiiggd szakmai
gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapszak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakigazgatasi agrarmérnokok képzése, akik az elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteik
birtokaban képesek a termeléssel, szolgaltatassal és szakigazgatassal Osszefliggd szervezési és iranyitasi feladatok
ellatasara, a vidéki er6forrasok eurdpai unids normak szerinti értelmezésére és komplex értékelésére, tovabba
vidékfejlesztési programok megvalositasara. A szakon végzettek kell6 mélységii elméleti ismeretekkel rendelkeznek
a képzés masodik ciklusban torténé folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a szakigazgatasi agrarmérnok ismeri:

- az agrar-szakigazgatas intézményrendszerét;

- a kozponti és helyi kdzigazgatas altalanos és agazati szervezeti, mitkodési és kommunikacids sajatossagait, a
kozigazgatas és agrargazdasag kapcsolatat;

- az Eurdpai Uni6 és mas kdzponti agrar- és gazdasagtamogatasi rendszerek miikodését.

Az alapfokozat birtokaban a szakigazgatasi agrarmérnok képes:

- a mezbgazdasagi, ¢lelmiszer-feldolgozasi, kdrnyezetvédelmi, vidékfejlesztési, agrargazdasagi és szakigazgatasi
ismeretei birtokaban a szakigazgatasi teriileteken informatikai rendszerek ¢és alkalmazasok tervezésére,
fejlesztésének iranyitasara, fejlesztésében torténd kozremiikddésre, lizemeltetésére és menedzsment feladatok
ellatasara;

- informatikai eszk6zok és rendszerek alkalmazasara az agrar, szak- és kozigazgatasi jellegli problémak
megoldasaban;

- korszerti info-kommunikacios eszk6zok, modszerek és rendszerek alkalmazésara;

- informacios rendszerek fejlesztésére és alkalmazasara;

- adatbazisok tervezésével, 1étrehozasaval és menedzselésével kapcsolatos feladatok ellatasara;

- informatikai tamogatas és fejlesztés végrehajtasaban torténd kozremikodésre; fejlesztési és iizemeltetési
projektek tervezésére, iranyitasara;

- szakigazgatasi alkalmazasok mikodtetésére, felhasznaloi szolgaltatasok ellatdsara (informacios €s
dontéstamogatd rendszerek haszndlatara, kliens-szerver architekturak és egyéb halozati kornyezetek adat- é€s
rendszermegosztasi feladatainak ellatasara);

- szakértdi rendszerek, intelligens megoldasok alkalmazasara.

Az alapfokozat birtokdban a szakigazgatdsi agrarmérnok alkalmas:
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- az agrargazdasag kozponti, regionalis ¢€s helyi szintii igazgatasat, felliigyeletét, szervezését ellatd allami és civil
szervezetekben vezetdi, szervez0i, hatosagi és igazgatasi munka ellatasara;

- az Eurdpai Unio szerveinél igazgatasi és szakértdi feladatok ellatasara az agrarpolitika végrehajtasaban;

- az Europai Unio és az allami, koltségvetési szektor, valamint az agrargazdasag kozotti kapcsolatrendszert
alkot6 intézményekben vezetdi, szervezoi feladatok ellatasara.

A szakon végzettek rendelkeznek kapcsolatteremtd, problémafelismerd és problémamegoldd képességgel,
egylittmiikddési és kommunikacios készséggel, idegennyelv-tudassal.

8. A térzsanyag (a szakkeépzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok):

- alapozo ismeretek: 20-28 kredit

matematika, statisztika, kozgazdasagtan, agrartermelés természettudomanyi alapjai, EU intézményrendszere;

- szakmai torzsanyag: 92-100 kredit

agrar szakismeretek (kertészet, miiszaki beruhazasi ismeretek, névénytermesztés, allattenyésztés); kozigazgatasi
¢és szakigazgatasi ismeretek (kozigazgatas-szervezés, kdzigazgatasi jog, vidékfejlesztés intézményrendszere, agazati
szakigazgatas, telepiilésfoldrajz); agrargazdasagi és vallalkozasi ismeretek (EU agrar- és kornyezetpolitikdja,
lizemtan, pénziigy, szamvitel, szaktanacsadas); informatikai ismeretek (informatikai alapok, szamitogép
architektirak, operdcios rendszerek, szamitégép-halozatok, szoftverfejlesztés, adatbazis-rendszerek, informdacios
rendszerek, térinformatika, dontéstamogatd rendszerek, E-szakigazgatas);

- differencialt szakmai ismeretek: 27-45 kredit

a) informatika specializacidhoz tartozo specialis ismeretek: 4gazati agrarinformacidés rendszerek (EU
agrarinformacios rendszere, -tesztiizemi rendszer, statisztikai informacids rendszerek, piaci informacids rendszerek,
integralt igazgatasi és ellendrzési rendszer), Internet alkalmazasfejlesztés, modellezés, informaciomenedzsment,
vezetési és szervezési ismeretek, mindségbiztositas és informatikai rendszerei, vezetéi informacids rendszerek,
szakért6i rendszerek, projekt menedzsment, tavérzékelés, agazatspecifikus alkalmazas megoldasok;

b) szakigazgatasi specializaciohoz tartozo specialis ismeretek: szakigazgatasi iranyitasi-szervezési ismeretek (pl.
erdészet, kertészet, boraszat), foldhasznalat, novény-egészségiigy, vezetési és szervezési ismeretek, EU regionalis
politikai, agazati informacios rendszerek, minéségbiztositasi menedzsment ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlat két részbdl tevodik 0ssze: a szakmai elméleti képzéshez kapcsoloddan 6sszesen, legalabb 3
hét gyakorlati képzésbol, amelynek teljesitése kreditérték nélkiili kritérium feltétel, valamint egy félévig tartd
szakmai gyakorlatbol, amely kiils6 gyakorlati helyen - az intézmény és a gazdalkod6 szervezet kozotti
egylittm{ikddési megallapodas alapjan - is megszervezheto.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy ¢é16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoka (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga vagy azzal egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél megszerzése sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulméanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését ¢és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.

59



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
TANTARGY s ls |3 ~§ " o | Egymasra épiilés ! u . V.
Z2 |2 < 5% 3 15 15 15 15 15 15 15
o Bl* Eloy|w|v]E]ey|kw | Vv Efov|[w|[Vv]E[ov|[w|[Vv]E|or|[w|[Vv]E]|er|kw]|Vv]E]ey|k]|V
K i 60 [ 30 [ 30 [120| 6 2 [ 2]6 |K
| Agrirtermelés természettudomanyi alapjai 1. | 45 | 30 | 15 | 75 2|1]|4]6
Agrirtermelés természettudomanyi alapjai 1. | 30 | 30 | 0 | 60 | 3 2|0 3|k
Idegen nyelv I. 60 0 60 | 60 0 0 4 0 G
Testnevelés 1 30 [ 0|30 0 0o [2]0]A
i 45 [ 15 [30 [ 75 | 4 1246
Szimitogep architekturik 45 {30 [15 [45 | 3 2 [1[3 [k
szabadon vilaszthat 1. tirgy ** 30 {30 [ 0 [e60] 3 2 [0 [3 [k
szabadon vilaszthaté 3. tirgy ** 30 [30 [ o0 [e60] 3 2 [0 [3 [k
szabadon vilaszthaté 4. tirgy** 30 [0 [30[60] 3 o[2]3]6
Idegen nyel I1. 60 [ 0 [60 60 0 olalole
Testnevelés I 30 [0 [3 0 o|l2]ofA
Gazdasigmatematika 60 [ 30 [ 30 [120| & 22|66
_@gm’nermclés természettudomdnyialapjai | o[ oo 75 | 4 NE
Miiszaki-beruhazasi ismeretek 30 [30 [ 0 [60] 3 2 0|3 |k
Gazdasigi jog 30 [30 [ 0 [60] 3 2|03 |k
EU intézmény rendszere 30 [30 [ 0 [60] 3 2|03 [k
Opericios rendszerek, halozatok 9 [30 [60 [90 [ 6 2|46 |6
szabadon valaszthaté 2. tirgy ** 30 [30 [ 0 [60] 3 203 [k
Statisztika 45 |15 |30 |75 | 4 W“;::’"’a‘zia 1(2]4]c
Kertészet 30 [30 [ o0 [e60] 3 2 [0 [3 [k
Kozigazgatisi jog és szervezés 45 {45 [ 0 [75] 4 3[04k
Vidékfejlesztés 1 30 {30 [0 f[o] 4 2 [0 [ 4 [k
Agrirgizdasigtan 45 {30 [15 [45 | 3 2 [1[3 [k
A szimvitel alapjai 45 (30 [15[75] 4 2 [ 1[4 [k
Szoftverfejlesztés 45 [ 15 [30 [ 75 | 4 1{2]4]c
Térinformatika 60 [ 30 [ 30 [60 | 4 2246
Allattenyésztés 45 [30 [15 [ 75 | 4 2 |14k
Novénytermesztés 45 {30 [15 [ 75 | 4 2 |14k
Agazati szakigazgatis 30 [30 [ 0 [60] 3 2 0|3 [k
EU agrir- és komyezetpolitika 30 [30 [0 [e60] 3 2 0|3 [k
Uzemtan 1. 45 [ 30 [ 15 [105| 5 21|56
Pénziigytan 45 (30 [15 [75 ]| 4 2146
Adatbizisrendszerek 60 [ 30 [ 30 [60 | 4 2 |24 [k
Uzemtan II. 45 [ 30 [ 15 | 105 | 5 Uzemtan 1. 2 1 5 | K
Informacios rendszerek 60 [ 30 [ 30 [60 | 4 2 [ 2[4 [k
Déntéstamogato rendszerek 45 [ 15 [ 30 [45 | 3 12 ]3]c
E i 45 (30 [15 [ 75 | 4 2 (1] 4]k
| 30 [0 [30[120] 5 o|l2]|s5]6
Szaktanicsadis 45 {30 [15 [ 75 | 4 2 1] 4]k
I 30 [ 0 [30[180] 7 ol2]7]6
n 30 [0 [30[60] 3 o|l2]3]6
Szakmai gyakorlat 25| 0 | 75 [150 | 30 032|306
Specializicio nélkiil sszesen 2010{ 975 | 885 [3135[ 179 13 [ 14 | 20 14|13 | 28 15 | 8 | 30 14| 6 |27 7 |8 |21 2 |3 |1 0 | 34|33
Szakigazgatisi specializicii 33
Informicio menedzsment 60 [ 30 [ 30 [60 | 4 2 (2[4 6
Foldigy igazgatasi ismeretek 30 [30 [ o6 3 2 [0 [3 [k
Foldhasznalat 45 [ 30 [ 15 [45 | 3 2 [1[3 [k
30 [30 [ 0 [60] 3 2 [0 [3 [k
i::::g:ezfm's..m‘nyim‘si-szcmzc‘si s a5 | a5 s al21s e
|Agazati informicios rendszerek 45 (30 [15 [ 75 | 4 21|46
Allamhiiztartisi intézmény ek gazdilkodasa | 60 | 30 | 30 | 90 | 5 2|25 [k
Elelmiszer-biztonsig & ws | w0 | 15| a5 | 3 ol s |«
Regiondlis politika, telepiilésfejlesztés 30 [30 [ 0 [60] 3 2|03 [k
Osszesen 2430 | 1260 | 1020 3705 | 212 13 | 14 | 20 14 | 13 | 28 15 | 8 | 30 14| 6 |27 15 | 11 | 34 13 )9 |3 0 |34]33
Informatikai specializicio 33
|Agazati informicios rendszerek 45 {30 [15 [ 75 | 4 2146
Informicio menedzsment 60 [ 30 [ 30 [60 | 4 2 2]4]6
Internet alkalmazis fejlesztés 60 [ 30 [30 [30 ] 3 2 [ 2 [3 [k
Tavérzékelés 45 {30 [15 [45 | 3 2 |1 ]3|k
Szakértdi rendszerek 45 {15 [30 [45 | 3 1|2 ]3]k
Projekt menedzsment 45 | 30 [15 | 75 | 4 2 [1]4]c
Menedzsment 30 [30 [ 0 [60] 3 2 [0 [3 [k
Vezetii informicios rendszerek 45 [ 30 [15 [ 45 | 3 2 |13 [K
Mingsé ikai eszkozei 45 (30 [15 [ 45 [ 3 2 |13 [K
Multimédia 60 [ 30 [30 [30] 3 2| 2]3]s6
Osszesen 2490 | 1260 | 1080 | 3645 | 212 13 | 14 | 20 14 | 13 | 28 15 | 8 | 30 14 |6 |27 17 | 15 | 38 R E 0 |34]33

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A GTK barmelyik szakjan valaszthat6 szakmai targy

A szakmai elméleti képzéshez kapcsolodd 3 hét gyakorlati képzés szorgalmi idészakban az 5.
félévben keriil megvalositasra.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két ora, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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KERESKEDELEM ES MARKETING
ALAPKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Szakaly Zoltan egyetemi tanar

Inditott specializaciok Marketing menedzsment, Kereskedelmi stratégiak, Team
Academy

Képzési teriilet, képzési ag: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
Uzleti képzési ag

Képzési ciklus: BA

Képzési forma (tagozat): allami 6sztondijas, onkoltséges - nappali, levelezd

Szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Képzési ido:

Félévek szama: 6+1 félev

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 +30 kredit

Osszes kontaktéra szama: 1946 tanora + 480 munkaora szakmai gyakorlat

Szakmai gyakorlat ideje: A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai gyakorlaton vesznek

részt a hallgatok, szakdolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. Az alapképzési szak megnevezése: kereskedelem és marketing (Commerce and Marketing)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BA)

- szakképzettség: kdzgazdasz kereskedelem és marketing alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Commerce and Marketing

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Képzési ag: lizleti

5. A képzési idd felévekben.: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit

6.2. A specializaciohoz rendelhetd minimalis kreditérték: 27 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkovetelmény kredit nélkiil

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetd minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai
gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan gazdasagi és iizleti ismeretekkel, kereskedelmi és marketing szaktudassal és készségekkel
rendelkezd gazdasagi szakemberek képzése, akik alkalmasak a kiilonb6z6 termékek és szolgaltatasok
keresletvezérelt beszerzésére és értékesitésére, kis- és kozépvallalatok kereskedelmi tevékenységének szervezésére
és iranyitasara, tovabba kell6 mélységii ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd
folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a kereskedelem és marketing szakon végzettek ismerik:

- a tarsadalmi, gazdasagi, piaci kornyezetet, mechanizmusait, szervezeteit, miikddési elveit, fejlédési trendjeit,

- a marketing fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét és modszertanat az iizleti s nonprofit szféraban,

- a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a marketing kapcsolatit a szervezet mas
folyamataival, funkcioival,

- a fogyasztoi, vevOi magatartas folyamatat, a fogyasztovédelem teriiletét,

- az értékesitési, lizletkdtési tevékenység folyamatait, jogi, etikai kdvetelményeit,

- a kereskedelmi vallalatok miikodését és szervezetét, a kereskedelmi tevékenység fébb munkafolyamatait és
technikait,

- a logisztikai folyamatokat,

- az e-lizlet modszereit és hatterét,

- képesek a marketing értékesités rovid és kozéptavi dontési folyamataiban vald eligazodasra, a gyors piaci
valtozasok felismerésére, azokhoz valéd alkalmazkodasra.

Az alapfokozat birtokaban a kereskedelem és marketing szakon végzettek alkalmasak:

- kis- és kozépvallalatok kereskedelmi tevékenységének szervezésére €s iranyitasara,

- kiilonbdzé termékek és szolgaltatasok beszerzésére és értékesitésére,

- 6nallo és csoportmunka végzésére,

- a szervezet funkcionalis teriileteivel és a marketingszolgaltatokkal, beszallitokkal, partnerekkel valo
egylittmitkddésre,

- reklam, eladas Osztonzési, piackutatdsi adatok elemzésére, hatékony programok Osszeallitasara és
lebonyolitasuk ellendrzésére,

- a kereskedelmi folyamatok elemzésére és tervezésére,

- egyes logisztikai feladatok ellatasara,
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- a kereskedelem és marketing specifikus szoftverek hasznalatara,

- jelentések, felmérések elkészitésére, szobeli €s irasbeli kommunikaciora.

8. A térzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatdrozo) ismeretkordk:

- kbzgazdasagtani, modszertani és lizleti alapoz6 ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati
gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, ilizleti kommunikacié, szaknyelv, kornyezet-
gazdasagtan, alapozo6 tizleti ismeretkorok;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia;

- szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

vallalatiranyitas, kereskedelem gazdasagtana, marketing menedzsment, szervezeti magatartas, vallalati
pénziigyek, marketingkutatas, kiilkereskedelmi technikak, marketingkommunikacio, logisztika, média gazdasagtan,
tovabba valaszthato szakiranyok, amelyek a szak torzsanyagahoz, a kereskedelem vagy marketing szakanyagahoz
kapcsolddo, a szakképzettség részeként megszerezhetd specialis tudast biztositd ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kdzépfoka (B2) komplex tipusu,
a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert felséfoka (C1) komplex tipusu altalanos
nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
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A szak tanterve
Félévek
= .
Tantirgyak g g g % Eléfeltéte] ! ¢ Kredit ﬁzsusg:
2 (% g x ea | gy (ea | gy |ea | gy |[€ea gy |ea | gy |€a |Qy |ea|gdy

1|Bevezetés a kozgazdasagtanba 28 0 28 3 2 0 3 K

2|Gazdasagi maganjog 28 0| 28 3 2 0 3 K

3|Gazdasagi matematika L. 28] 28] 56 5 2 2 5 G

4|Marketing alapjai 28] 14] 42 4 2 1 4 K

5[Szamvitel 28 28 56 5 2 2 5 K

6|Kommunikécios alapismeretek 14 14] 28 2 1 1 2 G

7|EU ismeretek 28] 0| 28 3 2 0 3 K

8|Filozofia 28 0 28 3 2 0 3 K

9| Valaszthato targy 1. 0 28] 28 3 0 2 3 G
10| Testnevelés 0| 28] 28 0 2 A
11|Gazdaségi matematika I1. 28| 28] 56 n;‘;::tblifl 2|2 5 K
12|Uzleti informatika 14 28 42 3 1 2 3 G

Bevezetés a
13|Mikroskonémia 28| 28| 56| | Kozadasiganba, 2| 2 5 K
Gazdasagi
matematika I.
14|Vallalatgazdasagtan 28 14 42 4 2 1 4 K
15(Pénziigytan 28 28] 56 6 2 2 6 K
16(Szociologia 28 0 28 3 2 0 3 K
17|Kereskedelemi aruismeret 28 0 28 3 2 0 3 K
18| Testnevelés 0 28, 28 0 2 A
19|Uzleti szaknyelv I. 0 84 84 3 0 6 3 G
20[Statisztika I. 28| 28] 56 mf:i‘:;f” 2 |2 5 K
21|Menedzsment 28 0] 28 3 2 0 3 K
22(Makrodkonomia 28 28 56 5| Mikrokondémia 2 2 5 K
23|Marketing menedzsment 28 14 42 4| Marketing alapjai 2 1 4 K
24| Tanacsadas modszertana 0 28, 28 3 0 2 3 G
25| Vallalati pénziigyek 28 28 56 5 2 2 5 G
2% FErtékteremtd _folydmatok 28 14 2 4 2 1 4 K
menedzsmentje
27|Uzeti szaknyelv T1. 0| 84 84l 3 0|6 3 GY
28|Statisztika 11. 28 28 56 5 Statisztika I. 2 2 5 K
29|K 6rnyezetgazdasagtan 28 0 28 3 2 0 3 K
30|Nemzetkozi kozgazdasagtan 28 14 42 4| Makrookonomia 2 1 4 K
31[Marketingtervezés és -elemzés 28 28] 56 5 2 2 5 G
32[Marketingkutatas 0 28 28 3 0 2 3 G
33|Marketingkommunikacio 28 0 28 3 2 0 3 K
34|Kiilkereskedelmi technika 28 0] 28 3 2 0 3 K
35| Valaszthato targy 2. 14 14 28 3 0 2 3 G
36| Vilaggazdasagtan 28 0] 28 3 2 0 3 K
37|Gazdasagi elemzés 14 28 42 4 1 2 4 G
38|Szervezeti magatartas 28 14 42 4 2 1 4 K
39|Gazdasagi kozjog 28 of 28 3 2|0 3 K
40|Szakdolgozat késztés 1. 0 28 28 0 2 A
45|Uzeti tervezés of 28 28] 4 0| 2 4 G
46|Médiagazdasagtan 28 0 28 3 2 0 3 K
47|Valaszthato targyak 3. 0 28 28 3 0 2 3 G
48|Szakdolgozat késztés 2. 0 42 42 0 3 A
55|Szakdolgozat készités 3. 0 28] 28 0 2 A
56Szakmai gyakorlat 0| 384 384 30 0| 32 30 G
Specializacié nélkiil 6sszesen 868 1294| 2162| 178

63



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

Félévek
- k] = 1 2 3 4 5 6 7 Vizsga
Tantirgyak gl T| E| 2| mofeste Kredit | * 29
£ < gl £ tipusa
= 9 ] X ea | gy (ea | gy |ea | gy |[€ea [ Qy |ea |gy |€a gy |ea|gdy
Marketing stratégiak specializicio
41| Termék- és markamenedzsment 28 0 28 3 2 0 3 K
42| Arpolitika a marketingben 28 0 28 3 2 0 3 G
43|Fogyasztoi magatartas 28 14 42| 4 2 1 4 G
44|Szolgaltatasmarketing 28 0] 28] 3 2 0 3 K
49|Interkulturalis marketing 14 14 28] 3 1 1 3 G
50 Marke’tmgcsatoma tervezése €s - 0 28 28l 3 0 2 3 I
elemzése
51(Nemzetkozi marketing 28 14 42| 4 2 1 4 K
52|Reklam és reklamtervezés 0 28 28] 3 0 2 3 G
53|Nonprofit és kisvallalati marketing 0 28 28 3 0 2 3 G
54|Fenntarthat6 fogyasztas és marketing 14 14 28| 3 1 1 3 K
Osszesen 168| 140| 308| 32
Kereskedelmi stratégiak
specializacié
41|Nemzetkoz kereskedelempolitika 28 0 28 3 2 0 3 K
42[Nemzetkoz lizleti ismeretek 28 0 28| 3 2 0 3 K
43| Vamismeret 28 0] 28] 3 2 0 3 K
Kiilkereskedelmi
44|Kereskedelmi iigyletek 28| 14| 42| 4 erestede 2 |1 4 G
technika
49|Fuvarozas, szallitmanyozas 28 0 28] 3 2 0 3 K
50|A CSR alapjai 14 14 28] 3 1 1 3 G
51|E-kereskedelem 0 28 28| 3 0 2 3 G
52|Fenntarthatosagi teljesitményértékelés 0 28, 28| 3 0 2 3 G
53 Keresk'edelmi és szolgaltatd vallalatok 28 0 28l 3 2 0 3 K
|gazdasigtana
54|K ereskedelmi véllalati stratégiak 28 14 42| 4 2 1 4 K
Osszesen 1064( 1322| 2386 210

Szabadon valaszthato targyak az intézetben meghirdetve
A GTK barmelyik szakjabol valaszthatd szakmai targy

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevd
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két ora, a mesterképzésben részt vevd hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarOvizsgara bocsatds €s a zarOvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli

vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
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részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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NEMZETKOZI GAZDALKODAS ALAPKEPZESI SZAK

Szak neve:
Nemzetkozi gazdalkodas alapképzési szak

Inditott akkreditalt specializaciok (a szak KKK-jaban még nem nevesitett specializaciok):

Kiilgazdasagi-vallalkozasi
EU-integracio
Vilaggazdasagi
A specializaciok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye.

Képzési teriilet, képzési ag:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
tizleti képzési ag

Képzési ciklus:
alapképzés

Képzési forma:
nappali
levelez6

Szakért felelos kar:
Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds:
Dr. Erdey Laszl6 egyetemi docens
Specializacio feleldsok:
Kiilgazdasagi-vallalkozasi: Dr. Karolyi Géza, egyetemi docens
Vildggazdasagi: Dr. Erdey Laszlo, egyetemi docens
Képzési ido:
félévek szama: 6+1 félév
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180+30 szakmai gyakorlat

osszes kontaktérak szama: nappali (levelez6) képzés: 2086 ( 730) + szakmai gyakorlat

szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege:
7. szemeszter, 30 kredit, kotelezo

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. (1V. 3.) OM Rendelet

1. Az alapképzési szak megnevezése: nemzetkozi gazdalkodas (International Business Economics)
2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjeldlése:
- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA)

- szakképzettség: kdzgazdasz nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in International Business

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Keépzesi ag: izleti

5. A képzési ido félévekben: 7 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegytijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili kdzos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit

6.2. A specializacidhoz rendelhetdé minimalis kreditérték: 27 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkovetelmény kredit nélkiil

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az &sszefiiggd szakmai

gyakorlat kreditértéke: 30 kredit
7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:
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A képzés célja legalabb két idegen nyelven magas szinten targyaloképes gazdasagi szakemberek képzése, akik
kozgazdasagi, tarsadalomelméleti, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és szakiranya tudasuk
birtokdban képesek a nemzetkdzi vallalkozoi tevékenység végzésére és iranyitasara, szervezésére ¢s kelld
ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a nemzetkdzi gazdalkodas alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a nemzetkdzi gazdasdgi folyamatok elméleti 6sszefiiggéseit, hatterét,

- a nemzetkdzi gazdasagi és piaci folyamatokat,

- az eurdpai integracios folyamatot, az EU miikodését,

- a globalizacid folyamatait, mozgatorugdit és hatasat az egyes régiokra,

- a nemzetkdzi piacmiikddés és verseny elemzésének modszertani kérdéseit,

- a nemzetkdzi kereskedelempolitika célkitiizéseit, eszkozrendszerét,

- a nemzetkdzi pénziigyek torvényszeriségeit, szerepldit, a nemzetkozi pénziigyek technikajat,

- Magyarorszag helyét és szerepét a vilaggazdasagban, az eur6-atlanti integracioban,

- Magyarorszag kiilgazdasagi folyamatainak dinamizmusat, fobb piacait,

- az er6forrasok palyazati uton vald megszerzésének és felhasznaldsanak lehetdségeit és technikajat,

- a nemzetkdzi versenyhelyzetben meghozandé stratégiai tizleti dontések marketing vonatkozasait ¢és
végrehajtasuk eszkdzrendszerét,

- a vilagméretli arumozgasok logisztikai vonatkozasait,

- a nemzetkdzi ligyletek jellegzetes tipusait, folyamatait, jogi vonatkozasait,

- a nemzetk6zi menedzsment interkulturalis vonatkozasait,

- a nemzetkdzi iizleti élet viselkedési szabalyait, a protokoll €s etikett eldirasait,

- a nemzetkdzi gazdasagi szervezetek mitkodését.

Az alapfokozat birtokaban a nemzetko6zi gazdalkodas alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzetkdzi aru, szolgaltatasok és pénziigyi mozgasok elemzésére,

- regionalis €s hazai relaciokban vald parhuzamos gondolkodasra,

- nemzetkozi targyalasok 6nallo vitelére,

- a menedzsment funkciok gyakorlati alkalmazasara,

- 0nallo és csoportmunkara,

- targyalasi, prezentacids és meggy0dzési technikak alkalmazasara,

- a problémak 6nall6 felismerésére, a feladatok kijelolésére, rangsorolasara és megoldasara.

Rendelkeznek 6nalld problémafelismerd és -megoldd, tovabba innovacids készséggel, kritikai elemzd és
javaslattevé (kezdeményezd) készséggel, kapcsolatteremtd, beilleszkedési és egylittmiikddési, valamint szobeli és
irasbeli kommunikacios készséggel, toleranciaval, a massag elfogadasanak képességével.

8. A térzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatdarozo) ismeretkirok:

- kozgazdasagtani, modszertani és lizleti alapoz6 ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrodkonomia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati
gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-
gazdasagtan, egyéb alapozo iizleti ismeretek;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszicholdgia, filozofia, szervezet- és
vezetéselmélet;

- szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

nemzetkozi kereskedelmi és gazdasagi intézmények, vilaggazdasagi folyamatok és régiok, kiilgazdasagi politika,
elemzés és piacfejlesztés, nemzetkozi pénziigyek, nemzetkodzi tigyletek, nemzetk6zi marketing, interkulturalis
menedzsment, EU-k6z0sségi politikak, nemzetkozi targyalasi technikak, nemzetkozi etikett, protokoll, tovabba
valaszthatd specializaciok, amelyek a szakmai torzsanyaghoz kapcsolodo, a szakképzettség részeként
megszerezhetd specialis tudast biztositd ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb két idegen nyelvbél allamilag elismert kozépfoku (B2) komplex tipusi,
a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga - amelyek koziil az egyik allamilag elismert felséfoku (C1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsgaval kivalthato - vagy ezekkel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa
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A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas és a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapesolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgaténak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolddd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
Félévek [ )
< : P ; Vizsga
Sorszam |Tantargyak Eléfeltétel 1 2 3 4 5 6 7 Kredit tipusa
ea aqy ea aqy ea ()% ea aqy ea aqy ea aqy ea aqy
1. Gazdasagi matematika 1. 2 2 5 K
2. Uzleti Informatika 1 2 3 GY
3. Bevezetés a kozgazdasagtanba 2 0 3 K
4. Villalatgazdasagtan 2 1 4 K
5. Szamvitel 2 2 5 K
6. Kommunikacios alapismeretek 1 1 3 GY
Tarsadalomtudoményi
7. vélaszthat 1. ' 2 0 3 K
Tarsadalomtudoméanyi
8. valaszthato I1. g 2 0 3 K
9. Szaknyelv I. 0 6 0 GY
10. Pénziigytan 2 2 5 GY
11 Szervezeti magatartas 2 1 4 K
1 Gazdasagi matematika II. ?;i;:ﬁ:a L 2 2 5 K
Bevezetés a
- . kozgazdasagtanba,
Mikrookonomia Gazxgiaségi g 2 2 5 K
13. Matematika I.
14. Gazdasagi maginjog 2 0 3 K
15. Nemzetkdz iizleti ismeretek 2 1 4 K
16. Vilaggazdasagtan 2 1 3 K
17. Szakmai valaszthato 1. 0 2 3 GY
18. Szaknyelv II. 0 6 0 GY
1. Statisztika I - 2 | 2 5 K
20. Makrodkondmia Mikrookonomia 2 2 5 K
21. Gazdasigi kézjog 2 1 4 K
22. Marketing 2 1 4 (&%
23. Villalati pénziigyek 2 1 4 K
24. EU ismeretek 2 1 4 K
25. Szaknyelv I11. 0 6 3 GY
Tarsadalomtudoméanyi
26. vélaszthatd 111 Y 2 0 3 K
27. Statisztika I1. Statisztika I. 2 2 5 K
28. Nemzetkézi kozgazdasagtan Makrodkonomia 2 1 4 K
I e Ak I
I 3K 1
31. Szaknyelv V. 0 6 3 GY
32. Szakmai vélaszthato I1. 0 2 3 KIGY
33. Szakmai valaszthato 111 0 2 3 KIGY
34. Szabalyozisgazdasagtan 2 0 3 K
35. Globalis vallalati stratégiak 1 2 4 GY
36. Emberi erforrds menedzsment 2 1 4 K
37. A kiilkereskedelem technikaja 1 2 4 GY
38. Nemzetkdzi jog 2 1 4 K
39. Nemzetkozi kereskedelem 1 2 4 K
40. Nemzetkozi pénziigyi ismeretek 2 1 4 K
41, Kiilgazdasagi stratégiak 1 2 4 GY
42. Nemzetkdzi marketing 2 0 3 GY
43-47. Specializacio 3 6 2 8 28 KIGY
48-50. Szakdolgozat konzultacio 0 2 0 2 0 2 0 GY
51. Szakmai gyakorlat 0 35 30 GY
Osszes heti 6raszim félévente 14 14 14 17 12 14 10 14 11 14 8 15 0 37
Kreditszam félévente/dsszesen 29 32 29 28 31 31 30 210
Targyak szama 8 8 8 9 9 9 2 53
félévente/sszesen
Vizsgik szima 6 6 6 5 5 5 0 33
félévente/Gsszesen
Féléves oraszam 392 434 364 336 350 322 518 2716

69



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK
Félévek .
. . . ; Vizsga
Sorszam |Tantargyak Eléfeltétel 1 2 3 4 5 6 Kredit tinusa
ea [ gy [ea[gy[ea gy[eafgy[eagy|ealaqy P

Kiloar-dasaeivallalk ist

Uzleti tervezés 1 2 4 GY
Kockazatkezelés 1 2 4 GY
?j]i‘f;répai Uni6  kozosségi 1 2 2 oy
Vameljaras - vamtechnika 1 2 4 GY
Palyézatirds 1 2 4 GY
Specializacio valaszthato targy 0 2 4 GY
Specializacio valaszthato targy 0 2 4 GY
Viliggazdasdagi specializdcio

Globalizacios folyamatok 1 2 4 GY
Nemzetkoz szervezetek 1 2 4 GY
Vilaggazdasagi er6kdzpontok 1 2 4 GY
Fejlodés gazdasagtan 1 2 4 GY
T 3K o
Specializacié valaszthato targy 0 2 4 GY
Specializacié valaszthato targy 0 2 4 GY

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A 7. félévben a 0 kreditértékii Szakdolgozati konzultacié II1. c. targy felvétele kotelezo.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1

féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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PENZUGY ES SZAMVITEL
ALAPKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Bacs Zoltan egyetemi docens
Inditott specializaciék Team Academy
Képzési teriilet, képzési ag: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
Uzleti képzési ag
Képzési ciklus: BA
Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 6+1 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180+30 kredit
Osszes kontaktéra szama: 2156 ora, levelezd képzésben 754 ora + szakmai gyakorlat
Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai gyakorlaton vesznek

részt a hallgatok, szakdolgozatot készitenek €s zarovizsgat tesznek.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. Az alapképzési szak megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelilése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA)

- szakképzettség: kdzgazdasz pénziigy és szamvitel alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Finance and Accounting

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Képzési ag: lizleti

5. A képzési ido felévekben.: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditpontok szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit,

6.2. A specializaciohoz rendelhetd minimalis kreditérték: 27 kredit,

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit,

6.4. A szakdolgozathoz rendelt minimalis kreditérték: kritérium-kovetelmény kredit nélkiil

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelhetdé minimalis kredit: 102 kredit, amelybdl az Osszefiiggd szakmai
gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando kompetencidk:

A képzési cél olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik elméletileg megalapozott gyakorlati ismeretek,
készségek és képességek birtokaban alkalmasak a vallalkozasok, pénzintézetek és koltségvetési intézmények
pénziigyi, szervezeteinek kialakitdsara, miikddtetésére, valamint szamviteli szakfeladatok iranyitasara, a gazdalkodo
és egyéb szervezetek szamviteli politikajanak és rendjének kialakitasara, a szamitastechnika felhasznalasaval vald
fejlesztésére, megszervezésére, a beszamolasi kotelezettség teljesitésére, a koltséggazdalkodas rendszerének
kialakitasara, fejlesztésére, miikodtetésére, a gazdalkodas elemzésére, értékelésére és ellendrzésére, tovabba kelld
ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusdban torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a pénziigy és szamvitel alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a nemzetgazdasagi agak helyzetét, fejlodésiik f6 torvényszerliségeit,

- a vallalati gazdalkodas céljait, alapvetd torvényszeriiségeit,

- a vallalati gazdalkodas finanszirozasi-szamviteli-adozasi alrendszerét, a vallalati finanszirozas alapelveit,
kozvetlen és kdzvetett finanszirozas formait,

- a pénziigyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak, ellendrzésének elméleti alapjait
és gyakorlatat, az értékelés technikait,

- a vallalkozasok tevékenységét szabalyozo jogszabalyokat, a vallalat piaci alkalmazkodasanak legfontosabb
pénziigyi feltételeit,

- a hazai és nemzetkdzi addzasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének (alapitas, mikodés,
atalakulas, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését,

- a szamviteli informacids rendszert, a beszamolo részeit, illetve az azt alatdmasztd konyvelési folyamatokat, a
tevékenységek elemzésének modszertanat, a dontés-elokészités modszertani alapjait,

- a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a hitelezési folyamatot, az
értékpapir-piac miikddésének fontosabb elemeit,

- az allamhaztartas feladatait és felépitését,

- a vallalkozasi és kozszféra milkodési torvényszeriiségeinek o kiilonbségeit,

- a koltségvetési gazdalkodas alapvetd torvényszeriiségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges
technikait.

Az alapfokozat birtokdban a pénziigy és szdmvitel alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések el6készitésére, a hitelkérelmek, pénziigyi tervek,
palyazatok készitésére, értékelésére,
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- 0nallo finanszirozasi dontésekre, a mérlegbeszamolo elkészitésére,

- a vagyonra és lizleti miikddésre vonatkozo beszamolok 6nallo dsszeallitasara, elemzésére,

- ado-, illeték-, vam-, jovedék-, th-kotelezettségek meghatarozasara és a bevallasok elkészitésére,

- gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex pénziigyi, szamviteli kovetkezményeinek
meghatdrozasara,

- szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére;

- gazdalkodasi, likviditasi és hatékonysagi kovetelmények 6sszehangolasara,

- 0ndll6 munkavégzésre és csoportmunkara,

- targyaldsi és prezentdcios technikdk alkalmazasara, meggy6z0 szakmai érvelésre, korszerti informatikai
eszk6zok hasznalatara.

8. A térzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatdarozo) ismeretkirék:

- kbzgazdasagtani, modszertani és lizleti alapozé ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika, mikro- és makrookonomia, nemzetkozi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati
gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-
gazdasagtan, egyéb alapozo lizleti ismeretkdrok;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszicholdgia, filozofia;

- szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

pénziigyek, jog, pénziigyi szadmitdsok és pénziigyi piacok, addzasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi
szamvitel, vezet6i szamvitel alapjai, elemzés-ellendrzés modszertana, iizleti tervezés, a pénziigyi és szamviteli
informatika, sajatos szamviteli esetek, elszdmolasara vonatkozd ismeretek, tovabba valaszthatd szakiranyok,
amelyek a szak torzsanyagahoz, a pénziigyi vagy szamviteli szakagakhoz kapcsolodod, a szakképzettség részeként
megszerezhetd specialis tudast biztositd ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert kézépfoku (B2) komplex tipusu, a
képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi vagy allamilag elismert felséfoka (Cl) komplex tipusu altalanos
nyelvvizsga vagy ezekkel egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozati
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerii szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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A szak tanterve
Félévek | Vizsga
Sorszam Tantargyak Eléfeltétel 4 Kredit tipusa
ea|gyleafgy|eafgy|ea|gy|ea|gy|eafgy|ea]|gy

1|Gazdasagi matematika I. 212 5 G

2|Bevezetés a kozgazdasagtanba 210 3 K

3[Pénziigytan 2|2 6 K

4|Gazdasagi maganjog 210 3 K

5(Vallalatgazdasagtan 211 4 K

6|Kommunikacios alapismeretek 111 2 G

7|Filozofia 2|0 3 K

8|Szabadon valaszthato targy 1. 210 3 K

9| Testnevelés 1. 0] 2 A
10|Gazdasagi matematika II. Gazdasgi matematika 1. 2|2 5 K
11(Szervezeti magatartas 211 3 K
12|Uzleti informatika 112 3 G
13|Mikrokonomia Bevezetés a 2 |2 5 K

kozgazdasagtanba
14|Marketing alapjai 201 4 K
15(Szamvitel I. (A szamvitel alapjai) 212 6 K
16|Szociologia 210 3 K
17|Szabadon valaszthat6 targy 2. 210 3 K
18|Testnevelés II. 0] 2 A
19| Uzleti szaknyelv 1. 0|6 3 GY
20|Makrookon6mia Gazﬁ‘;;(’;:gﬁfﬂ’(a . 2|2 5 G
21|Statisztika I. Gazdasagi matematika II. 212 5 G
22|Menedzsment 2|1 3 K
23(Uleti szaknyelv TI. 0|6 3 G
24|Szamvitel 1. (Pénziigyi szamvitel) Szamvitel I. 2| a 7 K
25| Vallalati pénziigyek 1. Pénziigytan 212 5 G
26{Nemzetkozi kozgazdasagtan Makrodkonomia 2|1 4 K
27|Statisztika 11 Statisztika 1. 2|2 5 K
28|EU ismeretek 2|0 3 K
29|Szamvitel I11. (vezetdi szamvitel) Szamvitel I1. 2|2 5 K
3| Véllalati pénziigyek I1. Villalati pénziigyek 1. 2|2 5 K
31|Gazdasagi elemzés Szamvitel I1. 212 5 K
32|Ertékteremtd folyamatok menedzsmentje 211 3 K
33|Komyezetgazdasagtan 210 3 K
34|Szamvitel IV. (Eves beszamolo) Szamvitel I11. 213 6 G
35Szamvitel s elemzés szigorlat Szimviel V. & Gazdasigi 0 sz
elemzés
36|Pénziigyi és szamviteli informatika Szamvitel I1. 111 3 G
g7|Comroling Gazdasigi elemzés 2|2 5 K
38| Vallalat- és vagyonértékelés Vallalati pénziigyek 1. 211 4 K
39|Emberi eréforras menedzsment 211 4 K
40|Gazdasagi kzjog 210 3 K
41|Szabadon valaszthaté targy 3. 210 3 G
42|Szakdolgozat konzultacio 1 0] 2 G
43| Tanacsadas modszertana 0] 2 3 G
44|Uleti tervezés 0] 2 4 G
45(Adozasi ismeretek Szamvitel I1. 212 5 G
Villalat- és
46|Pénziigy és adozas szigorlat vagyonértékelés és 0 SZ
Adozasi ismeretek
47|AHT ismeretek ¢és szamvitel Szamvitel I1. 212 5 K
48|Ellendrzés- és konyvvizsgalat Szamvitel I1. 212 4 K
49| Vilaggazdasagtan 211 3 K
50{Nemzetkozi tizleti ismeretek 210 3 K
51[Szakdolgozat konzultacio I 0] 2 G
52|Szakdolgozat konzultacio I 0|2 G
53|Szakmai gyakorlat 32 30 G
osszesen 15(8 (15|18 (10|17 |14 (10|15(10 (10|13 | O (34| 210
322 462 378 336 350 322
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Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.

Egyéb szabadon valaszthat6 targyak tanszéken meghirdetve
**A GTK barmelyik szakjabol valaszthato szakmai targy

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai gyakorlaton(15 hét 30kr) vesznek részt a hallgatok, szakdolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
7. félév Osszefliggd szakmai gyakorlat 30 kredit- A
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SPORTSZERVEZO
ALAPKEPZESI SZAK
Szakfelelds: Dr. Bacsné Dr. Baba Eva egyetemi docens
Inditott specializacié: -
Képzési teriilet, képzési ag: Sporttudomany képzési teriilet
Testkultara képzési ag
Képzési ciklus: BSc
Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 6 felév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180 kredit
Osszes kontaktéra szama: 2138 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: rekreacios, turisztikai tdborozasi gyakorlatot, testnevelési
és sportszervezeteknél, egyesiileteknél végzett gyakorlatot
foglalja magaba.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. Az alapképzési szak megnevezése: sportszervez6 (Sports Management)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelolése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc)

- szakképzettség: sportszervezd

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Sports Manager

3. Képzési teriilet: sporttudomany

4. Képzési ag: testkultira

5. A képzési idd felévekben.: 6 félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama. 180 kredit

6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 30 kredit

6.2. A szakiranyhoz rendelhetd minimalis kreditérték: -

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: 10 kredit

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 90 kredit

6.6. Intézményen kiviili 6sszefiiggd gyakorlati képzésben szerezhetd minimalis kreditérték: -

7. Az alapképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan sportszervezok képzése, akik sportvezetési ismereteik birtokaban képesek ellatni a
sportvezetés feladatait; feltarni és hatékonyan felhasznalni a testneveléshez és a sporttevékenységhez sziikséges
er6forrasokat, eligazodnak a sportra hatd tarsadalmi és gazdasagi tényezok és folyamatok kozott. Tovabba kelld
mélységii elméleti ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik ciklusban torténd folytatasahoz.

Az alapfokozat birtokaban a sportszervezd ismeri:

- a testnevelés és sportmozgalom célkitiizéseit, szervezeti €s kapcsolatrendszerét;

- az emberi er6forrasok alkalmazasahoz sziikséges pedagogiai, pszichologiai, szociologiai torvényszeriiségeket;

- a sportvezetéshez sziikséges alapvetd sporttudomanyi, gazdasagi, vezetéselméleti, szervezéstudomanyi
ismereteket.

Az alapfokozat birtokaban a sportszervezd képes:

- az elsajatitott szakmai, jogi, gazdasagi, valamint szervezési és vezetési ismeretek hatékony alkalmazasara;

- a testnevelési és sportszervezetek, egyesiiletek létrehozasara, céljainak meghatarozasara, sportmozgalom
Szervezesére;

- a szervezetek céljai megvaldsulasahoz sziikséges anyagi, targyi, személyi feltételek megteremtésére és
hatékony felhasznalasara.

Az alapfokozat birtokaban a sportszervezd alkalmas:

- sportszervezeteknél, sportegyesiileteknél, onkormanyzatoknal, rekreacios koézpontoknal,
rendezvényszervezéssel foglalkozo szervezeteknél vezetdi, szervezoi feladatok ellatasara;

- sportmarketing tevékenység végzésére.

A szakon végzettek rendelkeznek kapcsolatteremtd, problémafelismerd és problémamegoldd képességgel,
egyiittmiikddési és kommunikacios készséggel, idegennyelv-tudassal.

8. A térzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkordk):

- alapozo ismeretek: 30-40 kredit

medicinalis alapismeretek (anatémia, élettan, balesetvédelem, -elsdsegélynyujtas), tarsadalomtudomanyi
ismeretek (filozofia, etika, esztétika, szocioldgia, pszicholdgia, jogi alapismeretek, kdzgazdasagi alapismeretek),
kozismereti alapismeretek (informatika, kommunikacid, oktatastechnoldgia, EU alapismeretek, tudomanyos kutatasi
ismeretek);

- szakmai torzsanyag: 120-140 kredit
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tarsadalomtudomanyi  ismeretek (vezetéslélektan, retorika, protokoll és diplomacia, szociologia,
mindségbiztositas, EU és sport, politologia, logika); gazdasagi ismeretek (kozgazdasagtan, altalanos menedzsment,
pénziigy, szamvitel, statisztika, marketing, vallalkozas, stratégiai menedzsment); sporttudomanyi ismeretek
(sportpedagodgia, sportpszicholdgia, sportszociologia, edzéselmélet, testnevelés- és sporttdrténet, sportmenedzsment,
sportjog, sportmarketing, sportvallalkozés, sportdiplomacia, alkalmazott kommunikacid); sportdgi alapozd
ismeretek (gimnasztika, kondiciondlis képességek fejlesztése), csapatsportjatékok és egyéni sportok alapjai
(labdajatékok, atlétika, torna, uszas, kiizdésportok, szabadiddsportok), differencialt szakmai ismeretek (pl. rekreéacio
¢és turizmus, szervezeti adminisztracio, eseményszervez0), szakmai gyakorlat.

9. Szakmai gyakorlat:

Szakmai gyakorlat: rekreacids, turisztikai taborozasi gyakorlatot, testnevelési és sportszervezeteknél,
egyesiileteknél végzett gyakorlatot foglalja magaban, amelynek kreditértéke 20-25 kredit.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert, kdzépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
TANTARGY g g é E 5 e 3 épiilés T ! 5 5 I - 3 M s
212 |[2-E4d8a
3 = < EX & féléy félév félév féléy félév felév
© ¥le PFE ¥ E|eoy|k | Vv]E]|Joy|k|V]E|ey|k]|V]E]|eY|[k|V]E]|oy|k]|V]|]E]|[cy|[k]|V
Anatomia-clettan 30 | 30 0 90 4 20| 4]|K
Informatika, informécios rendszerck 60 | 30 | 30 [ 60 2l 2]4a]sc
Kommunikicios alapismeretck 30 | 0o [ 30 [ 60 1136
Tirsadalomtudomnyi ismeretek .a > 1o sk
(Filozofia, etika, esztétika) 30 | 30 0 60 3
Bevezetés a sporttudomany okba 30 | 30 0 60 3 21 0]3|K
Gimnasztika 375 | 15 | 225 | 825 | 4 1 (15[ 4 |¢c
LAzz:::d és egyéni sportok szervzése I, 20 15 15 0 3 1 i 3 s
Csapat- és egyéni sportok alapjai V.,
Vizgs sportogk, " " 30 15 15 60 3 1 1 3 G
Szabadon vilaszthato targy 1. 30 0 30 | 60 3 0o|l2]|3]6¢c
Szabadon vilaszthato targy 2. 30 | 30 0 60 3 2 0]3|K
Idegen nyelv 1. 60 0 60 60 0 0 4 0 | GY
Mikroskonémia 60 | 30 [ 30 [ 90 5 2| 2|5 |K
Statisztika 45 | 30 [ 15 | 75 4 2 | 1] 4]|K
Marketing 30 | 30 0 60 3 2|o0]|3]|6c
Sportpedagdgia alapjai 30 | 30 0 60 3 2 |0]3]|K
Edzéselmélet 30 | 30 0 60 3 20| 3]|K
Testkultara és sporttorténet 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Csapat- és egyéni sportok szervezése I,
Atiatika 30 | 15 | 15 | 60 3 1]1|3 |6
I(_Is?;:n aes egyénisportok szervezése [ [ 1 R s e
Rekredcios menedzsment 30 | 30 0 60 3 2 |0]3]|K
Idegen nyelv 1. 60 0 60 | 60 0 0| 4]0 |oy
Balesetvédelem, Elsésegélyny tjtas 30 | 30 0 60 3 o|l2]|3]6
Jogi ismeretek 30 30 0 60 3 2 0 3 K
M akrookonomia 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Menedzsment 45 30 15 75 4 2 1 4 G
Vallalkozdsok gazdasagtana 30 |3 | o 60 3 2 o3|k
Sportszociologia 30 | 30 0 60 3 2 o |3 [K
Sportékonomia I (sportmenedzsment, -
marketing és -vallalkozési ismeretek) ST 4 2] ax
ﬁr‘:{,‘daj;icﬂ“ sportok szervezése 20 15 15 60 3 1 1 3 S
Sport rendezvényszervezés I. 30 0 30 60 3 0 2 3
Szociologia 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Eurépai Unids ismeretek 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Pénziigy és szamvitel 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Sportokonomia 11 (sportmenedzsment, -
marketing és -vallalkozési ismeretek) e 4 2 r]a|xK
Szakjog (Sportjog) 30 30 0 60 3 2 0 3 K
“sapat- és egyéni k szervezés
ﬁ?“m e S g0 as |15 | 60 | 3 il1]s]e
Sport rendezvényszervezés I1. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Sportmarketing 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Létesitmény 30 0 30 60 3 0 2 3 K
Tarsadalomtudomanyi ismeretek ILa
(vezetéspszichologia) 0| 5] 15|60 8 tprysg]e
Stratégiai menedzsment 30 | 30 0 60 3 2 0|3 |K
](\;Vd?:‘]; f;jﬁ!;im sportok szervezése 20 15 15 60 3 1 1 3 G
Szabadon vélaszthato targy 3. 30 15 15 60 3 1 1 3 G
Szakmai gyakorlat 240 0 240 60 10 0 4 10 G
Szakdolgozat I. 30 0 30 90 4 0 2 4 G
Alkalmazott fci6 30 | 30 0 60 3 2|03 |c
Tarsadalomtudomany ismeretek ILb
(politologiai alap ok) 0| 0 0 8 2lops]e
Sportpszichologia 30 | 30 0 60 3 2 10|38 |K
Diplomicia és protokoll a sportban 30 | 30 0 60 3 2 10|36
2:;1 :::icm sportok alapjai VI, 0 | 15 | 15 | 0 3 s ]e
Szakdolgozat I1. 240 0 240 -60 6 0 2 6 G
Szakmai gy akorlat 60 0 60 240 10 0 4 10 G
Osszesen 2258 | 1035 | 1223 | 3383 | 180 14 125 33 16 | 9 [ 30 139 |31 11 | 10 | 29 7] 9|2 77|28

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabdlyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.
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A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapcesolddd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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TURIZMUS-VENDEGLATAS
ALAPKEPZESI SZAK

Szakfelelos: Dr. Konyves Erika egyetemi docens
Inditott specializacidk:
—  Egészségturizmus
—  Turisztikai desztinacié menedzsment
—  Szalloda
— Team Academy
Képzési teriilet, képzési ag:
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet
Uzleti képzési ag
Képzési ciklus: BA
Képzési forma (tagozat): nappali, levelez6
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési id6:
Félévek szama: 6+1 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 180430 kredit
Osszes kontaktora szama: 2338 ora, levelezd képzésben 815 6ra + szakmai gyakorlat
Szakmai gyakorlat ideje: A képzés 7 féléves, a 7. félévben szakmai gyakorlaton vesznek részt a hallgatok,
szakdolgozatot készitenek és zarovizsgat tesznek.
A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. Az alapképzési szak megnevezése: turizmus-vendéglatas (Tourism and Catering)

2. Az alapkeépzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelilése:

- végzettségi szint: alapfokozat (baccalaureus, bachelor, roviditve: BA),

- szakképzettség: kozgazdasz turizmus-vendéglatas alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Tourism and Catering

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. Kepzesi ag: tizleti

5. A képzési ido félevekben: T félév

6. Az alapfokozat megszerzéséhez dsszegytijtendd kreditek szama: 180 + 30 kredit

6.1. A képzési agon beliili kozos képzési szakasz minimalis kreditértéke: 80 kredit

6.2. A specializacidhoz rendelheté minimalis kreditérték: 27 kredit

6.3. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 9 kredit

6.4. A szakdolgozathoz rendelt kreditérték: kritériumkovetelmény kredit nélkiil

6.5. A gyakorlati ismeretekhez rendelheté minimalis kreditérték: 102 kredit, amelybdl az Gsszefiiggd szakmai
gyakorlat kreditértéke: 30 kredit

7. Az alapszak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja: olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik a kodzgazdasagtudomanyi, tarsadalomelméleti,
alkalmazott modszertani ismereteik és szakiranyu tudasuk birtokaban képesek a turizmus és a vendéglatas teriiletén
tevékenységek végzésére és iranyitasara, szervezésére és kelld ismeretekkel rendelkeznek a képzés masodik
ciklusban torténd folytatasara.

Az alapfokozat birtokaban a turizmus-vendéglatas alapképzési szakon végzettek ismerik:

- a turisztikai dgazat miikddésének elveit és jellemzdit, annak kapcsolodod agazatait (szallasadas, vendéglatas,
utazasszervezés, rendezvényszervezés),

- a vendéglatas elveit és gazdasagtanat,

- a turizmus szerepldinek, érdekeltjeinek és érintettjeinek jellemzdit,

- a turistak altal igénybe vehet6 szolgaltatasok rendszerét,

- a kiilonbozd tipust turisztikai vallalkozasok (szallashelyek, vendéglatohelyek, szabadidds létesitmények)
szervezésére, mikodtetésére és iranyitasara vonatkozo elveket és modszereket,

- a turisztikai szolgaltatasok folyamatait, lebonyolitasuk feltételeit és a legfontosabb vonatkozd jogszabalyi
el6irasokat;

- a turizmussal kapcsolatos kozosségi €s nonprofit tevékenységeket, allamigazgatasi, Onkormanyzati,
teriiletfejlesztési, kulturalis kapcsolodasukat, a turizmus hazai és nemzetkdzi intézményrendszerét,

- a turisztikai vallalkozasok miikddését befolyasolo foldrajzi, kulturalis, természeti €s jogi vonatkozasokat,

- a turisztikai vallalatok egyes miikodési teriileteinek (marketing, pénziigy, finanszirozas, emberi eréforras,
menedzsment, kontrolling stb.) sajatossagait, elveit é&s modszereit,

- a valasztott specializdcionak megfelel6 aldgazat vagy tevékenység - példaul szallashelyek, vendéglatas,
utazasszervezés, rekreacid, térség-menedzselés - miikodését, értékelési €és dontési kritériumait, szakmai
részterlileteit, gazati kapcsolddasi pontjait.

Az alapfokozat birtokéban a turizmus-vendéglatas alapképzési szakon végzettek alkalmasak:

- az egyes turisztikai szakteriileten jelentkezd feladatok és munkakdrok ellatasara,

- a turisztikai vallalkozasoknal vezet6i feladatok ellatasara,
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- tobbnyelvil és kiillonb6z6 funkcidji kommunikaciora, nemzetkdzi turizmussal kapcsolatos feladatok ellatasara,
valamint az informatikai ismeretek alkalmazasara,

- a turizmusban specifikus targyalasi, prezentacios, informacidoszervezési és meggy6zési technikak
alkalmazasara,

- a szolgaltatdsokkal és az intenziv ligyfélkapcsolattal Osszefiiggd problémak hatékony kezelésére, kiillonds
figyelemmel az interkulturalis konfliktusok lehetdségeire,

- a turizmus fejlesztésével kapcsolatos érdekkonfliktusok kezelésére.

Rendelkeznek az adott szervezettipusnak megfeleldé emberi és szocidlis készségekkel, egylittmikodési
képességgel, képesek 6nalld karrierépitésre, a tapasztalati uton vagy szervezett tovabbképzés keretében szerzett
ismeretek hasznositasara.

8. A térzsanyag (a szakképzettség szempontjabol meghatdrozo) ismeretek:

- kbzgazdasagtani, modszertani és lizleti alapozé ismeretek: 80-90 kredit

matematika, statisztika, informatika; mikro- és makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati
gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, szamvitel, menedzsment, iizleti kommunikacio, szaknyelv, kornyezet-
gazdasagtan, alapozo6 lizleti ismeretkdrok;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek: 10-20 kredit

EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet, szociologia, pszicholdgia, filozofia;

- szakmai torzsanyag: 70-90 kredit

a turizmus rendszere, vendéglatas, szallasadds, utazasszervezés, turisztikai er6forrasok, a turizmus kdzigazgatasi,
szakigazgatasi, onkormanyzati vonatkozasai, turizmus marketing, turisztikai termékek, turisztikai vallalkozasok,
vendéglatas szervezés, vezetés, nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok, tovabba valaszthatd specializaciok, amelyek a
szakmai tOrzsanyaghoz, a turizmus vagy a vendéglatas ismeretkoreihez kapcsolddd, a szakképzettség részeként
megszerezhetd specialis tudast biztositd ismeretek.

9. Szakmai gyakorlat:

Az alapképzési szakon egy félévig tartd szakmai gyakorlatot kell szervezni.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

Az alapfokozat megszerzéséhez legalabb két idegen nyelvbdl allamilag elismert kézépfoku (B2) komplex tipusu,
a képzési teriiletnek megfeleld szaknyelvi nyelvvizsga - amelyek koziil az egyik allamilag elismert felséfoku (Cl1)
komplex tipusu altalanos nyelvvizsgaval kivalthato - vagy ezekkel egyenértékili érettségi bizonyitvany vagy oklevél
sziikséges.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazéasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozati
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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Félévek ]
Sorszaim Tantargyak Eléfeltétel 4 5 7 Kredit \tlli)zlslsg:
ealgy ea|gy ealgy ea|gy ealgy ea|gy ea|gy

Szilloda specializicid
1|Front Office menedzsment Szalldsadas 1. 21 4 G
2|Housekeeping menedzsment Szilldsadas 1. 210 4 K
3[Szllodai trendek és brandek Szallasadas 1. 210 4 K
4|Rendezvényszervezés 210 3 K
5|Szillodai-bevétel menedzsment Szallasadas 1. 1(2 4 G

Szallodai értékesités és marketing Szillisadis 1.
6 Marketing alapjai 2|1 4 K

Emberi er6forras menedzsment a szallodaban Szilldsadas 1.
7 Menedzsment 2|1 4 K

Osszesen 1515|1116 (12|13 |15(23|16|10|11|11| O (32| 210

420 378 350 532 364 308

Egészségturizmus specializicio
1|Mozgasterapia-sportmedicina 211 4 K
2|A fizioterapia alapjai 210 4 K
3|Spa trendek 210 4 K
4|Rendezvényszervezés 210 3 K
5|Mozgasszervi gyogyaszati alapismeretek 210 4 K
6|Autogén tréning 112 4 G
7|Egészségturisztikai marketing Marketing alapjai 211 4 K

[ 1511511 (161213 |15(23 161011 (10| O |32 210

420 378 350 532 364 294

Levelezd munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktdra félévente 5 kontaktoranak felel meg.
A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevd hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.

A képzés 7 féléves, a 7. félévben szaktantargyi gyakorlaton (15 hét 30kr) vesznek részt a hallgatok,
szakdolgozatot készitenek €s zarovizsgat tesznek.
1-6 félévben annyi kreditet kell felvenni, hogy 180 kredit teljesiiljon
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EMBERI EROFORRAS TANACSADO
MESTERKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Berde Csaba egyetemi tanar
Inditott specializacidk: -
Képzési teriilet: Bolcsészettudomany képzési teriilet
Képzési ciklus: MA
Képzési forma (tagozat): nappali
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1325 6ra
Szakmai gyakorlat ideje:
- altalanos szakmai gyakorlat 20 éra
- intenziv terepgyakorlat 30 6ra
- Osszefliggd intézményen kiviili gyakorlat 60 6ra

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: emberi eréforras tanacsadé (Human Resource Counselling)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles emberi eréforras tanacsado

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Human Resource Counsellor

3. Képzési teriilet: bolcsészettudomany

4. A mesterképzésbe torténd belepésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: andragdgia, emberi er6forrasok alapképzési szakok, a
felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti fOiskolai szintli személyiigyi szervezd, munkavallalasi
tanacsadd, miivelédésszervezo, egyetemi szintli miivelddési és feln6ttképzési menedzser, human szervezd szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba vehetd alapképzési
szakok: a pedagogia és a pszichologia alapképzési szak, tovabba barmely pedagogus szakképzettséget ado szak.

5. A képzési ido félevekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 15-20 kredit;

6.2. A szakmai térzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 25-35 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 45-60 kredit;

6.4. Szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 8-12 kredit;

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 10 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: az intézményi tanterv szerint legalabb 40%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett human és gazdasagi ismereteik, valamint kialakult
interdiszciplinaris szemlélet birtokdban képesek a munka, a munkavallalas vilagaban, illetve az ennek megfeleld
iskolaztatas, képzés és tovabbképzés rendszerében orientald, tamogatd ¢€s tervezési tevékenységre. Segitik az
egyéneket palyatervezési dontéseik meghozatalaban, és a teriilet irdnyitdinak dontés-elokészitési munkajat
tamogatjdk a munkaer6-gazdalkodds és az oktatds makroszintli folyamatainak rendszerezésével, illetve
Osszefiiggéseinek feltarasaval. A végzettek alkalmasak a szocidlis kapcsolatrendszerek miikodtetésére és a munka
vilagahoz kapcsolédé problémamegoldasi folyamatok tervezésére, illetve iranyitasara. Megfeleld felkésziiltséggel
rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasahoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az andragogia elméletének rendszerébe illeszkedd pszichologiai megalapozottsagli szocialpszichologiai
Osszefliggéseket,

- a munkaerdpiaci és foglalkoztataspolitikai folyamatokat, a munkatudomanyokat, a palyak osztalyozasi
rendszereit, a képzés és a munkavallalas jogi szabalyrendszerét,

- a palya-munka vilagahoz kapcsolodo rétegspecifikus, regionalis, térségi Osszefiiggéseket, illetve az ezekhez
kapcsolodo tamogaté informatikai rendszereket,

- a tanacsadasi és palyatervezési tevékenységet megalapozo alkalmazott pszichologiai, andragogiai ismereteket,
azok gyakorlati alkalmazasat, a tervezé munka stratégidit, az dnellendrzés modszereit,

- a szervezeti, intézményi humanpolitika céljaival dsszefliggésben tervezo, fejlesztd és tamogatd tevékenységeket
a munkavallalok képzettségi szintje és karrierigénye vonatkozasaban.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- hiteles irasbeli és szobeli kommunikaciora,

- varatlan helyzetek megoldasara,
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- a nemzetkozi tapasztalatok, jo példak (gazdasagi, szocidlpszichologiai) hazai kdvetelményeknek megfeleld
adaptalasara,

- 0nallo és feleldsségteljes munkara a hozzajuk fordulok individualis céljainak megvalositasaért, egyéni tervezési
készségiik fejlodésének tamogatasa érdekében,

- interperszonalis kapcsolatokban az érdekek és az értékek Osszhangjanak megteremtésére az aktualis
foglalkoztataspolitikai lehet6ségek figyelembevételével,

- a kiilonb6z0 szinth és tartalmu konfliktusok megoldasahoz vald hozzajarulasra,

- folyamatos dnképzésre, a hosszl tavu stratégiak jelentdségének felismerésére, ennek érvényesitésére tamogatd
jelleggel az egyéni, illetve csoportos tanacsadasi tevékenységben.

¢) A szakkepzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- jo kapcsolatteremtési, egylittmiikodési és konfliktusmegoldasi képességek,

- elditélet-mentesség,

- szocialis érzékenység,

- az egyéni és a tarsadalmi érdekek Gsszeegyeztetésének igénye,

- értékalapu megkozelités, amelynek kozéppontjaban a munka, a palya, mint alkotd és kreativ tevékenység
jelenik meg,

- Ondefiniciés képesség, melynek alapjan képesek szakmai tevékenységiiket és személyes karrier esélyeiket
folyamatosan értékelni, elemezni és fejleszteni,

- megfeleld nyitottsag a kiillonbozo kultirak irant,

- clkotelezettség az interkulturalis kapcsolatok épitésére, torekvés a munka-magatartds tradicidinak
megismerésére,

- a tarsszakma képviseldivel valo egyiittmiikodés képessége,

- a csapatmunka fontossaganak elfogadasa,

- a szakma érdekeinek képviselete hazai és nemzetkozi szervezetekben.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkordk:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd
ismeretkorok: 15-20 kredit

foglalkoztataspolitikai, kozgazdasagi ismeretek, specialis andragdgia ismeretek, etika, kutatasmodszertan.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 25-35 kredit

szervezetpszichologia, szocialpszichologia, palyalélektan, tervezés elmélete, tanicsadas elmélete - gyakorlata,
emberi eréforrassal foglalkozo szervezetek felépitése -jogallasa.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthatd ismeretkorei: 55-70 kredit

differencialt szakmai ismeretek: 45-60 kredit

informatikai rendszerekkel tamogatott tanicsadas, konfliktuskezelés moddszerei, feln6ttképzési szolgaltatasok,
foglalkozas specialis helyzetli csoportokkal, egyénekkel, tanacsadasi modszerek, palyaorientacié iranyai az EU-ban,
emberi er6forrds menedzsment, szakmai gyakorlat;

diplomamunka: 10 kredit.

9. Szakmai gyakorlat kévetelményei:

A szakmai gyakorlat az ifjusagi korosztalyok, valamint a felndtt korosztalyok tanacsadasaval foglalkoz6 olyan
intézményekben végzett gyakorlat, ahol a tanacsadashoz kapcsoldddéan nemzetkézi kutatasi vagy
projekttevékenységet végeznek.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan €16 idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak tudomanyos
szakirodalma van, allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipust nyelvvizsga vagy ezzel egyenértékii érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek - felsGoktatdsi torvényben meghatarozott-
Osszevetése alapjan elismerhet6 legyen legalabb 30 kredit, amelybdl

- 10 kredit a bolcsész képzési teriileten, a kozos stidiumok ismeretei (filozofiatorténet, tarsadalomismeret,
kommunikacid, informatika, kdnyvtarismeret);

- 20 kredit pedagogiai és/vagy pszichologiai ismeret.

A hianyz6 krediteket (max. 30 kredit) a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a
felvételtél szamitott két féléven belil, a felsdoktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint kell megszerezni.
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TANTARGYAK ORAS ZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASTHETEK S ZAMA HETI ORAS ZAM
= ) n
TANTARGY _8| 2 S < é 48 1 i 2 3 T 2
“2| = ;43_155@ 15 15 15 15

C|lR2 |6 BE ¥ [EJov[w[Vv][eEJov[w][V]EJov k][ V]E]ov[k ][V
Uzleti kozgazdasigtan 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Foglalkoztatéaspolitika 60 30 30 30 3 2 0 3 K
Tarsadalomkutatas modszertana, kvantitaiv, kvalitativ modszerek 45 30 15 105 5 2 1 5 G
A pszichologia fbb teriiletei 30 30 0 90 4 2 0 4 K
Szocidlpszichologia 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Kotelezoen valasztandd A/l1. 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Kételezben valasztando B/1. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Testnevelés 30 0 30 0 2
Munkaerd-piaci ismeretek 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Felndttképzés tervezés és munkerd-piaci képzés 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Alkalmazott pszichologia 60 30 30 120 6 2 2 6 K
A tanacsadas elmélete és gyakorlata 60 30 30 120 6 2 2 6 K
Emberi eréforras tervezés, kivalasztas 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Projektmenedzsment 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Felnéttképzési szolgaltatasok 1. 45 30 15 75 4 2 1 4 G
Diplomamunka konzultécio 1. 30 0 30 30 2 0 2 2 G
Altalanos szakmai gyakorlat 30 0 30 30 2 0 2 2 G
Karriermenedzsment 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Munkajog 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Kotelezden valasztando A/2. 30 0 30 30 2 0 2 2 G
Konfliktusmenedzsment, konfliktuskezeld tréning 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Tanécsadds modszertana 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szabadon valaszthato targy 1. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Diplomamunka konzultécio I1. 30 0 30 120 5 0 2 5 G
Intenziv terep gy akorlat 110 0 110 10 4 0 5 4 G
Tanécsadasi | 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Emberi eréforras fejlesztés, teljesitmény értékelés 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Kotelezden valasztando B/2. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Kotelezoen valasztandé B/3. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Szabadon valaszthato targy 2. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szabadon valaszthato targy 3. 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szabadon valaszthato targy 4. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Diplomamunka konzultacio I11. 30 0 30 180 7 0 2 7 G
Osszeﬂi&i& intézményen kiviili gy akorlat 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Osszesen 1325 | 630 [ 695 | 2305 | 120 | 14 8 29 10 | 14 | 33 8 12 | 27 10 8 31

KotelezGen vilaszthato tirgyak A
A tehetségfejlesztés pszichologidja 0 0 0 120 4
Bevezetés a pedagogiai pszichologiaba 0 0 0 60 2
Munkaiigyi kapcsolatok és intézményrendszer 0 0 0 60 2
Vezetés és szervezetelmélet 0 0 0 120 4
Munkakortervezés, munkakor kialakitas 0 0 0 120 4
KotelezGen vilaszthato targyak B

Viltozdsmenedzsment 60 30 0 30 3
Specidlis nevelési ismeretek 60 0 0 30 3
Esély egyenl6ségi emberi eréforras menedzsment 0 0 0 90 3
Lifelong Learning irany zatok 60 0 30 30 3
Emberi eréforras gazdalkodas 60 0 0 30 3

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két ora, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarévizsga:

A zéarovizsgara bocsatas és a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatdrozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésébol és a valasztott szakhoz kapesolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgaténak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését ¢és a szakhoz kapcsolédd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szadmtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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GAZDASAGI AGRARMERNOKI

MESTERKEPZESI SZAK
Szakfelelds: Dr. Sziics Istvan egyetemi docens
Inditott specializacidk:
Képzési teriilet: Agrar képzési teriilet
Képzési ciklus: MSc
Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1480 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: A szakmai gyakorlat a valasztott szakteriiletnek megfeleléen vallalkozas menedzsment,
pénziigy, vagy kereskedelem és marketing tevékenységre iranyuld, munkahelyeken végzett, legalabb 4 hetes (160
oras) szakmai tevékenység
A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: gazdasagi agrarmérnoki (Agribusiness Management)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettséeg oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles gazdasagi agrarmérnok

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Agribusiness Manager

3. Keépzési teriilet: agrar képzési teriilet

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval veheté figyelembe: a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérnoki, valamint
az informatikus és szakigazgatasi agrarmérndki alapképzési szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével els6sorban szamitasba vehetd alapképzési
szakok az agrar képzési teriilet egyéb alapképzési szakjai, valamint a gazdasagtudomanyok képzési teriilet
alapképzési szakjai.

4.3. A 11. pontban meghatarozott ismeretkérokben szerzett kreditek teljesitésével vehetok figyelembe tovabba
azok az alap- vagy mesterfokozatot ad6 szakok, illetve a felsGoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. térvény szerinti
foiskolai vagy egyetemi szintli szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad

5. A képzési ido félevekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 10-20 kredit

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 45-60 kredit

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 20-30 kredit

6.4. Szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 20 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: az intézményi tanterv szerint legalabb 35%.

7. A mesterkepzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik megszerzett termelési, kereskedelmi, marketing és pénziigyi
elméleti és moddszertani ismereteik birtokaban, valamint megfelelé okologiai szemlélet birtokaban képesek az
agrartermelés és tizleti szektor kapcsolatrendszerében, makro- és mikrogazdasagi 0sszefiiggéseiben vezet6i szakmai
feladatok ellatasara. A végzettek alkalmasak agrarvallalkozasok alapitasara, miikodtetésére, tevékenységiik
elemzésére és komplex fejlesztési feladatok megoldasara, valamint az dgazati sajatossagok figyelembevételével a
kapcsolddo pénziigyi folyamatok iranyitasara, elemzésére, a marketing és kereskedelmi tevékenység
menedzselésére. Megfeleld ismeretekkel és készségekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében
torténd folytatasahoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a vallalati stratégiak megvalositasanak jogi kereteit,

- a fenntarthato gazdalkodas, a mez6gazdasag miszaki, technologiai fejlesztésének alapelveit,

- arealis stratégiak, a fenntarthat6 projektek megvalositasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok megszerzéséhez
sziikséges pénziigyi elemzések elkészitésének modjat, az alkalmazhatdo modszereket,

- az agrar lizleti szektor miikodésének és fejlodésének nemzetkdzi, nemzeti €s térségi dsszefliggéseit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a szakteriilet problémadinak felismerésére, a megoldast jelentd stratégiak kidolgozasara,

- az agrartermelésben és -kereskedelemben innovacids, tervezési, fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére €s
iranyitasara,

- a termelési folyamatok megszervezésére, ellenOrzésére és a kutatdsi eredmények gyakorlatban torténd
megvalositasara,
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- a vallalatok alapitasaval, mikodtetésével, megsziintetésével kapcsolatos elemz6, dontés-el6készitd és
dontéshozatali tevékenységek magas szinvonall ellatasara,

- pénzintézeteknél, vallalatoknal pénziigyi elemz6i, dontés-el6készitdi ¢s dontéshozatali feladatok ellatasara,

- az agrar lizleti szektorban a kiilonb6z6 kapcsolati rendszerekben a kereskedelem és marketing tevékenységek
szervezésére és iranyitasi feladatainak ellatasara.

¢) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek

- kreativitas,

- problémafelismer6 és -megoldoé képesség,

- elemzd és szintetizalo képesség,

- elkotelezettség a fenntarthatosag elve mellett,

- j6 kommunikacios és egylittmiikddési képesség,

- szakmai felel6sségtudat,

- szakmai tovabbképzés iranti igény,

- vezetdi készségek.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorék:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges kételezé alapozo
ismeretkorok: 10-20 kredit

kutatdsmoddszertan, gazdasagi jog, szamvitel, vidékszociologia, konometria.

8.2. A szakmai térzsanyag kotelezd ismeretkorei: 45-60 kredit

agrarpolitika,  vezet6i  szamvitel, mezOgazdasagi  agazatok  gazdasagtana, gazdasagi elemzés,
projektmenedzsment, addzas, vallalati pénziigyek, élelmiszerbiztonsag, mindségellendrzés, kereskedelemtan,
marketing, tézsdei ismeretek, agrar-informaciés rendszerek, élelmiszer-gazdasagtani alapismeretek, helyi és
regionalis gazdasagfejlesztés.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthato ismeretkorei: 40-50 kredit

differencialt szakmai ismeretek: 20-30 kredit

vallalkozdsmenedzsment, pénziigy, kereskedelem és marketing;

diplomamunka: 20 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A szakmai gyakorlat a valasztott szakteriiletnek megfeleléen vallalkozasmenedzsment, pénziigy, vagy
kereskedelem és marketing tevékenységre iranyuld, munkahelyeken végzett, legalabb 4 hetes (160 oras) szakmai
tevékenység, amelynek kreditértékét a felsdoktatasi intézmény tanterve hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan €16 idegen nyelvbdl, amelyen az adott szakmanak tudomanyos
szakirodalma van, allamilag elismert k6zépfoka (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki érettségi
bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

Mind a 4.2., mind a 4.3. pontban meghatarozott szakokrol érkezd hallgatok esetén a hallgatonak a kredit
megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek - felsGoktatasi torvényben meghatarozott - Osszevetése alapjan
elismerhetd legyen legalabb 84 kredit az alabbi ismeretekbdl:

- természettudomanyi ismeretek: 5-10 kredit,

- mez6gazdasagi ismeretek: 0-20 kredit,

- gazdasagi és vidékfejlesztési ismeretek: minimum 54 kredit.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 60 kredittel rendelkezzen a
hallgat6. A hianyzo, legfeljebb 24 kreditet a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a
felvételtdl szamitott két féléven beliil, a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
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< ~ O |5 =~ b4 E GY | kr vV E GY | kr v E GY [ kr V E GY [ kr \
Gazdasagi jog 30 | 30 0 60 3 2 o] 3K
Emberi er6forras gazdalkodas 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szamvitel vezetSknek 60 30 30 90 5 2 2 5 G
Villalatgazdasagtan 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Uzleti statisztika és okonometria 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Farm Biznisz Menedzsment 60 30 30 0 4 2 2 4 K
Szabadon valaszthato tagy 1. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Szabadon valaszthato targy 2. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Testnevelés 30 0 30 0 0 0 2
Kutatasmodszertan 60 30 30 90 5 2 2 5 G
Vidékszociologia 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Agrargazdasagtan és agrarpolitika 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Vezet6i gazdasagtan 60 30 30 60 4 2 2 4 K
M ezdgazdasagi dgazatok gazdasagtana 1. 60 30 30 60 4 2 2 4 K
Elelmiszergazdasagi marketing 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Kereskedelemtan és tézsdeismeretek 45 30 15 45 3 2 1 3 G
Projektmenedzsment 45 15 30 75 4 1 2 4 G
M ezdgazdasagi dgazatok gazdasagtana I1. 60 30 30 60 4 2 2 4 K
Elelmiszeripar gazdaségtana 45 30 15 45 3 2 1 3 K
Villalati pénziigy ek és adozas 60 30 30 60 4 2 2 4 K
Gazdasagi elemzés 45 15 30 45 3 1 2 3 G
Uzleti tervezés 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Szabadon valaszthato targy 3. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Diplomamunka | 30 0 30 270 10 0 2 10 G
Mindségmenedzsment 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Agrarinformécios rendszerek 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Vallalkozéasok stratégiai és operativ menedzsmentje| 45 30 15 45 3 2 1 3 K
Elelmiszerlanc menedzsment, logisztika 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Villalati vagy ongazdélkodas és finanszirozas 30 30 0 60 3 2 0 3 K
M ezégazdasagi vallalkozasok tervezése 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Vezetés és szervezetelmélet 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Diplomamunka Il 30 0 30 270 10 0 2 10| G
Szaktantérwakorlat 160
Osszesen 1480 | 690 630 | 2250 | 120 12 12 28 15 9 29 9 13 31 10 8 32

A februarban kezddé hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valod részvétel kotelezo.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulményi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:
A zardvizsgara bocsatds €s a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabodl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozatt
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.
Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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LOGISZTIKAI MENEDZSMENT
MESTERKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Pakurar Miklos egyetemi docens
Inditott specializacidk: -
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok képzési tertilet
Képzési ciklus: MSc
Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szdma: 1276 6ra, levelezd képzésben 452 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: -

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: logisztikai menedzsment (Logistics Management)

2. A mesterképzesi szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles logisztikai menedzser

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Logistics Manager

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe: a kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és
menedzsment, a nemzetk6zi gazdalkodas, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az emberi eréforras, a
kozszolgalati, az alkalmazott kézgazdasagtan alapképzési szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével szamitasba vehetdk: a gazdasag- és
pénziigy-matematikai elemzés, az izleti szakoktatdo, a gazdasaginformatikus, a mérndkinformatikus, a
programtervezd informatikus, a kdzlekedésmérndki és a miiszaki menedzser, gépészmérnoki alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot add alapképzési, osztatlan vagy mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szoldo 1993. évi
LXXX. torvény szerinti fOiskolai vagy egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak
alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési idé félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet kreditek szama: 20-25 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 30-50 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 30-45 kredit;

6.4. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis szama: 6 kredit;

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya legalabb: 30%.

7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan gazdasagi szakemberek képzése, akik az integralt vallalati logisztikai menedzsment
Osszefliggéseit atlatva képesek a vallalati logisztikai rendszer és a vallalatokat atfogd ellatasi lancok atfogd
iranyitasara. A sziikséges elméleti tudas birtokaban, illetve a modern gyakorlati megoldasok ismeretében e
szakemberek sikeresen képesek a vallalaton beliili, illetve a vallalatok kozotti logisztikai folyamatok tervezésére,
elemzésére és fejlesztésére, illetve azok hatékony vezetésére. A képzés eredményeképpen a hallgatok megfeleld
ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a vallalati logisztikai folyamatok, illetve az ellatasi lanc mikodésére hatd meghatarozo tizleti és technikai
folyamatokat;

- a logisztikai rendszer bels6 felépitését, a logisztikai folyamatok €s rendszerek, tervezési, elemzési és fejlesztési
modszereit és eljarasait;

- a logisztikai szolgaltato vallalatok tevékenységének megszervezéséhez €s iranyitasahoz sziikséges ismereteket;

- az ellatasi lanc menedzsment modern iizleti megoldasainak eszkoztarat;

- a logisztika és ellatasi lanc hatékony menedzsmentjét tAmogaté informatikai megoldasokat;

- a logisztika, illetve egyes alrendszerei ¢és az ellatasi lanc teljesitményének értékelésére alkalmas technikakat;

- a logisztika és ellatasi lanc menedzsment teriiletének meghatarozo kutatasi iranyait, azok fogalomrendszerét és
a kutatashoz sziikséges modszertani alapokat.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a vallalati versenyképességet tamogat6 logisztikai fejlesztések és célkitiizések megfogalmazasara;

- a logisztikai folyamat elvardsainak ¢és teljesitményének mdas wvallalati funkcidoval torténd hatékony
Osszehangolésara;
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- a vallalati logisztikai rendszer, illetve egyes alrendszereinek miikddése kapcsan az ismert elemzési eljarasok
alkalmazasa segitségével a rendszer (vagy alrendszerei) tervezésére, elemzésére, ezek alapjan fejlesztési javaslatok
6nalld megfogalmazasara;

- a vallalati logisztikai folyamatok rendszerszemléletli és a folyamatokat kézéppontba helyezd iranyitasara és
fejlesztésére;

- projektek hatékony menedzsmentjére,

- csoportban val6 hatékony részvételre, azok iranyitasara;

- a hatékonyabb ellatasi lanc menedzsment eszkozeinek vallalatspecifikus meghatdrozasara;

- a logisztika és ellatdsi lanc menedzsment meghatarozé kutatdsi teriiletein ©6nallé kutatadsi probléma
megfogalmazasara és a kutatas végrehajtasara.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- a szakma elfogadott sztenderdjei, etikai szabalyai szerint végzi tevékenységét,

- rendelkezik vezet6i képességekkel,

- hatékonyan képes kialakitani és miikodtetni keresztfunkcionalis csoportokat,

- hatékony projektiranyito és szervezo,

- munkatarsait illetve kollégait motivalja és iranyitja,

- empatikus mas kultarak illetve szakteriiletek megkozelitéseit illetden,

- uj megoldasok és eljarasok irant nyitott,

- keresi a konfliktusok feloldasat és nyitott az egyiittmiikodésre,

- vallalja a felel6sséget sajat és munkatarsai teljesitményéért.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo ismeretkorok
20-25 kredit:

modern kozgazdasagi elméletek, modszertani ismeretek, szervezetek és vallalkozasok gazdalkodasa, vezetése €s
iranyitasa, stratégiai menedzsment, pénziigyi ismeretek, marketing menedzsment, iizleti tervezés, vezetoi szamvitel,
kutatdasmoédszertan.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei 30-50 kredit:

iizleti gazdasagtan, nemzetkodzi iizleti gazdasagtan, stratégiai menedzsment, iizleti tervezés, termelés és
szolgaltatdismenedzsment, beszerzés, disztribucid, készletgazdalkodas, turatervezési modszerek, logisztikai
szolgaltatasok, szallitmanyozasi ismeretek, raktargazdalkodas és raktar-technologiai ismeretek, anyagmozgatasi
ismeretek, a logisztikai teljesitmény mérése és menedzsmentje, informaciémenedzsment, e-business megoldasok,
szabvanyos aruazonositas, nyomon kovetési rendszerek.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthatd ismeretkorei: 45-60 kredit

differencialt szakmai ismeretek 30-45 kredit:

valaszthatd specializaciok, modulok: beszerzési stratégia, beszallitok értékelési rendszerei, beszallitoi
kapcsolatok fejlesztése, operativ beszerzés, targyalastechnika, kdzbeszerzés, beszerzés jogi aspektusai, logisztikai
stratéga, ellatasi lanc menedzsment, makrologisztikai ismeretek, szallitdsi modok, kombinalt fuvarozas, logisztikai
szolgaltato kozpontok, city-logisztika, visszutas logisztika, integralt vallalatiranyitasi rendszerek felépitése,
bevezetése és mitkodtetése, logisztikai kontrolling, vevoi kapcsolatok menedzsmentje, CRM, mindségmenedzsment,
karbantartas, technologia-menedzsment, lean menedzsment, projektmenedzsment, {izleti szimulacios programok;

diplomamunka 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A diplomamunkéhoz kapcsoldéddan az intézményi tanterv hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kézépfoka (B2) komplex tipust
nyelvvizsga, vagy egy masik €16 idegen nyelvbol kozépfoka (B2) komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld
szaknyelvi nyelvvizsga, vagy allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgalod ismeretek - a felsGoktatasi torvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkdrokben:

- médszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika;

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- és makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, kdrnyezet-
gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasagtan-elmélettorténet, gazdasagmodellezés,
gazdasagpolitika agazati és funkcionalis gazdasagtan, k6zosségi gazdasagtan;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit): EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet,
szocioldgia, pszicholégia, filozofia;

- lizleti és kotelez6 szakmai alapismeretek (25 kredit): vallalatgazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, vezetés és
szervezeés, dontéselmélet és modszertan, {izleti etika, tevékenységmenedzsment, értékteremté folyamatok
menedzsmentje, stratégiai tervezés, pénziigy, szdmvitel, kontrolling.

A mesterképzésbe vald felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a
hallgato. A hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl
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szamitott két féléven beliil, a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint
meg kell szerezni.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
§ ” i 1. .
g TANTARGY < 5|38 &g 1 2 3 7
£ 2 2 |6 |68 g3 felév feléy feléy feley
z 2 2| % 2% g8
B Bz || ¥ [ |oev k| k|E|ov|k|K]|E |or|k|[K]|E|or|Kk]|K
[Alapoz6 targak 25
Vezet6i kozgazdasagtan 56 28 28 5 2 2 5 K
Marketing menedzsment 56 28 28 5 2 2 5 K
Villalatgazdasagtan 56 28 28 5 2 2 5 K
Vezet6i szamvitel és controlling 56 28 28 5 2 2 5 K
Halado stratégiai menedzsment 56 28 28 5 2 2 5 K
Szakmai torzsanyag 37
Kutatasmodszertan 56 28 28 5 2 2 5 G
Uzleti tervezés 56 28 28 5 2 2 5 | K
Emberi eréforras gazdalkodas 28 28 0 3 2 0 3 K
Ellatasi lanc informatikai tamogatasa 42 28 14 4 2 1 4 K
Raktargazdalkodas 42 28 14 4 2 1 4 K
4llitmanyozés és fuvarozas d: je 56 28 28 4 2 2 4 K
Beszerzés menedzsment 42 28 14 4 2 1 4 K
Termelés és szolgaltatas d: 42 28 14 4 2 1 4 K
Disztribicio ¢s ellatasilainc menedzsment 42 28 14 4 2 1 4 K
Differencidlt szakmai ismeretek 37
Ker i jogi ismeretek 28 28 0 3 2 0 3 K
Uzleti tanécsadi 28 28 0 3 2 0 3 K
Készletgazdalkodas 42 28 14 4 2 1 4 G
Projektmenedzsment 42 14 28 4 1 2 4 K
Mindségmenedzsment 28 28 0 3 2 0 3 K
Integralt vallalatiranyitési rendszerek 42 28 14 4 2 1 4 K
Kiilkereskedlemi technikak 42 28 14 4 2 1 4 K
Lean menedzsment 42 14 28 4 1 2 4 G
Globélis ellatasi lancok menedzsmentje 42 14 28 4 1 2 4 G
A logisztikai teljesitmény mérése és menedzsmentje 42 28 14 4 2 1 4 K
Szabadon vilaszthaté tantdrgy (minimum 6 kr teljesitése kitelezd) 6
szabadon valaszthato 1. tagy** 28 0 28 3 0 2 3 G
szabadon valaszthato 2. targy** 42 14 28 3 1 2 3 G
Di inka | 84 0 84 10 0 6 10| G
Diplomamunka I1 56 0 56 5 0 4 5 G
Osszesen: 120
10 12 27 13 9 28 10 13 | 33 13 11 32
Targyak szama félévente 28 6 7 7 8
Vizsgik szdma félévente 20 5 4 5 6
Gyak. jegyek szima félévente| 8 1 3 2 2
Heti éraszam 91 22 22 23 24
Kredit félévente dsszesen 120 27 28 33 32
Félévi 6raszam 1274 308 308 322 336

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktdranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két ora, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zarovizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédeésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zar6vizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) MESTERKEPZESI SZAK

Szak neve:
Master of Business Administration (MBA)
Inditott akkreditalt specializacidk: -
Képzési teriilet:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
Képzési ciklus:
mesterképzés
Képzési forma:
levelezd
Szakért felel6s kar:
Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds:
Dr. Kapas Judit, egyetemi tanar
Képzési ido:
félévek szama: 4 félév
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
osszes kontaktorak szama: nappali (levelezd) képzés: 1274 (455)

A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006. (IV. 3.) OM rendelet

1. A mesterképzési szak megnevezése: Master of Business Administration (MBA)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles kdzgazdasz MBA szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist (Master of Business Administration)

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6k figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, a pénziigy és
szamvitel, a nemzetkozi gazdalkodas, a kereskedelem és marketing, valamint a miiszaki menedzser alapképzési
szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdésorban szamitasba vehetd alapképzési
szakok: az emberi er6forrasok, a turizmus-vendéglatas, az alkalmazott kozgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-
matematikai elemzés, a kozszolgalati, az iizleti szakoktatd alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot add szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgalod ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido feélevekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet kreditek szama: 20-40 kredit.

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 20-30 kredit.

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 25-65 kredit.

6.4. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhetd kreditek minimalis értéke: 6 kredit.

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit.

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya legalabb 30%.

1. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik az iizleti teriilet minden fontosabb részteriiletén megszerzett
ismereteik birtokaban képesek a vallalkozasok életben maradasat és fejlodését biztositd stratégiai szemlélet
kialakitasara. Ismerik a nemzetk6zi gazdasag fO6 tendencidit, valamint képesek az emberi erdéforrasok, illetve
altalaban szervezetek, vallalkozasok tevékenységeinek iranyitasara. Cél tovabba a megfeleldé elméleti alapokkal
0tvozott karriergyorsitas. Megfeleld ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd
folytatasara.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az lizleti és menedzsment ismeretanyagot,

- az lzleti élet miikodési és fejlesztési folyamatait, szabalyszerliségeit, kommunikacios szokasait,

- a vonatkozo szakirodalmat.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- tervezni, szervezni, iranyitani és vezetni a versenyszektor és kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait akar
hazai, akar nemzetkozi szinten,

- az lzleti folyamatok menedzselésével kapcsolatos feladatok megoldasara, elemzések, jelentések, felmérések
elkészitésére, onallo és csoportmunka végzésére,
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- az lizleti problémak felismerésére és a megoldasukra iranyulé dontések elokészitésére, a sziikséges informaciok
beszerzésére és elemzésére,

- stratégiai jellegii kérdések felismerésére és megvalaszolasara.

C) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- szakmai igényesség iranti elkotelezettség,

- 0nallo problémafelismerd és megoldo készség,

- innovacios készség,

- kritikai elemzd és javaslattevd készség,

- vezetOi készségek,

- vallalati gondolkodas,

- tolerancia és szinergia lehet6ségének felismerése,

- lizleti etika és részben a tarsadalmi kérdések iranti érzékenység,

- szobeli €s irasbeli kommunikacios készség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo
ismeretkorok: 20-40 kredit

kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment,
emberi eréforras menedzsment.

8.2. A szakmai térzsanyag kotelezd ismeretkorei: 20-30 kredit

kvantitativ modszerek, szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing, termelésmenedzsment,
emberi er6forras menedzsment, iizleti (vallalati) gazdasagtan, stratégiai menedzsment, vallalati kommunikacio,
lizleti jog, valtozasmenedzsment, minéségmenedzsment, projektmenedzsment, dontés-problémamegoldas,
nemzetkozi pénziigyek, befektetések, informaciomenedzsment.

A szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthato ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek 25-65 kredit:

specializaciok, modulok, illetve szabalyozottan valaszthatd szakmai tantargyak, igy példaul bankiigyletek,
egészségiigy-menedzsment, gazdasagpolitika, hataridés és opcios iigyletek, kornyezetmenedzsment, kozosségi
gazdasagtan, logisztika, makrogazdasagi pénziigyek, nemzetkdzi (multinacionalis) menedzsment, pszicholodgia,
technologiamenedzsment, termelésszervezés, lizleti etika, iizleti jog, lizletpolitika;

diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A diplomamunkéhoz kapcsoldddan az intézményi tanterv hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoka (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga, vagy egy masik €16 idegen nyelvbol kozépfoku (B2) komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld
szaknyelvi nyelvvizsga, vagy allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatéonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek - felsGoktatasi térvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkérokben:

- mdédszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika;

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- ¢és makrodkondmia, nemzetkézi gazdasagtan,
kornyezetgazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagmodellezés,
gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan,
kozpolitikai ismeretek;

- lizleti alapismeretek (10 kredit): vallalati gazdasagtan, pénziigyek, gazdasagi jog, dontéselmélet és modszertan,
lizleti etika, lizleti kommunikacio;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit): EU, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet,
szociologia, pszicholdgia, filozofia;

- szakmai ismeretek (15 kredit): szervezeti viselkedés, szamvitel, vallalati pénziigyek, marketing,
termelésmenedzsment, vezetés és szervezés, kontrolling, stratégiai tervezés, emberi eréforras menedzsment.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkorokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a
hallgato, tovabba a 4. pont szerinti alapfokozat vagy féiskolai szintli végzettség birtokaban megszerzett legalabb
harom, mesterfokozat vagy egyetemi szintli végzettség birtokaban megszerzett kétéves szakmai, vezetdi gyakorlat.
A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két
féléven beliil, a fels6oktatdsi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozottak szerint meg kell
szerezni.

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan

A mesterképzésbe kizarolag az vehet6 fel, aki legalabb alapképzésben szerzett — vagy legalabb azzal egyenértéki, tehat
foiskolai — végzettséggel, valamint valamely orszadg hivatalos nyelveként elismert egy idegen nyelvbdl allamilag
elismert legalabb kozépfoku (B2) komplex (korabban C tipusu) nyelvvizsgaval rendelkezik.
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A szak levelez6 tagozatos tanterve:
DE-GTK MBA mesterszak

. i 1. félév 2. félév 3. félév 4. félev
Térgy megneveztse ora | kredit | ora | kredit | ora | kredit | ora | kredit
Alapoz6 ismeretek
Vezetdi kozgazdasagtan 10+10 5 K
Modszertani ismeretek 10+10 5 K
A tudomanyos kutatas alapjai 0+10 3 Gy
Szamvitel 10+10 5 K
Szervezetelmélet és szervezeti magatartas 10+10 5 K
Termelés- és folyamatmenedzsment 10+10 5 K
Marketing menedzsment 10+10 5 K
Pénziigyek 10+10 5 K
Szakmai torzstargyak
Gazdasagi maganjog 10+5 4 K
Informaciorendszerek fejlesztése és menedzselése 10+10 5 Gy
Stratégiai emberi eréforras menedzsment 10+10 5 K
Valtozdsmenedzsment 10+0 3 K
Stratégiai menedzsment 10+10 5 K
Differencialt szakmai ismeretek
Kommunikacios tréning 0+10 3 Gy
Vezetdi kompetenciafejlesztés 0+20 5 Gy
Projektmenedzsment 10+10 5 K
Mindségmenedzsment 10+10 5 Gy
Utzleti etika 10+10 5 K
Kontrolling 10+10 5 K
Nemzetkozi menedzsment 10+10 5 K
;zg'bzdon valaszthat6 szakismereti modul targyak 1, 0+20 6 0+20 6 GK;/
Diplomamunka 0+20 5 0+30 10 Gy
Ora / Kredit félévente 120 31 115 29 110 29 110 31
Kollokvium félévente 5 4 4 4

A februarban kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje: 1-

2-3-4.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas €s a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka
megvédeésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabdl all. A komplex szobeli
vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazésarol kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsoloddo komplex vizsgat) oOtfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga

adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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NEMZETKOZI GAZDASAG ES GAZDALKODAS MESTERKEPZESI SZAK

Szak neve:

Nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas
Inditott akkreditalt specializacié:

Nemzetkozi iizleti menedzsment
Képzési teriilet:

gazdasagtudomanyok képzési teriilet
Képzési ciklus:

mesterképzés
Képzési forma:

nappali

levelez6

Szakért felelos kar:
Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds:
Dr. Erdey Laszlo, egyetemi docens
Specializacio felelds:
Nemzetkozi lizleti menedzsment: Dr. Erdey Laszl6, egyetemi docens
Képzési id6:
félévek szama: 4 félév
az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
osszes kontaktérak szama: nappali (levelezd) képzés: 1246 (445)

A szak képzési és kimeneti kévetelményei: 15/2006. OM rendelet

1. A mesterképzési szak megnevezése: nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas (International Economy and
Business)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szerepld megjelilése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MA)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz nemzetkdzi gazdasag és gazdalkodas szakon

- szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in International Economy and Business

- valaszthaté specializaciok: nemzetkdzi gazdasagelemzés, nemzetkdzi {iizleti menedzsment, nemzetkdzi
fejlesztés, dsszehasonlitd eurdpai gazdasagi és iizleti tanulmanyok (International Economic Analysis, International
Business and Management, International Development, Comparative European Economic and Business Studies)

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval figyelembe vehetd alapképzési szakok: a nemzetkdzi gazdalkodas
alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 10. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba vehetd alapképzési
szakok: a gazdalkodasi és menedzsment, az emberi eréforrasok, a kereskedelem és marketing, a pénziigy és
szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az iizleti szakoktatd, az alkalmazott kdzgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-
matematikai elemzés, a kozszolgalati, valamint a nemzetk6zi tanulmanyok alapképzési szak.

4.3. A 10. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehet6k figyelembe tovabbd azok az alap- vagy
mesterfokozatot add szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido feélevekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 20-30 kredit.

6.2. Szakmai torzstargyakhoz szaktargyakhoz rendelheté kreditek szama: 30-45 kredit.

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szamat: 30-45 kredit.

6.4. A szabadon valaszthatd szaktargyakhoz rendelheté minimalis kreditek értéke: 5 kredit.

6.5. Diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit.

6.6. Gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30%.

7. A mesterképzesi szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik alapvetd nemzetkozi, mikro- és makrogazdasagi, nemzetk6zi
politikai, eurdpai integracios, nemzetkozi jogi, regionalis és civilizacios/globalizacios, valamint iizleti ismereteik
birtokaban képesek a gazdasagi intézményrendszer kiilonbozo teriiletein és szintjein nemzetkdzi jellegii
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kozgazdasagi elemz6 munkara, 6nallo6 munka végzésére a dontés-elokészitd, -elemzd feladatok megoldasaban.
Megfeleld ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasahoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a tarsadalmi-gazdasagi Osszefliggéseket, az azokat befolyasold tényezOket lokalis, regionalis, nemzeti és
nemzetkozi szinteken,

- a kozgazdasagi, nemzetkozi gazdasagi, vildggazdasagi, gazdalkodasi és dontési elméleteket és elemzési
modszereket,

- a kutatashoz, szakirodalmi eredmények feldolgozasdhoz, illetve innovativ gyakorlati munkahoz sziikséges
problémamegoldé technikakat,

- a munkatarsak, csoportok, illetve projektek, nagyobb szervezetek iranyitasi modszereit, a stratégiai tervezés €s
menedzsment vallalati, allami, regionalis és globalis modszereit,

- a hazai és nemzetkozi szakirodalmat, a kutatasok eredményeit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes értékek megismerésére, vallalasara és ezen értékek megjelenitésére a
vallalati, regionalis, allami és nemzetk6zi szervezetek vilagaban,

- a munkakdréhez tartozd Osszetett szakfunkciok ellatasara, szervezésére, iranyitdsara, modszertanok kreativ
alkalmazasara, szakmailag megalapozott vélemény megfogalmazasara, dontések el6készitésére és meghozatalara,

- a vallalati, régio, allam ¢és nemzetkdzi szervezeten belilli, illetve a szervezet és kornyezete kozotti
Osszefiiggések, kapcsolatok felismerésére, megértésére és alakitasara,

- az e szervezetek miikodésében megjelend problémdk és az 0j kornyezeti jelenségek onalld felismerésére,
feladatok kijeldlésére, megoldasara,

- a gazdasagi, a pénziigyi, a marketing és a menedzsment elméletek nemzetkdzi szintli alkalmazasara,

- a nemzetkdzi tizleti kdrnyezet geopolitikai, tarsadalmi, kulturalis és vallasi vonatkozasainak elemzésére,

- hatékony nemzetkdzi iizleti stratégiak kidolgozasara,

- targyalasi, meggy6zési technikak aktiv és hatékony alkalmazasara, iizleti kommunikaciora idegen nyelven.

C) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- az értékek irant elkotelezettség,

- tarsadalmi/szocialis érzékenység hazai és nemzetkozi viszonylatban,

- elkdtelezett a mindség, a fenntarthatdsag és a sokszinliség irant,

- nyitottsadg a mas/{j teriiletekkel, modszerekkel, illetve véleményekkel, javaslatokkal szemben,

- egyéni és kozosségi felelosségvallalas,

- a tudas megujitasanak képessége,

- nyitott gondolkodasmod,

- egylittm(ikodési készség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkordk:

8.1. Az alapozo képzésben megszerezhetd ismeretkorok (20-30 kredit):

nemzetk6zi gazdasagtan, gazdasagi és tarsadalom statisztika, mikrodkonomia és makrodkonomia, nemzetkozi
politikai gazdasagtan.

8.2. Szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei (30-45 kredit):

nemzetkozi vallalati kdrnyezet- és piacelemzés elmélete, regionalis integracios elemzés tervezése, végrehajtasa, a
vilaggazdasagi fejlodés fobb elméleteinek, dsszehasonlité modszereinek ismeretei, nemzetkdzi gazdasagi és iizleti
informacios rendszer formai, a nemzetkdzi pénziigyi folyamatok 1ényege, formai, hatasai, nemzetkdzi szervezetek
iranyitasa, befolyasolasa, hatadsmechanizmusaik elemzése, tarsadalomtudomanyi modszertanok, legtijabb
szakmateriileti eredmények elsajatitasa, alkalmazéasa, valamint a fejlodésgazdasagtan vallalati, regionalis és
vilaggazdasagi vonatkozasai.

8.3. Szakmai torzsanyag kotelezGen valaszthatd ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek (30-45 kredit):

- nemzetkozi gazdasag-elemzés specializacio: vilaggazdasagi elméletek értelmezése, fejlédési utak, atalakulasok
elemzése, altalanos nemzetkozi gazdasagi elemzési készség, nemzetkdzi iranyitasi modszerek, transznacionalis
vallalati stratégiak megfogalmazasa, globalis és vallalati iranyitas, regionalis elemzés kiilonb6z6é formai, nemzetkdzi
szervezeti magatartas, nemzetkozi targyalaskészség;

- nemzetkdzi izleti menedzsment specializacid: transznacionalis vallalati jelenlét a vilaggazdasagban,
nemzetkdzi menedzsment, nemzetkdzi marketing, nemzetk6zi szamvitel, nemzetkézi gazdasagpolitika ismeretek.
Lehetséges ismeretkorok még: a vilag kiilonbozé régidinak iizleti gyakorlata, nemzetkozi kereskedelmi jog,
kiilgazdasagi stratégia vallalati és regionalis szinten, az Eurdpai Unid iizleti kdrnyezete és belsé piac kozotti
kapcsolat értelmezése, a vilag egyes régidinak gazdasagi kapcsolatai, nemzetkdzi mikodotéke mozgas, szellemi
tulajdon védelme, fogyasztoi jogok €s jogorvoslas az EU belsO piacan, vallalkozéasalapitds és mikddtetés az egyes
EU tagallamokban, aru és értéktézsdék mitkodési mechanizmusa, Azsia, Dél-Amerika stb. orszagainak tizleti viliga
sth.;

- nemzetkdzi fejlesztés specializacid: nemzetkozi és regiondlis gazdasagi folyamatok, illetve gazdasagpolitikai
dontések, elemzés, értékelés, regiondlis és nemzetkdzi vonatkozasu vallalati fejlesztési projektek kidolgozasi,
irdnyitasi, végrehajtasi ismeretei. Nemzetk6zi gazdasagpolitikai cél- és eszkdzrendszerek, nemzetkdzi
kereskedelempolitikai, beruhazasi, fejlédési, fejlesztési ismeretek. Tovabbi lehetséges ismeretkorok: fejlodési
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elméletek értelmezése, fejlesztési politikak a vilaggazdasagban, nemzetkozi fejlesztési szervezetek gyakorlata,
nemzetk6zi gazdasagpolitikai és gazdasagi tendencidk értelmezése, regionalis politika és forrasok, regionalis
projektek menedzselési ismeretei, globalis, regionalis és hazai regionalis fejlesztéspolitikai ismeretek;

- 0sszehasonlito eurdpai gazdasagi és iizleti tanulmanyok specializacio: a specializaci6 altal lefedett ismeretkdrok
a kovetkezOk lehetnek: eurdpai Osszehasonlitd gazdasagpolitikai elemzés, eurdpai kozosségi (gazdasagi) jog,
gazdasagi és pénziigyi uni6 kovetelményrendszere, gazdasagi €s szocialis kohézid elmélete, gyakorlata, az eurdpai
politikai integracié kérdéskorei, agrar- és vidékfejlesztés rendszere, az union belilli vallalati egyiittmiikodés
specifikumai, az EU helye a globalis gazdasagi rendben, Eurdpa iizleti folyamatai, Az EU gazdasagi szakpolitikai;

diplomamunka: 15 kredit.

9. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex tipusu
nyelvvizsga, vagy egy masik €16 idegen nyelvbol kozépfoku (B2) komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld
szaknyelvi nyelvvizsga vagy allamilag elismert fels6foku (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértékil érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

10. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek - a felsoktatasi torvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulményai alapjan, az alabbi ismeretkdrokbol:
mddszertani alapismeretek (15 kredit), kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit), iizleti alapismeretek (10 kredit),
tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit), szakmai ismeretek (15 kredit).

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a
hallgat6. A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl
szamitott két féléven beliil, a felsboktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint
meg kell szerezni.

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan

A mesterképzésbe kizarolag az vehet6 fel, aki legalabb alapképzésben szerzett — vagy legalabb azzal egyenértéki, tehat
foiskolai — végzettséggel, valamint angol nyelvbdl allamilag elismert legalabb kozépfokt (B2) komplex (kordbban C
tipusu) nyelvvizsgaval rendelkezik.
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A szak nappali tagozatos tanterve:

. FELEVEK .| Vizsga
TANTARGY 1 Kredit tipusa
ea | sz | ea | sz | ea | sz | ea| sz
Nemzetkozi gazdasagi statisztika 2 2 K
Halad6 mikrodkondmia 2 2 K
Halad6 nemzetkozi kdzgazdasagtan 5 2 5 K
(Nemzetkozi kereskedelemelmélet)
Globalis vallalati stratégiak 5 K
Halad6 nemzetkdzi marketing 5 K
Halad¢ fejlodésgazdasagtan 5 K
Haladé makrodkonomia 2 2 5 K
Nemzetk6zi gazdasagpolitikak 3 0 5 K
Nemzetk6zi pénziigyek 2 2 5 K
Nemzetk6zi gazdasagi kapcsolatok joga 3 0 5 K
Szabadon valaszthat6 1. 2 2 6 KIGY
Szabadon valaszthato 2. 2 2 6 KIGY
Nemzetkozi politikai gazdasagtan 2 2 5 K
Szabadon valaszthat6 3. 0 2 3 KIGY
Diplomamunka 1. 0 2 5 GY
Advanced Readings in World Economy I. 0 2 0 GY
Halad6 nemzetk$zi menedzsment 2 2 5 K
Diplomamunka 2. 0 4 10 GY
Advanced Readings in World Economy 1. 0 2 0 GY
Osszesen szakirany nélkiil 13(10| 14| 8| 2| 8| 2| 8 90
Nemzetkozi Uzleti Menedzs ment specializacié (30 kredit vélasztandd)
A vilaggazdasag fobb régidinak lizleti
gyakorlata 2 2 S K
Kereskedelempolitika 2 5 GY
Az EU belso piaca 2 5 K
Nemzetk6zi tényezbaramlas 2 5 K
Cégjog az Europai Unidban 2 2 5 K
Transznacionalis vallalati jelenlét a
|viliggazdasagban J 2 2 ° cY
A regionalis fejlesztés elmélete és gyakorlata 2 2 5 GY
Nemzetk6zi egyezmények, szervezetek és 5 2 5 K
|gazdasagi hatasaik
Osszesen 13 (10| 14| 8 [ 10 | 16 | 10 | 16 130
322 308 364 364

Nemzetkozi gazdasag- elemzés specializacio (30 kredit valasztando)
Okonometria 1. 2 | 2 5 GY
A vilaggazdasag térbeli szerkezete 2 2 5 K
Nemzetk6zi egyezmények, szervezetek és
|gazdasagi hatj:;ﬂ( g 2 2 ° ey
Az atalakulas gazdasagtana 2 2 5 K
Vilag- és integracio-gazdasagtan 2 2 5 K
Osszehasonlito gazdasagtan 2 2 5 K
Gazdasagi ndvekedés a vilaiggazdasagban 2 2 5 K
Nemzetk6zi kommunikécié és protokoll 2 2 5 GY
(Osszesen 131 10| 14 ] 8 | 10| 16 | 10 | 16 130

A februarban kezd6 hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezddé hallgatok

féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.
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A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két ora, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébol €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarol kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
rész¢ét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolédd komplex vizsgat) otfokozath
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

A nemzetkozi gazdasag és gazdalkodds mesterképzési szakon a komplex vizsgdnak irasbeli és
szobeli része is van, a két rész egylittes értékelésével a zardvizsga bizottsdg a hallgato
teljesitményét egy érdemjeggyel mindsiti.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulményi és Vizsgaszabdlyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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SZAKIGAZGATAS-SZERVEZO ES INFORMATIKUS AGRARMERNOKI
MESTERKEPZESI SZAK
Szakfelelés: Dr. Herdon Miklos egyetemi tanar
Inditott specializacidk:
Képzési teriilet: Agrar képzési teriilet
Képzési ciklus: MSc
Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd
Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1720 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: A szakmai gyakorlat az agrarszakigazgatasi szervezeteknél, Onkormanyzatoknal,
kutatas-fejlesztési  intézeteknél, gazdalkodd szervezeteknél (agrar ¢és  élelmiszeripari-, informatikai
vallalkozasoknal) végzett, a diplomamunkahoz kapcsolodo legalabb 4 hetes (160 6ras) szakmai tevékenység.

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: szakigazgatds-szervezd és informatikus agrar-mérnoki (Agricultural
Engineering in Agricultural Public Administration and Agroinformatics)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles szakigazgatas-szervezd és informatikus agrarmérndk

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Agricultural Engineer in Agricultural Public Administration and
Agro-informatics.

3. Képzési teriilet: agrar

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet figyelembe: az informatikus és szakigazgatasi agrarmérnoki
alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitisba vehet6 alapképzési
szakok: az agrar képzési tertilet alapképzési szakjai.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehet6k figyelembe: tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot ad6 szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. térvény szerinti féiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido felévekben.: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet kreditek szama: 25-35 kredit;

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 25-45 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 24-34 kredit;

6.4. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis szama: 6 kredit;

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditek szama: 20 kredit;

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: (az intézményi tanterv szerint legalabb) 30%.

7. A mesterkepzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan agrar szakemberek képzése, akik képesek a tudasalapti informacids tarsadalom értékteremtd
folyamatainak agrargazdasagi és ahhoz kapcsolddo informatikai rendszerek fejlesztésére, fejlesztések iranyitasara és
iizemeltetésére. A szakembereknek képeseknek kell lennilik az informatikai rendszer és az altala timogatott agrar-,
gazdasagi, kozszolgalati és szakigazgatasi rendszerek folyamatai kozotti kdlesonhatasok megismerésére, az adott
terliletek szakértéivel vald egylittmiikodésre, a szervezéssel kapcsolatos stratégiai és operativ feladatok
megfogalmazasara, és az adott folyamatok szakértGivel egyiittmilkddve a megoldas kidolgozasara, az informatikai
rendszer menedzselésére.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a kutatas-fejlesztéshez és modellezésekhez sziikséges korszerii matematikai, gazdasagi, statisztikai és
informatikai modszereket és eljarasokat;

- az agrargazdasag kozponti, regionalis és helyi szintli igazgatasi rendszerét;

- a kozponti és helyi kozigazgatas altalanos és agazati (gazdasagi, agrar) szervezeti, miikddési €s kommunikacios
sajatossagait, fontosabb informacids rendszereit;

- az agrarvallalkozasok miikodtetéséhez sziikséges gazdasagi, iranyitasi, szervezési tevékenységekkel
kapcsolatos Osszefiiggéseket;

- az agarvallalkozasok miikddtetésében alkalmazhatd innovativ informacids és kommunikacids technologidkat,
rendszereket, bevezetésiikhoz és fejlesztésiikhoz sziikséges modszertanokat;

- az ¢élelmiszer-biztonsag, valamint a termék-nyomonkdvetés tdmogatasara alkalmas informacidtechnologiakat,
szabvanyokat, rendszereket és adatbazisokat;
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- az elektronikus szolgaltatasi rendszerek modelljeit, megvalositasi, lizemeltetési és alkalmazasi lehetdségeit (e-
kormanyzat, e-szakigazgatas, e-agrobusiness);

- az informatikai projektek menedzselésének korszeri modszereit

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- valosagos termelési, mitkodési, tizleti folyamatok megértésére, modellezésére és az informatikai és informacios
rendszerek megvalositasanak és izemeltetésének menedzselésére;

- a gyorsan fejlodd szamitdstechnika és az atalakuld telekommunikacié egylittmiikddésén alapuld informatikai
rendszerek informacios folyamataival kapcsolatos feladatok megfogalmazésara;

- a megoldasokhoz sziikséges modellek megalkotdsara, a megoldasi algoritmusok kidolgozésara, a megvalositasi
eszkozok kialakitasara és az implementalasi folyamat iranyitasara;

- az alapvetd gyakorlati modszerek és megoldasok, valamint az alapvetd kutatasi iranyok mélyrehatd ismeretére
alapozva 6nall6 kutatas-fejlesztési tevékenységekre;

- az IT eszkozokkel megoldhatdo problémak felismerésére, a problématér és a megoldas moddjanak a
meghatarozasara;

- az informatikai eszk6zok és megoldasok beszerzési és kihelyezési folyamatainak megtervezésére ¢és
irdnyitasara, kivalasztasi kritériumok megfogalmazdsdra az éagazati informdcidés rendszerek fejlesztésére és
alkalmazasara;

- az adatbazisok tervezésével, 1étrehozasaval és menedzselésével kapcsolatos feladatok ellatasara;

- a szervezet informatikai egységének menedzselésére, fejlesztési és iizemeltetési projektek tervezésére és
irdnyitasara;

- a szakértdi rendszerek, intelligens megoldasok alkalmazéasara;

- az agrar, a gazdasagi és az informatikai ismeretek komplex (integralt) alkalmazasara, absztrahalasara;

- a szakteriilethez kapcsolddoé aktualis tudomanyos munkak kritikus értékelésére, a megszerzett ismeretek kreativ
alkalmazasara.

¢) A szakkepzettség gyakorldsahoz sziikséges adottsagok és készségek:

- 6nallo, kreativ munkara vald képesség;

- szakirodalomban és a szakirodalom szakszerii kezelésében valo jartassag;

- magas szintli informatikai fejlesztdi képesség;

- informatikai projektek szervezésében valo jartassag;

- tdjékozottsag a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokkal kapcsolatban;

- targyaloképes nyelvtudas;

- mérndki szinten megfelelé kommunikacios készség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatdrozo ismeretkérok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovits, mesterfokozathoz sziikséges alapozo ismeretkordk:
25-35 kredit

alkalmazoi szoftverek és szoftverfejlesztés, fenntarthatdé mezégazdasagi rendszerek és technologidk, jogi
ismeretek, agrookologiai  rendszerek  modellezése, agrar-kornyezetvédelem, vallalkozas-menedzsment,
kutatasmodszertan.

8.2. Szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkirei: 25-45 kredit

agrarspecifikus alkalmazasi szoftver rendszerek fejlesztése, infokommunikacidés halézati rendszerek,
adatbazisrendszerek fejlesztése, integralt informacids rendszerek, kornyezetinformatika - tavérzékelés,
agrargazdasagtan és agrarpolitika, az agrar-szakigazgatds rendszere, agrar- és kdrnyezetstatisztika, dontéstimogato
rendszerek az agrargazdasagban.

8.3. Szakmai torzsanyag kotelezéen valaszthato ismeretkirei: 44-54 kredit

Differencidlt szakmai ismeretek. 24-34 kredit

adatbanyaszat, e-agrar-szakigazgatas és e-kereskedelem, kornyezetgazdasagi modellezés, biometria, precizios
mez6gazdasig, szakért6i rendszerek az agrargazdasigban, internet alkalmazisok az agrargazdasigban, e-learning
technologidk és tudastranszfer, vidékfejlesztés és szaktanacsadas, kornyezet- és természetvédelmi politika,
mezOgazdasagi agazatok gazdasagtana, vezetés és szervezetelmélet, mindségmenedzsment, kologiai gazdalkodas,
¢élelmiszerlanc-menedzsment és logisztika.

diplomamunka: 20 kredit

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A szakmai gyakorlat az agrarszakigazgatasi szervezeteknél, onkormanyzatoknal, kutatas-fejlesztési intézeteknél,
gazdalkodo szervezeteknél (agrar és élelmiszeripari-, informatikai vallalkozasoknal) végzett, a diplomamunkahoz
kapcsolodo legalabb 4 hetes (160 6ras) szakmai tevékenység.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez az Eurdpai Unié valamelyik hivatalos nyelvébdl, amelyiken a szakmanak
tudomanyos irodalma van, allamilag elismert, kozépfokt (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki
érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szolgéalod ismeretek - felsGoktatdsi torvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhetd legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkorokben:

- mdédszertani alapozd ismeretek (matematika, valosziniiségszamitas, statisztika, biometria);
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- agraralapoz6 és agrarszakmai ismeretek (agrartermelés természettudomanyi alapjai, 6kologia, €16 és élettelen
természettudomanyok, alap- és alkalmazott kdrnyezettudomanyok, foldtudomanyok, agrartechnikai és -technologiai
szakismeretek, kertészet, miiszaki beruhazasi ismeretek, novénytermesztés, allattenyésztés, novényvédelem, allat-
egészségiigy, élelmiszer- és élelmezéstudomanyok);

- informatikai alapismeretek (informatikai alapok, szoftver- és hardverismeret, irodai programcsomagok, Internet
szolgaltatasok, informacidgazdalkodasi alapismeretek, adatbdzisrendszerek, szoftverfejlesztés, programozas);

- gazdasagi ¢és igazgatdsi ismeretek (kdzgazdasagtan, pénziigy, szdmvitel, vallalat-gazdasagtan, menedzsment,
vidékfejlesztés, jog, EU-ismeretek, kozigazgatasi ismeretek, tarsadalomtudoményi ismeretek, kornyezet-
gazdasagtan, lizemtan).

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 40 kredittel rendelkezzen a
hallgat6. A hianyzé krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan (a felsGoktatasi
intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint) kell megszerezni.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA
‘g EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
é ) e @ | 1. I
IE TANTARGY § 2 3 ﬁ ;E] = g 1 2 3 2
E g | 218 é @ = félév félév félév félév
-~ = < ~ 8
< = g B E X E GY | kr [ K E [GY | kr| K| E |GY|[kr| K| E |GY] kr [ K
[Alapozé ismeretek 27
Szoftverfejlesztési technologidk 45 15 30 45 3 1 2 3 G
Fenntarthatd 8gazdasag — Novénytermesztés 45 30 | 15 45 3 2 1 3 K
Gazdasagi jog 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Agrodkologiai rendszerek modellezése 45 15 30 45 3 1 2 3 G
Agrar-kornyezetvédelem 30 30 0 30 2 2 0 2 K
Vallalat agtan 45 30 15 15 2 2 1 3 K
Szamvitel vezetdknek 60 30 | 30 60 4 2 2 4 G
Kutatasmodszertan 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Fenntarthato mezogazdasig — Allattenyésztés 45 30 15 45 3 2 1 3 K
Szakmai torzsanyag 37
Agrarspecifikus alkalmazisi szoftver rendszerek fejlesztése 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Infol ikacios halozati rendszerek 60 30 | 30 60 4 2 2 4 G
Adatbazisrendszerek fejlesztése 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Az agréar-szakigazgatds irdnyitdsi-szervezési rendszere 45 30 15 45 3 2 1 3 K
Vallalatiranyitasi informdcids rendszerek 45 30 15 75 4 2 1 3 K
Kornyezetinformatika — Tavérzékelés 60 30 | 30 30 3 2 2 3 | K
Agrirgazdasagtan és agrarpolitika 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Agrar- és kornyezetstatisztika 60 30 30 60 4 2 2 4 G
Agrarinformaciés rendszerek 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Dontéstamogatasi modszerek és alkal asok 60 30 30 60 4 2 2 4 K
Differenciilt szakmai ismeretek 30
Adatbanyaszat 45 30 15 45 3 2 1 3 G
e-Agrarszakigazgatas 30 30 0 30 2 2 0 2 K
e-Ker 30 30 0 30 2 2 0 2 | K
Biometria 30 30 0 30 2 2 0 2 K
Precizids dgazdasd 45 30 15 15 2 2 1 2 K
Szakértdi rendszerek az agrar agt 45 30 15 45 3 2 1 3 G
Lokalis vidékfejlesztés 30 30 0 60 3 210 3 K
Vezetés- és szervezetelmélet 30 30 0 60 3 210 3 K
M agi dgazatok dasagtana 30 15 15 30 2 1 1 2 G
Mindségmenedzsment 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Okologiai foldhasznalat 30 30 0 30 2 2 0 2 K
Elelmiszerlanc menedzsment, logisztika 30 0 30 60 3 0 2 3 G
**szabadon vilaszthaté szakmai ism. kotelezé 6 kr teljesitése 6
don valaszthat6 1. targy** Nyomonkévethet$ség az élelmiszerlanc| 45 30 15 45 3 2 1 3 K
szabadon valaszthato 2. targy** Internet alkalmazasfejlesztés 45 30 15 45 3 2 1 3 K
Diplomadolgozat 300 [ 0 [300 300 20 0O f[10f10]G[o0o]iof10]| G
Osszesen: 120
| | | 18 | 11 |30 18 [ 10 |30 13 |17 [ 28 12 [16] 32
Targyak szdma félévente 35 10 9 8 8
|Gyak. jegyek szdma féléven| 12 3 4 3 2
Vizsgik szama félévente 21 7 5 4 5
Heti 6raszam 115 29 28 30 28
Kredit félévente dsszesen | 120 30 30 28 32
Félévi éraszim 1725 435 420 450 420

160 o6ra szakmai gyakorlat teljesitése.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két ora, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési €s teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zardvizsga:

A zardvizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és

vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zarovizsga a diplomamunka

megvédésebdl és a valasztott szakhoz kapcsolddd komplex szobeli vizsgabodl all. A komplex szobeli

vizsgéan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasardl kell szamot adnia. A zarovizsga mindkét
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részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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SZAMVITEL
MESTERKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Bacs Zoltan egyetemi docens

Inditott specializacidk: -

Képzési teriilet: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

Képzési ciklus: MA

Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1288 (levelezd képzésben 460) 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: -

SZAMVITEL MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: szamvitel (Accountancy)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettseg oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz szamvitel szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Accountancy

- valaszthat6 specializaciok: vezetdi szamvitel, ellenérzés €s konyvvizsgalat (Management Accounting, Control
and Audit)

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetd figyelembe: a pénziigy €s szamvitel alapképzési szak.

4.2. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetd figyelembe: a kereskedelem és marketing, a
nemzetkozi gazdalkodas, a turizmus-vendéglatas, az emberi er6forrasok, az iizleti szakoktat6 alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével veheték figyelembe tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot add szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a fels6oktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido felévekben.: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhetd kreditek szama: 20-30 kredit.

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 35-45 kredit.

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhet6 kreditek szama: 25-45 kredit.

6.4. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 6 kredit.

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditek szama: 15 kredit.

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30%.

1. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik a nemzetkdzi Osszehasonlitasban versenyképes, korszerti
elméleti és gyakorlati ismeretanyag elsajatitasat kovetéen képesek a gazdalkodo egységek szamviteli folyamatainak
iranyitasara, ellenérzésére és elemzésére. Elméleti és gyakorlati, iizleti és moddszertani ismereteik, a tudatosan
fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokaban alkalmasak a hazai és a nemzetko6zi gazdasagi élet kiilonb6z6
teriiletein  kozép- és felsOvezet6i feladatok ellatasara, a szamvitel nemzetkézi és hazai szakirodalmanak
feldolgozasara, annak gazdagitasara, valamint a doktori képzésben torténd részvételre.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a szamvitel és a konyvvizsgalat specifikus Osszefliggéseit, hazai és nemzetkodzi szabalyozasanak 1ényegét,
tartalmat és elemeit;

- a pénziigyi kimutatasok 0sszeallitasanak és elemzésének technikait, modszereit;

- a pénziigyi instrumentumok szamvitelét;

- a szamvitel és a konyvvizsgalat szamitogépes tamogatasanak mechanizmusat;

- az altalanos tarsadalmi-gazdasagi kornyezet mechanizmusait, a piac miikodési elveit, a gazdalkodo szervezetek
mukodési rendjét, céljait, a gazdalkodds eredményeit befolydsold tényezOket, a fejlesztéshez sziikséges
finanszirozasi forrasok feltarasat, értékelését, a fejlesztések menedzselését;

- a gazdalkodd egységek, vallalatok és szervezetek miikodési teriileteinek vezetési-iranyitasi €s koordinalasi
feladatait, elveit, technikait és modszereit;

- azokat a sajatos technikdkat, amelyek a tudomanyteriilet elméleti kérdéseinek kutatdsat és gyakorlati
alkalmazasat lehetévé teszik;

- a szakmai-etikai normakat és azok alkalmazasat.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:
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- a hazai és nemzetkdzi gazdasagi folyamatok, a gazdalkodo szervezetek kornyezetének rendszerszemléletii
elemzésére;

- a kilonféle gazdasdgi rendszerek, intézmények, intézetek stb. szamviteli és ellenérzési rendszerének
kialakitasara, miikodtetésére, iranyitasara €s ellenérzésére;

- a szamvitellel Osszefiiggd gazdasagi problémak felismerésére, elemzésére, a megoldast szolgald stratégiai €s
operativ dontések meghozatalara, a végrehajtas iranyitasara;

- a konszolidalt beszamold 6sszeallitasara és elemzésére;

- a gazdalkodo egységek koltségvetési kapcsolatainak ellendrzésére és elemzésére;

- a pénziigyi kimutatasok Osszeallitasara és elemzésére.

c) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- kreativitas, rugalmassag,

- elemz0 és szintetizalo készség,

- problémafelismerd és -megoldo készség,

- intuici6 és modszeresség,

- tanulasi készség és jo memoria,

- széles korti miiveltség,

- informacidfeldolgozasi képesség,

- kdrnyezeti problémak iranti fogékonysag,

- elkdtelezettség és igény a mindségi munkara,

- igényesség a szakmai tovabbképzésben vald részvételre,

- kezdeményezd, illetve dontéshozatali képesség, személyes feleldsségvallalas és annak gyakorlasa,

- alkalmassag az egyiittmiikddésre, a csoportmunkaban valoé részvételre, kelld gyakorlat utan vezet6i feladatok
ellatasara.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkordk

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo
ismeretkorok: 20-30 kredit

matematikai-statisztikai elemzés, kvantitativ dontési modszerek, vallalati pénziigyek, vallalkozasok jogi
kornyezete, kutatasi modszerek.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 30-40 kredit

haladé vezet6i szamvitel, pénziigyi kimutatasok elemzése, haladé vallalati pénziigyek, pénziigyi instrumentumok
szamvitele, nemzetkdzi szamviteli beszamolasi rendszer, konszolidalt beszamolod 0Osszeallitasa és elemzése,
vallalkozasok ad6zésa és koltségvetési kapcsolataik ellenérzése.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezden valaszthato ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek: 25-45 kredit

- vezet6i szamvitel specializacio: szamvitel elmélet és kutatas, koltség és teljesitmény elszamolas, stratégiai
vezet6i szamvitel, pénziigyi kontrolling, a szamvitel szamitogépes tamogatasa, alkalmazott vallalatértékelés,
szamviteli esettanulmanyok,

- ellendrzés és konyvvizsgalat specializacio: szamvitel szabalyozasa, a konyvvizsgalat rendszere, koltségvetési
szervek ¢€s koltségvetési tamogatasok ellendrzése, hitelintézetek ellenérzése, a konyvvizsgalat szamitogépes
tamogatasa, vallalatiranyitas és szamvitel, ellendrzési esettanulmanyok;

diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelmenyei

A diplomamunkéhoz kapcsoldéddan az intézményi tanterv hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kézépfoka (B2) komplex tipust
nyelvvizsga, vagy egy masik él6 idegen nyelvbdl kozépfoki (B2) komplex tipusu, a képzési teriiletnek megfeleld
szaknyelvi nyelvvizsga, vagy allamilag elismert fels6foku (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek - felsGoktatasi térvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhet6 legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkdrokben:

- médszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika;

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- és makrodkonomia, pénziigytan, nemzetkdzi gazdasagtan,
kornyezet-gazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagmodellezés,
gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, kozosségi gazdasagtan, vilag- és Eurdpa-gazdasagtan,
kozpolitikai ismeretek;

- lizleti alapismeretek (10 kredit): emberi er6forras gazdalkodas, gazdasagi jog, marketing, vezetés és szervezés,
értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet €s modszertan, iizleti etika, stratégiai tervezés, tizleti
kommunikacio;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit): EU, éltalanos és gazdasagi jogi ismeretek, gazdasagtorténet,
szociologia, filozofia;

- szakmai ismeretek (15 kredit): vallalati gazdasagtan, pénziigy, pénziigyi szamitasok €s pénziigyi piacok, vezetdi
szamvitel, pénziigyi szamvitel, éves beszamold Osszeallitasa és elemzése, hitelintézeti és koltségvetési szamvitel,
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konszolidalt beszamol6, szamviteli informatika, vallalati pénziigyek, ad6zasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi
jog.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a
hallgato. A hianyzo krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl
szamitott két féléven belill, a felsoktatasi intézmény tanulmanyi €s vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint
meg kell szerezni.
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A szak tanterve
FELEVEK _
TANTARGY 1. 2 3. 4| Kredit | V2%
tipusa
ea Sz ea Sz ea Sz ea Sz
Vezet6i kozgazdasagtan 2 2 5 K
Alkalmazott statisztika 2 2 5 K
Halad¢ stratégiai menedzsment 2 2 5 K
Vallalkozasok jogi kdrnyezete 2 0 3 K
Pénziigyi kimutatasok elemzése 2 2 5 G
Rendszerszemléletli szamvitel 2 2 5 G
Szabadon valaszthat6 targy 1. 2 0 3 K
Kutatasmodszertan 2 2 5 G
Halad¢6 vezetdi szamvitel 2 2 4 K
Allamhaztartasi szimvitel mesterfokon 2 2 4
Pénziigyi kontrolling 1 2 4 G
Beruhazas és forgoeszkdzgazdalkodas pénzigyei 2 1 4 K
Szabadon valaszthat6 targy 2. 1 2 3
Szabadon valaszthat6 targy 3. 2 0 3
Halad¢ pénziigyek 2 2 5
Vallalkozasok koltségvetési kapcsolatai és 2 2 5 K
ellendrzése
A szamvitel szamitogépes tamogatasa 2 2 4 G
Nemzetkdzi szamviteli standardok alkalmazasa 1. 2 2 5 K
Szamviteli esettanulmanyok 2 2 5
Diplomadolgozat I. 0 2 7
Pénziigyi instrumentumok és szamviteliik 2 2 5
Nemzetkdzi szamviteli standardok alkalmazasa II. 2 2 5 K
Konszolidalt beszamolo dsszeallitasa és elemzése 2 2 5 K
A kdnyvvizsgélat rendszere 2 2 4 K
Az SAP rendszer alkalmazasanak alapjai L. 1 2 4 G
Diplomadolgozat II. 0 3 8 G
Osszesen 14 10 12 11 10 12 9 13 120

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4., a szeptemberben kezd6 hallgatok

féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevd hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasardl kell szdmot adnia. A zarévizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan kerlil meghatarozasra.
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VALLALKOZASFEJLESZTES
MESTERKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Nabradi Andras egyetemi tanar

Inditott specializacidk: -

Képzési teriilet: Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

Képzési ciklus: MSc

Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1260 (a levelezé képzésben 510) 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: -

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: vallalkozasfejlesztés (Business Development)

2. A mesterképzesi szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjelélése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vallalkozasfejlesztés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Business Development

3. Keépzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehetok figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment, valamint nemzetk6zi
gazdalkodas alapképzési szakok.

4.2. A bementhez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsGsorban szamitasba vehet6 alapképzési
szakok: az alkalmazott kozgazdasigtan, a gazdasag- és pénziigy-matematikai elemzés, a kozszolgalati, a
kereskedelem és marketing, az emberi eréforrasok, a pénziigy és szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az {izleti
szakoktato alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot adod szakok, illetve a felsdoktatasrol szoldo 1993. évi LXXX. torvény szerinti fOiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido felévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 25-35 kredit.

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 35-45 kredit.

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szama: 25-35 kredit.

6.4. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 6 kredit.

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit.

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30%.

1. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is versenyképes, korszerii és
magas szinvonalu elsajatitott elméleti és modszertani ismeretanyag birtokaban képesek a gazdalkodd szervezetek
tevékenységének elemzésére és komplex fejlesztési feladatainak megoldasara. Ugyanakkor a magas szintli
vallalkozasfejlesztési (innovacios) elméleti és modszertani ismeretanyag, a mester szintli lizleti ismeretek, a
tudatosan fejlesztett vezetdi készségek és képességek birtokaban a mesterszakon végzettek alkalmasak a hazai és a
nemzetk6zi gazdasagi élet kiilonbozo teriiletein kozép- és felsOvezetdi feladatok ellatasara is. Megszerzett
ismereteik alapjan alkalmasak tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:
bels6 adottsagok és kiilsé kornyezeti sajatossagok figyelembevételével,

- a vallalkozasok realis (piaci, pénziigyi, technikai-innovacios) versenyelonydon nyugvo fejlodési (valtozasi)
palyajanak meghatarozasat,

- a fejlesztés (valtozas) megvalositasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését és pénziigyi megtériilési
elemzések elkészitési modjait,

- a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasa érdekében sziikséges projektvezetési ismeretanyagot,

- a fejlesztésben (valtozasban) érintettekkel torténd szakszeri kommunikacios technikakat.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a vallalati gazdalkodas 6sszefiiggésrendszerének és kolcsonhatasainak felismerésére,

- a jovobeli jovedelmezdségre hatd tényezOk mindenkori jelentdségiik szerinti értékelésére,

- a gazdalkodas szinvonalanak feltérképezéséhez sziikséges modszerek differencialt alkalmazasara,

- a gazdalkodas f6 kérdéseiben hidnyos informacidk mellett is megbizhato eligazodasra,
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- a megismert vallalatfejlesztési innovativ modszerek kreativ modon torténd alkalmazasara,

- szakmailag megalapozott dontések meghozatalara,

- az uzleti kommunikacios és targyalasi technikak aktiv és hatékony alkalmazasara.

C) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- problémafelismer6-képesség,

- kreativitas,

- dontéshozatali képesség,

- tarsadalmi és szocialis érzékenység és felelosség,

- elkdtelezettség a folyamatos szakmai-emberi fejlesztésre,

- egylittm{ikodési és feladatdelegalasi képesség.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkordk:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozo
ismeretkorok: 25-35 kredit

vallalati stratégia, pénziigyi elemzés, vallalkozas-innovacio, tarsadalmi és gazdasagi elérejelzés, vallalkozasok
koltségvetési kapesolatai, kutatas-modszertan.

8.2. A szakmai térzsanyag kotelezd ismeretkorei: 35-45 kredit

projektvezetés, innovacio-moédszertan, vallalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak, vallalati dontéstdmogatod
rendszerek, iizleti kommunikacid, innovacid- és vallalkozasfejlesztési politika, vallalkozas és globalizécio, piaci
stratégiak, szolgaltato vallalkozas.

8.3. A szakmai torzsanyag kdtelezden valaszthatd ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek: 25-35 kredit

vezetdi gazdasagtan és -szamvitel, lizleti tandcsadas, értékelemzési modszertan, specialis, a diplomamunkat
el6segité kurzusok;

diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kdvetelményei:

A diplomamunkahoz kapcsoléddan az intézményi tanterv hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kovetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kozépfoku (B2) komplex tipusa
nyelvvizsga, vagy egy masik ¢l idegen nyelvbdl kozépfoku (B2) komplex tipust, a képzési teriiletnek megfeleld
szaknyelvi nyelvvizsga, vagy allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvetel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek - felsboktatasi torvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhet6 legyen legalabb 30 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkorokben:

- mdédszertani alapozé ismeretek: (matematika, statisztika) 8 kredit;

- elméleti-gazdasagtani alapozo ismeretek: (mikrookonomia, makrodkonomia, pénziigytan): 10 kredit;

- egységes lizleti alapoz6 ismeretek: (marketing, gazdasagi jog, vallalatgazdasagtan, szamvitel, vallalati pénziigy)
12 kredit.

A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyul6 képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl szamitott két
féléven beliil, a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatiban meghatarozottak szerint meg kell
szereznl.
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A szak tanterve
FELEVEK _
TANTARGY 2 3. Kredit | 129
tipusa
ea SZ ea SZ ea Sz ea SZ
Halado stratégiai menedzsment 2 2 5 K
Vallalkozas-innovacio 2 2 5 K
Tarsadalmi és gazdasagi elérejelzés 2 2 5 G
Vezet6i kozgazdasagtan 2 2 5 K
Tarsasagi jog 2 0 3 K
Szamvitel vezet6knek 2 2 5 K
Testnevelés 0 2
Pénziigyi elemzés 2 2 5 K
Kutatasmodszertan 2 2 5 G
Projektmenedzsment 1 2 4 K
M arketing menedzsment 2 2 5 K
Uzleti kommunikacio 0 2 3 G
A szolgaltat6 vallalkozas 2 0 3 K
Vezet6i szamvitel és controlling 2 2 5 K
Valaszthat6 tantargy 1. 0 2 3 G
Vallalatfinanszirozas és pénziigyi stratégiak 2 2 5 K
Uzleti tanacsadas 2 0 3 K
Komplex vallalati tervezés 2 2 5 K
Déntéselmélet 2 1 4 K
Valaszthato tantargy 2. 0 2 3 G
Diplomadolgozat készités 1. 0 5 7 G
Innovacio-modszertan 2 2 5 K
Vallalati dontéstamogat6 rendszerek 2 2 5 K
Vallalkozasfejlesztési politika 2 0 3 K
Vallalkozas és a globalis piac 2 0 3 K
Vezetés és szervezetelmélet 2 2 5 K
Valaszthat6 tantargy 3. 0 2 3 G
Diplomadolgozat készités II. 0 5 8 G
Osszesen 12 12 11 12 8 14 10 13 120

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4., a szeptemberben kezdd hallgatok

féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulméanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabalyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasarodl kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolédd komplex vizsgat) otfokozatu
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

Szak neve:
Vezetés és szervezés mesterképzési szak (Management and Leadership)

Inditott specializaciok:
Emberi er6forras menedzsment €s szervezetfejlesztés (Human Resource Management and Organisation
Development)
Controlling és teljesitménymenedzsment (Controlling and Performance Management)

A specializaciok inditasa a jelentkezok szamanak fiiggvénye.

Képzési teriilet:
gazdasagtudomanyok képzési teriilet
Képzési ciklus:
mesterképzés
Képzési forma:
nappali
levelezd
Szakért felelos kar:
Gazdasagtudomanyi Kar
Szakfelelds:
Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens
Specializacio felel6sok:
Emberi er6forras menedzsment és szervezetfejlesztés: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens
Controlling és teljesitménymenedzsment: Dr. Fenyves Veronika, egyetemi docens

Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szima:
Teljes idejli képzés: 1274 tanodra;
Részidejl képzés: 455 tandra
A szak képzési és kimeneti kovetelményei: 15/2006 OM rendelet

VEZETES ES SZERVEZES MESTERKEPZESI SZAK

1. A mesterképzési szak megnevezése: vezetés és szervezés (Management and Leadership)

2. A mesterképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplé megjeldlése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles kozgazdasz vezetés és szervezés szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Economist in Management and Leadership

- valaszthato specializaciok: szervezetalakitas és folyamatszervezés, controlling és teljesitménymenedzsment,
emberi er6forras menedzsment és szervezetfejlesztés, iizletviteli tanacsadas, termelés- és szolgaltatismenedzsment,
informaciomenedzsment (Organization Development and Process Management, Controlling and Performance
Management, Human Resource Management and Organization Development, Management Consulting, Production
and Service Management, Information Management)

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6 figyelembe: a gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szak.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitasba vehetd alapképzési
szakok: a kereskedelem és marketing, a gazdalkodasi és menedzsment, a nemzetkozi gazdalkodas, a pénziigy és
szamvitel, a turizmus-vendéglatas, az emberi er6forrasok, az alkalmazott kdzgazdasagtan, a gazdasag- és pénziigy-
matematikai elemzés, az {izleti szakoktatd, valamint a kdzszolgalati alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot adod szakok, illetve a felsGoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény szerinti fiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési idé felévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapozo ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 15-30 kredit.

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 25-43 kredit.

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendelhetd kreditek szama: 35-50 kredit.
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6.4. A szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 6 kredit.

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 15 kredit.

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: legalabb 30%.

1. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja a vallalkozasok, valamint a kozszféra szervezetei szamara olyan szakemberek képzése, akik
megalapozott és integralt szakmai ismeretekkel rendelkeznek a menedzsment széles és - a valaszthatd
specializacidjuknak megfeleld - sziikebb teriiletén. Megszerzett tudasuk birtokaban képesek elemezni, tervezni,
iranyitani a versenyszektor és a kozszféra szervezeteinek munkafolyamatait. Képesek wjonnan felmeriild
problémakat felismerni, elemezni és megoldani, mikdzben az egyéni és szervezeti tanulds megismert kategoriait
hasznaljak, valamint az innovacidra és a kreativ gondolkodasra valé képességeiket hasznositjak. Megfeleld
ismeretekkel rendelkeznek tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd folytatasara.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- a vezetés- és szervezéstudomany és gyakorlat korszerti iranyzatait ¢s eredményeit,

- a korszer(i informatikaval és know-how-val timogatott vezetési és szervezési modszereket és azok gyakorlati
alkalmazasat,

- a szervezetek miikodése sordn felmeriilé problémak és 0j jelenségek megolddsi mddozatait, illetve a kritikus
feldolgozasara iranyulé modszereket,

- a képzés specializacigjanak megfeleld teriileten az alapvetd (funkcionalis) gyakorlati modszereket és
megoldasokat, valamint ezek hasznositasanak lehetdségeit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- a hazai és nemzetk6zi munkaerdpiacon megfelelé alkalmazasi (foglalkoztatasi) lehetdségek felismerésére és
kihasznalasara,

- a gyakorlati tapasztalatok megszerzését kovetden vezet6i feladatok végzésére,

- a szervezetek milkodésével kapcsolatban - egyénileg vagy csoport tagjaként - szakmailag megalapozott
vélemény megfogalmazasara, dontés-el6készitésre és dontéshozatalra,

- a specializacionak megfeleld tovabbi ismeretek birtokaban specialis munkakorok betoltésére,

- a tanult ismeretek és megszerzett tapasztalatok birtokaban sajat vallalkozas iranyitasara és miikodtetésére,

- a szak tudomanyagaban a kutatasok és azok eredményeinek kritikus értékelésére,

- tudasuk, képességeik és készségeik folyamatos, egy életen at tartd fejlesztésére.

C) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- kreativitas, rugalmassag,

- elemz0 és szintetizalo készség,

- problémafelismer6 és -megoldo készség,

- intuici6 és modszeresség,

- kitartas és stressztlird képesség,

- emocionalis intelligencia,

- alkalmassag az egyiittmiikddésre, a csoportmunkaban vald részvételre, kelld gyakorlat utan vezet6i feladatok
ellatasara,

- elkdtelezettség és igény a mindségi munkara,

- igényesség a szakmai tovabbképzésben valo részvételre.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges alapozd
ismeretkorok: 15-30 kredit

marketingmenedzsment ismeretek, pénziigyi ismeretek, matematikai-statisztika modszerek és elemzések,
kvantitativ dontési modszerek, kutatasi modszertan, vezetdi iizleti gazdasagtan, gazdasagpolitika.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelez6 ismeretkorei: 25-43 kredit

szervezetelmélet, szervezeti magatartds és vezetés, stratégiai menedzsment, valtozas- és tudasmenedzsment,
projektek menedzselése, termelés- és folyamatmenedzsment, integralt informacids rendszerek iranyitasa,
controlling.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezden valaszthato ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek 35-50 kredit:

a) specializaciokhoz kapcsolodo ismeretek:

- lizletviteli tanacsadés specializacio: tanacsadd iparagi altalanos ismeretek, tizletviteli modellek és rendszerek,
tanacsaddi szakmai alapismeretek, tanacsadd cégismeret, tanacsadasi modszerek és technikdk, vezet6i
kompetenciafejlesztés;

- emberi er6forrds menedzsment és szervezetfejlesztés specializacid: emberi er6forras menedzsment rendszerek
és alkalmazasok, szervezetfejlesztés elmélete, modelljei és gyakorlata, szervezeti kultira vizsgalata és fejlesztése,
vezet6i kompetenciafejlesztés;

- szervezetalakitas és folyamatszervezés specializacio: szervezeti és miikodési modellek, folyamatmenedzsment
és informdciotechnologia, szervezetkdzi halozatok és informacidtechnoldgia, projektvezetés, tarsasagiranyitas,
gyakorlati projekt;

- termelés- és szolgaltatasmenedzsment specializacio: termelési és szolgaltatasi folyamatok szervezése,
logisztika/ellatasi  lanc ~ menedzsment, technologiamenedzsment, a  mindségmenedzsment eszkozeli,
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projektmenedzsment, termelési és szolgaltatasi dontések elemzése, termel6- és szolgaltato-rendszerek
kockazatelemzési ¢s megbizhatosagi kérdései, teljesitménymenedzsment;

- informacidomenedzsment specializacio: informaciorendszerek fejlesztése ¢€s menedzselése, internet
tartalommenedzsment, integralt informatikai rendszerek a gyakorlatban, adatbanyaszat, e-business tizleti modellek
¢és alkalmazasok, szamitdgépes projekttervezés;

- controlling és teljesitménymenedzsment specializacid: vallalatértékelés, az iizleti dontések tamogatésa,
stratégiai koltségmenedzsment, teljesitménymenedzsment, iizleti intelligencia rendszerek, controlling nem {izleti
szervezetekben, gyakorlati problémamegold6 projekt.

b) egyéb szakmai modulok:

tizleti kommunikacio, kisvallalatok menedzsmentje, projektek menedzselése, innovacio-menedzsment,
kozszolgalati menedzsment, mingségmenedzsment, nemzetkdzi menedzsment, funkciokdzi menedzsment ismeretek.

Diplomamunka: 15 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A diplomamunkéahoz kapcsoléddan az intézményi tanterv hatarozza meg.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez angol nyelvbdl allamilag elismert, legalabb kézépfoka (B2) komplex tipust
nyelvvizsga, vagy egy masik €16 idegen nyelvbol kdzépfokt (B2) komplex tipust, a képzési teriiletnek megfeleld
szaknyelvi nyelvvizsga, vagy allamilag elismert felséfoku (C1) komplex tipusu altalanos nyelvvizsga vagy ezekkel
egyenértéki érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvetel feltételei:

A hallgaténak a kredit megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek - felsGoktatasi torvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhet6 legyen legalabb 60 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkérokben:

- mddszertani alapismeretek (15 kredit): matematika, statisztika, informatika;

- kozgazdasagi alapismeretek (10 kredit): mikro- és makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan,
kornyezetgazdasagtan, gazdasagelmélet, gazdasagstatisztika, kozgazdasag-elmélettorténet, gazdasagmodellezés,
gazdasagpolitika, agazati és funkcionalis gazdasagtan, k6zosségi gazdasagtan;

- lizleti alapismeretek (15 kredit): vallalati gazdasagtan, gazdasagi jog, marketing, pénziigy, szamvitel,
dontéselmélet és modszertan, iizleti etika, {izleti kommunikacid, ad6zasi ismeretek, vallalati pénziigyek;

- tarsadalomtudomanyi alapismeretek (10 kredit): EU-ismeretek, kozpolitikai ismeretek, gazdasagtorténet,
szocioldgia, filozofia, pszichologia;

- szakmai ismeretek (10 kredit): értékteremtd folyamatok menedzsmentje, vezetés és szervezés, lizleti tervezés,
vallalkozas-menedzsment, stratégiai tervezés, controlling, emberi er6forras gazdalkodas, vezetdi készségfejlesztés,
informacios rendszerek.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 30 kredittel rendelkezzen a
hallgat6. A hianyz6 krediteket a mesterfokozat megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felvételtdl
szamitott két féléven beliil, a felsboktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozottak szerint
meg kell szerezni.

A képzés sajatossagai a Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan

A mesterképzésbe kizarolag az vehet6 fel, aki legalabb alapképzésben szerzett — vagy legalabb azzal egyenértékii, tehat
foiskolai — végzettséggel, valamint valamely orszag hivatalos nyelveként elismert egy idegen nyelvbdl allamilag
elismert legalabb kozépfoku (B2) komplex (korabban C tipustl) nyelvvizsgaval rendelkezik.
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A szak nappali tagozatos tanterve:
FELEVEK
TANTARGY VIZSGA 1. 2. 3. 4.
E[SZ| K| E|SZ]| K| E|SZ]| K SZ| K

Haladé mikro6konomia K 2 2 5

Haladé modszertani ismeretek K 2 2 5

Kutatasmodszertan GY 2 2 5

Halad6 marketing menedzsment K 2 0 3

Halad6 pénziigyek K 2 0 3

Halado szervezetelmélet és szervezeti magatartas GY 2 2 5

Termelés és folyamatmenedzsment K 2 2 5

Gazdasagi magnjog K 3 0 4

Szervezetek kozgazdasagtana K 1 1 3

Integralt nformacios rendszerek irdnyitisa GY 2 2 5

Halado stratégiai menedzsment K 2 2 5

Szamvitel és controlling vezet6knek K 2 2 5

Véltozdsmenedzsment K 2 0 3

Gazdasagpolitika K 3 0 4

14 10| 31} 15 7 29

Emberi eréforras menedzsment és szervezetfejlesztés

specializicié

A szervezeti kultira elemzése és fejlesztése K 2 2 5

Stratégiai emberi er6forras menedzsment K 2 2 5

A szervezetfejlesztés elmélete modelljei és gyakorlata K 2 2 5

Uleti etika K 2l 2 5
Tanul6 szervezetek, szervezeti tanulas K 2 2 5
Vezetdi kompetenciafejlesztés GY 0 4 5
Dontéselmélet K 2 1 4
Valaszthat6 szakismereti modul targy GY 0 4 5

Diplomamunka GY 0 4 5 0 6| 10
Szabadon valaszthato ismeretek 1, 2 KIGY 2 0 3 0 2 3
Osszes ora hetente, kredit flévente 14 10f 31| 15 71 29 8| 14 28 6] 17| 32

336 308 308 322

Controlling és teljesitménymenedzsment specializicié

Pénziigyi controlling GY 1 2 4
Pénziigyi kimutatasok elemzése K 2 2 4

Teljesitménymérés és vallalatértékelés K 2 2 5
Vezetdi szamvitel K 2 2 5

Az SAP hasznalata a szamvitelben és a controllingban GY 0 2 3 0 2 3
Controlling esettanulmanyok GY 0 2 3
A controlling specialis teriiletei K 2 2 5

Dontéstamogatas a controllingban GY 2 2 4
Szabadon vélaszthat6 ismeretek 1. K 2 0 3

Szabadon vélaszthat6 ismeretek 2. GY 2 0 3

Diplomamunka GY 0 4 5 0 6| 10
Valaszthato szakismereti modul targy K 2 0 3
Osszes 6ra hetente, kredit flévente 14 10f 31| 15 71 29| 10[ 12| 28 71 16| 32

A februarban kezdd hallgatok féléveinek sorrendje: 2-1-4-3., a szeptemberben kezdd hallgatok

féléveinek sorrendje: 1-2-3-4.

Levelez6 munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezo szakot kivéve — részt vevo

hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatok részére 1

féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason valo részvétel kotelezo.
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A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazasardl kell szdmot adnia. A zarévizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
érdemjeggyel kell mindsiteni. A zarovizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan kerlil meghatarozasra.
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VIDEKFEJLESZTESI AGRARMERNOKI
MESTERKEPZESI SZAK

Szakfelelos: Dr. Pet6 Karoly egyetemi docens

Inditott specializaciok: desztinacid menedzsment

Képzési teriilet: Agrar képzési teriilet

Képzési ciklus: MSc

Képzési forma (tagozat): nappali, levelezd

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Képzési ido:
Félévek szama: 4 félév
Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120 kredit
Osszes kontaktora szama: 1315 6ra
Szakmai gyakorlat ideje: A szakmai gyakorlat a valasztott szakteriiletnek megfeleléen vallalkozas menedzsment,
pénziigy, vagy kereskedelem és marketing tevékenységre iranyuld, munkahelyeken végzett, legalabb 4 hetes (160
oras) szakmai

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A mesterképzési szak megnevezése: vidékfejlesztési agrarmérnoki (Rural Development Engineering)

2. A mesterképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben szereplo megjelolése:

- végzettségi szint: mesterfokozat (magister, master; roviditve: MSc)

- szakképzettség: okleveles vidékfejleszté agrarmérnok

- a szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Rural Development Engineer

3. Keépzési teriilet: agrar

4. A mesterképzésbe torténd belépésnél el6zményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval vehet6k figyelembe: a gazdasagi és vidékfejlesztési agrarmérndki,
valamint az informatikus és szakigazgatasi agrarmérnoki alapképzési szakok.

4.2. A bemenethez a 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsésorban szamitisba vehet6 alapképzési
szakok: az agrar képzési teriilet egyéb alapképzési szakjai, valamint a gazdasagtudomanyok képzési teriilet
alapképzési szakjai.

4.3. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetdk figyelembe: tovabba azok az alap- vagy
mesterfokozatot adod szakok, illetve a felsdoktatasrol szold 1993. évi LXXX. torvény szerinti féiskolai vagy
egyetemi szintli alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallapitdsanak alapjaul szolgald ismeretek Osszevetése
alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félevekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez dsszegyiijtendd kreditek szama: 120 kredit.

6.1. Az alapoz6 ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 10-20 kredit.

6.2. A szakmai torzsanyaghoz rendelhetd kreditek szama: 35-50 kredit.

6.3. A differencialt szakmai ismeretekhez rendelhet6 kreditek szama: 35-50 kredit.

6.4. A szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelhet6 kreditek minimalis értéke: 6 kredit.

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditérték: 20 kredit.

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: az intézményi tanterv szerint legalabb 30%.

1. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajatitando szakmai kompetencidk:

A képzés célja olyan vidékfejlesztd agrarmérnokok képzése, akik megszerzett ismereteik birtokdban az
er6forrasok optimalis felhasznalasat biztositd termeld, elosztd és szabalyozasi, valamint a termeléssel, a
szolgaltatasokkal 0Osszefiiggd szervezési ¢€s iranyitasi folyamatokat feliigyelik. Alkalmasak tervezd-fejlesztd
mérndki, kutatdi, illetve vezetdi munkakdrok betdltésére, valamint tanulmanyaik doktori képzés keretében torténd
folytatasara.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- az adott vallalati, intézményi vagy kozOsségi projekteknek a vidék gazdasagi, tarsadalmi és természeti
kornyezetére valo hatasait,

- a gazdasagi, human, kdrnyezeti és mindségbiztositasi rendszereket,

- a térségi informatikai fejlesztési és tervezési, tarsadalomtudomanyi, gazdasagi, valamint projekt koordinalasat
és vezetését,

- multifunkcionalis vidékfejlesztéssel és a vidéki kozosségek életképességének megorzésével kapcsolatos
elveket,

- az agrobiznisz mikodésének és fejlodésének nemzetkozi-, nemzeti- és térségi Osszefliggéseit,

- a fenntarthato gazdalkodas, a mez6gazdasagi miiszaki-technologiai fejlesztés alapelveit.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

- mezbdgazdasagi projektek tudomanyos alapossaggal torténd 6nalld kidolgozasara, koordinalasara, vezetésére,
ellendrzésére,

- a gazdalkodas komplex szemlélet alapjan torténd folyamatos megujitasanak iranyitasara, az adottsagokhoz
igazodo foldhasznalat és termelési szerkezet kialakitasara,
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- a szakteriilet problémainak felismerésére, hasznalhat6 megoldasok kidolgozasara, innovacids, tervezési,
fejlesztési és kutatasi feladatok elvégzésére,

- szaktanacsadasi feladatok ellatasara,

- palyazati tevékenység menedzselésére,

- termelési folyamatok szervezésére, ellendrzésére, valamint kutatasi eredmények gyakorlati megvaldsitasara,

- vidéki infrastruktara problémadinak felismerésére és fejlesztési javaslatok elokészitésére, szakmai értékelésére.

C) A szakképzettség gyakorlasahoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

- problémafelismer6 és -megoldoé képesség,

- kreativitas,

- kdrnyezeti problémak iranti fogékonysag,

- mérndki és vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges kommunikacios ismeretek,

- szakmai felel6sségtudat,

- szakmai tovabbképzés iranti igény,

- alkalmassag az egyiittmiikodésre, kell6 gyakorlat megszerzése utan vezetdi feladatok ellatasara.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjabol meghatdrozé ismeretkorok:

8.1. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabb bovitd, mesterfokozathoz sziikséges kotelezd alapozo
ismeretkorok 10-20 kredit:

elemzés-modszertan, vezetdi szamvitel, vidékszociologia, emberi erdforras gazdasagtan, gazdasagi jog.

8.2. A szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei 35-50 kredit:

agrar-, vidék- ¢és kornyezetpolitika, telepiilésfejlesztés, projektmenedzsment, integralt teriiletfejlesztés,
vidékfejlesztés, vidékgazdasagtan, agrar-informacios rendszerek.

8.3. A szakmai torzsanyag kotelezden valaszthato ismeretkorei:

differencialt szakmai ismeretek 35-50 kredit:

agrarpolitikai programok elemzése, alternativ gazdalkodas (non-food), helyi gazdasag- és vallalkozasfejlesztés,
kozosségfejlesztés, mezdgazdasagi piacok gazdasdgtana, tarsadalmi- és humanismeretek, termelés-gazdasagtan,
térségi és vidékfejlesztési programok menedzselése, térségi tervezés és programozas, vertikalis és horizontalis
koordinacié a mez6gazdasagban, agrartorténet;

diplomamunka: 20 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kovetelményei:

A szakmai gyakorlat idétartama legalabb 4 hét, amelyet a felsdoktatasi intézmény tanterve hataroz meg.

10. Idegennyelvi kévetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyan él6 idegen nyelvbél, amelyen az adott szakmanak tudomanyos
szakirodalma van, allamilag elismert, kozépfoku (B2) komplex tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenértéki érettségi
bizonyitvany, vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul szolgald ismeretek - felsGoktatasi térvényben meghatarozott -
Osszevetése alapjan elismerhet6 legyen legalabb 84 kredit a korabbi tanulmanyai szerint az alabbi ismeretkorokben:
természettudomanyi ismeretek, mezégazdasagi ismeretek, gazdasagi, vidékfejlesztési és szakigazgatasi ismeretek.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a felsorolt ismeretkdrokben legalabb 60 kredittel rendelkezzen a
hallgat6. A 84 kredithez - a legalabb 60 kredit elismerése utdn - még hianyzo krediteket a mesterfokozat
megszerzésére iranyuld képzéssel parhuzamosan, a felsGoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban
meghatarozottak szerint szerezze meg.
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A szak tanterve

TANTARGYAK ORASZAMA . - - . . .
EVEK, FELEVEK, TANITASI HETEK SZAMA HETI ORASZAM
. 2] = ) " 1. 1.
TANTARGY 8B B EN |8

2] 2 |Ie=ekE84d45 3 1 2 3 4

« <R ~¥Ho - v v -

=4 § § g e & félév félév félév félév

< = O IS = X E GY | kr K E GY K E GY K E GY K
Gazdasagi jog 30 | 30 0 60 3 2 o3[k
Emberi er6forras gazdalkodas 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Szamvitel vezetéknek 60 30 30 90 5 2 2 5 G
Videk- és kornyezetpolitika 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Integralt teriiletfejlesztés 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Vidékgazdasagtan 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Szabadon vélaszthat6 tagy 1. (Uzleti tanacadds) 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Szabadon valaszthato tagy 2. 30 0 30 60 3 0 2 3 G
Testnevelés 30 0 30 0 2 A
Kutatasmédszertan 60 30 30 90 5 2 2 5 G
Vidékszociologia 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Agrérgazdaségtan és agrarpolitika 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Telepiilésfejlesztés 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Projektmenedzsment 45 15 30 75 4 1 2 4 G
M ezdgazdasagi piacok gazdasagtana 60 30 30 120 6 2 2 6 K
M ezbgazdasagi dgazatok gazdasagtana 60 30 30 120 6 2 2 6 K
Alternativ gazdalkodas 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Helyi gazdasag- és vallalkozasfejleszté: 60 30 30 120 6 2 2 6 K
Térségi tervezés és programozas * 75 30 45 135 7 2 3 7 K
Diplomadolgozat I. 30 0 30 270 10 0 2 10 | G
Agrarinformacios rendszerek 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Lokalis vidékfejlesztés 30 30 0 60 3 2 0 3 K
Agrarpolitikai programok elemzése 30 0 30 60 3 0 2 3 K
Telepiilés és térségmarketing 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Termelés-gazdasagtan 45 30 15 105 5 2 1 5 K
Kozosségfejlesztés 45 30 15 75 4 2 1 4 K
Diplomadolgozat I1. 30 0 30 270 10 0 2 10 G
4 hetes szakmai gy akorlat 160
Desztinacio d; pecializacié (szakmai modul) 32
Térségi tervezés és programozas *
Turisztikai projektek menedzsmentje 60 30 30 120 6 2 2 5 K
Kooperécios és integracié menedzsment 45 30 15 75 4 2 1 4 K
MinGség és innovacié menedzsment 30 30 0 60 3 2 0 3 K
M arketing kutatdsok modszertana 45 15 30 45 3 1 2 3 G
Desztinacio és marketing menedzsment 75 30 45 105 6 2 3 6 K
Pénziigyi menedzsment 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Informécis irodak menedzsmentje 60 30 30 90 5 2 2 5 K
Osszesen 1315 [ 615 | 540 [ 2475 | 120 | 12 | 11 | 29 13 9 31 6 8 27 10 8 33

A februarban kezdé hallgatok féléveinek sorrendje: 1-2-3-4., a szeptemberben kezdd hallgatok
féléveinek sorrendje: 2-1-4-3.
Levelezé munkarendii képzés esetén heti 1 kontaktora félévente 5 kontaktoranak felel meg.

A Karon a nappali tagozaton, az alapképzésben — a Sportszervezd szakot kivéve — részt vevo
hallgatok részére 2 féléven keresztiil heti két 6ra, a mesterképzésben részt vevo hallgatdk részére 1
féléven keresztiil heti két ora testnevelési foglalkozason vald részvétel kotelezo.

A szakmai gyakorlat leirasa

A szakmai gyakorlat jelentkezési és teljesitési szabalyait a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A képzés szakaszainak lezarasa

A képzés szakaszainak lezarasaval kapcsolatos szabalyokat a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata, illetve annak kari fejezete tartalmazza.

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas és a zardvizsga részletes kovetelményeit az egyetemi tanulmanyi és
vizsgaszabdlyzata, valamint annak kari melléklete hatarozza meg. A zardvizsga a diplomamunka
megveédésébdl €s a valasztott szakhoz kapcsolodd komplex szobeli vizsgabol all. A komplex szobeli
vizsgan a hallgatonak a tanult ismeretek alkalmazésardl kell szamot adnia. A zardvizsga mindkét
részét (a diplomamunka megvédését és a szakhoz kapcsolodd komplex vizsgat) otfokozata
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érdemjeggyel kell mindsiteni. A zardvizsga eredményét a két érdemjegy egyszerli szamtani atlaga
adja.

Az oklevél mindsitése a Debreceni Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és annak kari
melléklete alapjan keriil meghatarozasra.
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ANGOL-MAGYAR GAZDASAGTUDOMANYI SZAKFORDITO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Tar Ildik6 adjunktus

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési forma: nappali

A szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Felvételi kovetelmény: Gazdasagtudomanyok, tarsadalomtudomany képzési teriileten, vagy agrar képzési teriilet
gazdasagi, vidékfejlesztési és informatikus agrarmérndki képzési agon legalabb alapképzésben (korabban
foiskolai szintli képzésben) szerzett oklevél, tovabba legalabb B2 szintii komplex (korabban kézépfoku) C tipusu
allamilag elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékil nyelvismeret angol nyelvbdl.

Képzési id6:
— félévek szama: 4
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
— Osszes kontakt ora: 644

A szak képzési és kimeneti kdvetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
angol-magyar gazdasagtudomanyi szakfordito szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése:
angol-magyar gazdasagtudomanyi szakfordito
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
Gazdasagtudomanyok, tarsadalomtudoméany képzési terilleten, vagy agrar képzési teriilet gazdasagi,
vidékfejlesztési és informatikus agrarmérnoki képzési agon legalabb alapképzésben (korabban fdiskolai szinti
képzésben) szerzett oklevél, tovabba legalabb B2 szintli komplex (kordbban kozépfoku) C tipusu allamilag
elismert nyelvvizsga vagy azzal egyenértékii nyelvismeret angol nyelvbol.
A képzési id6 félévekben meghatarozva:
4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama:
120 kredit
A Kképzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés szakmai hattérbe agyazottan magas szintii forditoi/kozvetitéi kompetenciak, készségek és jartassagok
kialakitasat tizi ki pedagogiai céljaul, célnyelvrél anyanyelvre, illetve anyanyelvrél célnyelvre. Arra torekszik
tovabba, hogy a képzésben részt vevok sajatitsak el a szakmai szovegek értését és kozvetitését megalapozo
professzionalis, civilizacids, kultirakdzi és informatikai hattérismereteket és kompetenciakat, valamint a kreativ,
problémamegoldo, 6nallé gondolkodas képességeit. A nyelvi felkészités soran késobbi folyamatos szakmai és
szaknyelvi 6nképzés és Onfejlesztés igényét kivanja kifejleszteni a résztvevd hallgatokban.
A képzés sordn elsajdatithaté kompetencidk:
- professzionalis irasbeli nyelvi kozvetitési készségek A-B és B-A nyelvi viszonylatban, kiilonds tekintettel a
gazdasagtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tudomanyos szévegekre
- a szoébeli kozvetités relevans alapkészségei A-B és B-A nyelvi viszonylatban, kiilonds tekintettel a
gazdasagtudomanyokkal kapcsolatos szakmai/tudomanyos témakra és szakszdokincsre
- célnyelvi szovegalkotas
- szakszovegelemzés célnyelven és forrasnyelven
- forditdi stratégiak és technikak kivalasztasanak és alkalmazasanak készségei
- szaknyelvi tanacsadas
- lektoralas, kivonatolas
- forditéi szoftverek alkalmazasa, forditoi adatbazis készitése
- egyéb forditastamogatd eszkdzok hasznalata
- terminologiai gylijtemények készitése
- kritikai forraselemzés és értékelés
Személyes adottsdagok, készségek:
magabiztos idegennyelv-tudas
- jo kommunikécids képességek forras és célnyelven
- megfeleld forras-és célnyelvi szokincs
- kreativitas
- kritikai attitid
- jo memoria, memoriatechnikak ismerete és alkalmazasa
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- Onalldo munkatervezés és szervezés képessége

- rendszer-elvii gondolkodas

- problémamegoldo, logikus gondolkodas

- j6 dontési képesség

- stratégiatervezés

- csapatban valdo munkavégzés képessége

- értékkdzponta gondolkodas

- etikai érzékenység ¢és tudatossag

- Onképzésre valo igény és képesség

A szakképzettség alkalmazdsa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokaban a gazdasagtudomanyi szakfordité szakiranyu tovabbképzésben oklevelet szerzett
személy alkalmas:

- angol-magyar, magyar-angol gazdasagtudomanyi, tovabba e szakteriilettel kapcsolatos tarsadalomtudomanyi
szakszovegek forditasara létrehozott vallalkozasok létrehozasara, iranyitasara és mitkodtetésére

- afenti tevékenységekkel kapcsolatos feladatok ellatasara, projektek iranyitasara

- cikkek, konyvrészletek, kiadvanyok, publikaciok stb. forditasara, értelmezésére

- aforditéi ismeretekhez kapcsolddo vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabol meghatdrozo ismeretkiorok és a fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:
Szakmai alapozo ismeretek: 31 kredit

Felséfoki nyelvhasznalati ismeretek, Forditaselméleti ismeretek, Altalanos fordits gyakorlati ismeretek
Szakspecifikus ismeretek: 61 kredit

Szaknyelvi ismeretek és készségek, Forditoi technikak és gyakorlatok, Szakszovegelemzés

Szakmai hattérismeret: 18 kredit

Szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

A résztvevik teljesitményét értékel6 rendszer:
Az ismeretek ellendrzési rendszere a tantervben eldirt - részben egymasra épiild, részben egymastol fiiggetlen -
tantargyak gyakorlati és szigorlati jegyeinek megszerzEésébdl, a valasztott képesitd forditas elkészitésébdl és annak
zardvizsgan torténd megvédésébol tevodik ossze.

Kotelezo szigorlati targyak és a zarévizsga

Fels6foku szobeli és irasbeli nyelvismeret szigorlat 1. félév
Forditaselmélet és altalanos forditas szigorlat 2. félév
Szakforditoi képesitd vizsga zarovizsga 4. félév

A zardvizsga:
a. A szakforditéi zarévizsgara bocsatas feltétele:
- atantervben eldirt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése
- képesitd forditas készitése

b. A szakforditoi képesito forditas kovetelményei:
A hallgatok a 4. félévben 6nalld szakforditoi képesitd forditast készitenek 20-25 gépelt oldal (12 pontos betiinagysag,
1.5-6s sorkoz) terjedelemben, amely eredeti szakszoveg forditasat jelenti célnyelvr6l magyar nyelvre.
Kreditérték: 12

c. A szakfordito6i zardovizsga részei:
- komplex irasbeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébol
- komplex szobeli vizsga a szakmai nyelvi ismeretek korébol
- aképesitd forditds megvédése

d. A szakforditéi zarévizsga eredményének Kiszamitasa:
A képesit6 forditasra, a komplex irasbeli és szobeli vizsgakra adott érdemjegyek szamtani atlaga.

A Kkorabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban szerzett
ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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Oraszamok
Tantargy neve I. félév 1. féléy 111 félév 1V. féléy
O- | Kre-
Ea. Gy. Ea. Gy. Ea. Gy. Ea. Gy. ra dit
Szakmai torzsanyag
1| Fels6foka nyelv- 0 56 S 56 16
gyakorlatok 10+6
2| Magyar nyelv ¢és stilus | 0 28 28 5
5
3| Forditaselmélet 28 0 28 S |0 56 14
4 4+6
4| Altalanos forditas 0 28 28 5
5
Differenciilt szakmai ismeretek
5] Szakszoveg forditasi 0 28 0 56 0 56 140 20
gyakorlatok 4 8 8
6| Szamitogépes forditoi 0 28 28 4
ismeretek 4
7] Gazdasagi-iizleti 0 28 0 28 0 28 84 12
ismeretek angol 4 4 4
nyelven
8| Gazdasagi szakszoveg 0 28 0 28 56 8
elemzés 4 4
9| Gazdasagpolitikai 0 28 28 4
szaknyelv 4
1] Jogi szaknyelv 0 28 28 4
0 4
Szakmai hattérismeretek
1| Interkulturalis 28 28 2
1] ismeretek 2
1| EU ismeretek 28 28 2
2 2
1| Professzionalis nyelvi 0 28 0 28 56 8
3| készségek 4 4
1| Kultarakozi 0 28 28 4
4] kommunikacios 4
készségek
Szakforditoi képesitd 12 12
forditas
El6adas és gyakorlat 56 112 28 140 |O 168 0 140
Osszesen 168 168 168 140 644 120
Kreditszam 0sszesen 34 30 24 20
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BUSINESS COACH SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Inditott specializacidk: -

Képzési teriilet, képzési ag: gazdasagtudomanyok képzési teriilet
tizleti képzési ag

Képzési ciklus: szakiranyu tovabbképzés

Képzési forma: levelez6

Szakért felelos kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Szakfelelds: Dr. Ujhelyi Maria, egyetemi docens

Képzési ido: 2 félév

Az oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60

Osszes kontaktéra szama: levelezd képzés: 270

Szakmai gyakorlat ideje, kreditje, jellege: -

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

1. A szakiranyi tovabbképzés megnevezése: Business Coach szakiranyu tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése: Business Coach

3. A szakirdanyu tovabbképzés képzési teriilete: Gazdasagtudomanyok

4. A felvétel feltételei: Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc) fokozat

5. A képzési idé6: 2 félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendd kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A coaching egy viszonylag 1j, de egyre elterjedtebb modja a tanacsadoi — és személyzetfejlesztéi munkanak. Coaching
alatt személyre, illetve csoportra vonatkoztatott tanacsado-fejleszt6i tamogatast értiink. Célja kiilonb6zé lehet, de
jellemzdéen a coacholt személy személyes vagy szakmai képességeinek és magatartasanak tudatositisa és - sajat dontése
szerint - valtoztatasa, fejlesztése, egy konkrét, adott probléma megoldasa és/vagy tavolabbi célok elérése érdekében. A
coachingban a tamogatas mindvégig arra irAnyul, hogy a coach segitse a coacholt személyt vagy csoportot abban, hogy
sajat maga talalja meg a megoldashoz vezet6 utat, és kifejlessze a megoldashoz sziikséges pszichikai erdt, motivaciot.
Ebben az értelemben a coaching nem tanacsadas, hanem segitség az "Onsegitéshez". A coaching alapja a coacholt
személy vagy csoport és a coach bizalom-teli egylittmiikddése. Ennek feltétele a coach figyelmes és empatikus
magatartasa, magas szintli szakmai és metodikai képzettsége.

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

a.) A Business Coach szakiranyt tovabbképzésen végzettek ismerik:

- azt a tanulasi technologiat, mellyel elérhet6 a tanulas megfeleld hatékonysaga, amit az elsajatitott ismeretek gyakorlati
¢életben torténd sikeres elsajatitasa bizonyit a hazai és kiilfoldi iizleti és ahhoz kapcsolddo jogrendszert

- a vezetési eszkoztarat, mely természetessé teszi egy cég vezetdje szamara a célok, feladatok, utasitasok elvégeztetését

- az elengedhetetlen human szemléletet és eszkoztarat, amelynek felhasznaldsaval az iranyitasi tevékenységrendszer
valdsithato meg, amelynek alkalmazasa eléresegiti a szervezet versenyképességének javitasat

b.) a Business Coach szakirany( tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak:

megvalositasara

- a coaching programot elvégzett személy képes legyen biztonsagos és etikus gazdasagi, illetve munkakdoriillményeket
létrehozni és fenntartani

- a szervezet/teriilet vezetdinek képzésére, amely magaban foglalja a gyakorlati coaching ismereteket, a vezetoi,
projektmenedzseri és kommunikacios eszkdzok elsajatitasat

- a partnerekkel és minden érintettel torténd etikus és harmonikus kapcsolat kialakitasat

Személyes adottsagok, készségek:

- dontésképesség

- megbizhatdsag, precizitas

- felel6sségtudat

- problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatdrozdsa, megoldasi alternativak, a legjobb megoldas
kivalasztasa)

- tervezési és értékelési képesség

- informacidgytijtd és rendszerezd képesség

- elemz6 készség
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- visszacsatolasi készség

- logikus gondolkodas

- kreativitas

- ellendrzoképesség

- kapcsolatteremtd készség

- hatékony kommunikacios képesség

- prezentacids képesség

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A Business Coach feladata, hogy el6segitse a szervezetek vezetdinek és munkatarsainak szakmai és személyes
fejlédését. Fébb tevékenységi teriiletei: az egyéni- és team coaching, projekt- és konfliktus coaching, valamint a
multikulturalis coaching. A Business Coach a vezetdk és a munkatarsak kiséréje egyéni és szervezeti céljaik elérésének
utjan. Segiti 6ket abban, hogy felismerjék a sikerblokadokat, felleljék és hasznositsak a rendelkezésre allo kiilsd és
bels6 sikerpotencidlokat. A képzés vallalkozasvezet6k, menedzserek, hivatasos coachok, valamint HR teriileten
szolgaltatast nyujto szakemberek részére biztosit megalapozott hatteret és modszerbeli kompetenciat.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditérték: 55
kreditpont

Coaching ismeretek: 25

Menedzsment ismeretek: 14

Projektmenedzsment: 3

Vezet6i, szervezeti, tizleti kommunikacio: 8

Vezetdi, pénziigyi szamvitel: 5

9. A szakdolgozat kreditértéke: 5 kreditpont

A képzés sajatossagai a Gazdasagtudomanyi Karan

A szakdolgozat: A hallgatok a képzés keretében coaching esetbemutatd vagy sziikséglet-elemz6 témajh szakdolgozatot
irnak a témavezetoknél megadott témalistabol valasztva. A szakdolgozat min. 10 szakirodalom felhasznalasaval,
gyakorlati esettanulmanyt és/vagy sajat kutatasi eredményeket is tartalmazva min. 25 oldal terjedelemben késziil.

A zardvizsga részei:

- szakdolgozat védése,

- szobeli zarovizsga 10 tétellel a f6 tantargyi témakoroket tartalmazva.

Zarovizsga eredményének szamitasa:

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szobeli zardvizsga eredménye.

Ennek a két eredménynek az atlaga képezi a zarovizsga eredményét.

Oklevél eredményének szamitasa:

- a tantargyak eredményeinek matematikai atlaga x 2

- a szakdolgozat és védésének atlaga

- a szobeli zarovizsga eredménye

Ennek a harom eredménynek az atlaga adja az oklevél mindsitését.
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A levelez6 tagozatos képzés tanterve:

Tantargy ea. | gyak. | kredit ea. | gyak. | kredit Kollokvium/
Félév 1. 2. gyakorlat
Emberieréforrds-menedzsment 15 4 K
Stratégiai menedzsment 15 K
Uzleti tervezés 10 3 K
Vezetés és szervezetfejlesztés 10 3 K
Projektmenedzsment 10 3 K
Uzleti kommunikacié 20 4 GY
Vezet6i kommunikacio 20 4 GY
VezetGi, pénzigyi szamvitel 30 5 K
A coaching folyamata 10 2 GY
Kisvallalati coaching 10 3 K
Szakmai 6nismeret a coachingban 20 3 GY
Kliensek eréforrasainak coaching szemlélet(i azonositasa 20 3 GY
Szakmai gyakorlat I. coaching lUzletfejlesztési modszerek 30 5 GY
Szakmai gyakorlat Il. csoportos coaching 30 5 GY
Oktatasi szervezetek coachingja I. VAGY 10 2 K
Civil szféra, nonprofit szervezetek coachingja I.
Oktatdsi szervezetek coachingja Il. VAGY 10 2 GY
Civil szféra, nonprofit szervezetek coachingja Il.
Szakdolgozat é.n. 5 GY
Osszes 6ra/kredit félévente 65 80 28 45 80 32
Targyak szama félévente 8 9
Vizsgak szama félévente
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HUMANMENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Berde Csaba egyetemi tanar
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: Barmely alapszakon (BSc, BA) szerzett oklevél.
Képzési ido:
— félévek szama: 4
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 120
— Osszes kontakt 6ra: 600

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Huménmenedzsment szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezheté szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Humanmenedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
Barmely alapszakon (BSc, BA) szerzett oklevél.
A képzési id6 félévekben meghatirozva:
4 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama:
120 kredit
A Kképzés soran elsajatitandé kompetencidak, tudiselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
Elsajatitandé kompetenciak:
—  Gazdalkodasi kompetenciak,
—  Menedzsment kompetenciak,
—  Humaéan kompetencidk,
—  Kommunikaciés kompetencidk,
—  Munkatigyi kompetenciak.
Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:
Tudéselemek:
—  Szervezetek vezetése, iranyitasa
—  Emberi er6forras menedzsment és gazdalkodasi ismeretek,
—  Munkaiigyi menedzsment,
—  Szervezet menedzsment.
Ismeretek:
A humanmenedzser
—  Rendelkezzen magas szintli menedzsment ismeretekkel.
—  Képes a vallalatok és szervezetek irAnyitasara és vezetésére.
—  Ismeri az emberi er6forrassal kapcsolatos feladatokat, 6sszefliggéseket.
—  Jol kezeli az emberi konfliktusokat.
—  Atlatja a gazdasagi és szervezeti folyamatokat.
—  Kompetens a menedzseri dontések meghozatalara, a szervezetfejlesztési feladatok ellatasara.
Személyes adottsagok:
A képzés soran megszerezhetd adottsdgok, készségek:
—  Képes atlatni a gazdasagi és szervezeti folyamatokat.
—  Megérti az emberi eréforras menedzsment feladatait és dsszefliggéseit.
—  Képes onalldéan donteni, dontéseit megvalositani.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
a. konkrét kornyezet:

—  termel6vallalatok,

profitorientalt és nonprofit szervezetek,

szolgaltato szervezetek,

oktatasi szervezetek,
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—  allami, dnkormanyzati intézmények,
—  tanacsado és szolgaltato vallalkozasok.
b. tevékenységrendszer:
ba./ tevékenységi korok:
humanvallalkozas, szervezet vezetdje, iranyitdja,
—  vallaltok, szervezetek humanmenedzsere,
—  kozépvezetd (osztaly-, csoportvezetd),
—  alsdszintll vezetd (eldado, ligyintézo),
—  humanszakérto,
human tanacsado,
bb / tevékenységek:
—  0nallé humanszolgaltatd szervezetek kiépitése, vezetése,
— személyzeti munka iranyitasa, sszefogasa egy adott szervezeten beliil,
—  humanerdforras gazdalkodas szervezeten beliili és kiviili megszervezése,
—  humaner6forras tervezés,
—  toborzas, kivalasztas,
—  munkakorelemzés, munkakor kialakitas megvaldsitasa,
— teljesitményértékelési rendszerek kidolgozasa és miikddtetése,
—  humaneréforras fejlesztési programok, képzések kidolgozasa és megvalositasa,
—  humaneréforras gazdalkodassal és menedzseléssel kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa és ellendrzése

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam A szakképzettség szempontjabol meghatarozott ismeretkorok Kredit
1. Alapoz6 elméleti tantargyak 20
2. Uzleti, gazdalkodési ismeretek 16
3. Moédszertani tantargyak 14
4, HR-es szakmai tantargyak 36
5. Valaszthato tantargyak 8
6. Szakdolgozat 26

A szakdolgozat kreditértéke: 26 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelo rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fiiggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,
valamint zarovizsgabol tevodik Gssze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbol értékelni, és 6nalld kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.
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A szak tanterve
§ Tantir ] Félévek (_—3: é g g
g gy megnevezése N N N " g (g § g
1. Ertékel6/fejleszté kozpontok 25 K 25 5
2. Stratégiamenedzsment 30 K 30 4
3. Szervezeti magatartas 30 K 30 4
4. Kozgazdasagtan 1. 30 K 30 4
5. Karriermenedzsment 25 K 25 5
6. Szociologia 1. 20 K 20 4
7. HR szerepek 25 K 20 4
8. Kozgazdasagtan II. 20 K 20 4
9. Szociologia II. 20 K 20 4
10. Pszichologia 30 K 30 4
11. Uzleti etika 25 K 25 4
12. Emberi er6forras menedzsment 30 K 30 5
13. Toborzas, kivalasztas 25 K 25 4
14. Szervezetfejlesztés 25 K 25 5
15. Statisztika 20 K 20 4
16. Teljesitménymenedzsment 30 K 30 4
17. Munkaiigyi kapcsolatok 20 K 20 5
18. Kutatasmodszertan 20 K 20 5
19. Controlling alapjai 20 K 20 4
20. Csapatépités 25 K 20 4
21. Kommunikacio 25 K 25 4
22. Munkajog 20 K 20 4
23. Szakdolgozat I. 10 A 6
24. Szakdolgozat II. 20 A 30 10
25. Szakdolgozat IlI. 30 A 30 10
Oraszam: 160 160 140 140 600
Kreditek : 26 31 32 31 120

A zarovizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele a tantervben el6irt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarovizsga feltételei: A jelolt altal onalloan készitett €s a kijelolt biralo altal elfogadott szakdolgozat.
A zéardvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zarovizsga
eredménye két jegy atlagabol allapithatd meg az GTK Tanulméanyi és Vizsgaszabalyzatdban leirtaknak

megfelelden:
— ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

—  azarovizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eléirdasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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Szakfelel

KONFERENCIA- ES RENDEZVENY-MENEDZSMENT SZAKTANACSADO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

6s: Dr. Konyves Erika egyetemi docens

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Felvételi

kovetelmény: az vehet6 fel, aki BA/BSc alapképzésben szakképzettséget szerzett valamely felsdoktatasi

intézményben az alabbi képzési teriileteken:

Képzési i

tarsadalomtudomany,
jogi- és igazgatasi,
miiszaki,

informatika,
természettudomany,
gazdasagtudomanyok,
agrar,
bolcsészettudomany,
pedagogusképzés,
sporttudomany.
dé:

félévek szama: 3
oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
0Osszes kontakt ora: 300

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsanado
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:

Gaz

dasagtudomanyok

A képzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés

soran elsajatithatdo kompetenciak, tudaselemek, ismeretek:

e képzettség birtokaban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy képes felismerni és értelmezni a turisztikai, kiemelten a konferencia- és
rendezvényturizmus folyamatainak hatterét, 6sszefliggéseit

megismerni és atlatni a turisztikai szektor, kiemelten a konferencia- és rendezvény-turisztikai (MICE) szektor
sajatossagait, e szervezetek miikodési rendszerét, szabalyozo folyamatait, hatasrendszerét

alkalmas a MICE szervezetek és desztinaciok stratégiajanak és terveinek kidolgozasara, ezen teriileten projektek
iranyitasara, megvalositasara

Onalldan tevékenykedni a MICE piaci szereplok - kiemelten a konferencia- és rendezvény-szervezetek teriiletén -
gazdalkodasaban, iranyitasaban és tervezésében

menedzselni a konferencia- és rendezvény-szolgaltatasokat, helyszineket, ellatni a marketing-menedzsment
feladatokat, kiemelten a termékfejlesztéssel Gsszefiiggd teriiletekre

megismerni a keresleti trendeknek megfelel termékelemeket, és alkalmazni az innovacio, a fejlesztés eredményeit
a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a konferencia-kbzpontok, konferencia-szallodak, rendezvény-helyszinek
vonatkozasaban

a dontéselokészitéshez sziikséges informaciok beszerzése és értelmezése

alkalmazni a megfeleld6 modszereket a tervek megvalositasanak szervezésére, feladatok meghatirozasara,
folyamatok iranyitasara és ellenérzésére

megfelelé magatartasformakat kialakitani, a vendégek- és partnerkapcsolatokat apolni, fejleszteni, jol kezelni az
emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.

Személyes adottsagok, készségek:

problémaérzékenység és problémamegoldo készség
szakmai kreativitas

empatia

interkulturalis kapcsolatépités

gasztronomiai kultura

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
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e képzettség birtokaban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsad6 szakiranyl tovabbképzésben

oklevelet szerzett személy alkalmas:

— a konferencia- és rendezvény-szervezetek, vallalkozasok, (a MICE piac szerepléi) kiemelten a konferencia-
kozpontok, konferencia-szallodak, a rendezvényszervezés teriilleten a szervezetek, vallalkozasok létrehozasara,
irdnyitasara és miikodtetésére

—  MICE turisztikai projektekben végzend6 részfeladatok ellatasara, e projektek iranyitasara

—  astratégiai dontések meghozasara

— aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodd vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam A szakképzettség.szemponntjébél meghatarozott Kredit
ismeretkorok
1 Altalanos kozgazdasagi alapozé targyak 26
2 Szakmai alapozo targyak 26
3. Szak-specifikus targyak 28
4 Minddsszesen 80

Altalanos kézgazdasagi alapozo targyak: EU és vilaggazdasag, Pénziigytan, Gazdasagi jog, Vallalatgazdasagtan,
Gazdasagi informatika, Projektmenedzsment, csapatépité tréning, (Tanacsadas elmélete és gyakorlata, Vezetdi
kommunikacio)

Szakmai alapoz6 targyak: Turisztikai vallalkozasok menedzselése, Stratégidk és szervezetek, Keresleti trendek és
analizis, Desztinacidomarketing, Animacio, Turisztikai infrastruktira, Szakmai gyakorlat 1., (Termékfejlesztés és
innovacio, Turizmus eréforrasai, Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak: Rendezvényszervezés, Konferencia és esemény termékjellemzdk, Elmény-menedzsment,
Konferencia-protokoll, Gasztronomia, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat II., (Konferencia-helyszinek,
Sportmenedzsment).

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit

A résztvevok teljesitményét értékel6 rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra épiild, részben egymastol fliggetlen teljesitményértékelési
rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébdl,
valamint zarovizsgabol tevodik dssze.
A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbdl értékelni, és onallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben el6irt kdvetelmények és vizsgak teljesitése. A jeldlt altal onalldéan
készitett és a kijelolt biralo altal elfogadott szakdolgozat.
A zéardvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zarovizsga
eredménye két jegy atlagabol allapithatdé meg a GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak
megfelelden:
—  ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.
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A szak tanterve:
g Félévek 3= g o)
fz Tantirgy megnevezése N ) é é .E %
Altalanos kozgazdasagi alapozo
1. EU és vilaggazdasag 10 K 10 3
2. Pénziigytan 10 K 10 3
3. Gazdasagi jog 10 K 10 3
4. Vallalatgazdasagtan 10 K 10 3
5. Gazdasagi informatika 10 K 10 3
6. Projektmenedzsment 10 K 10 3
7. Csapatépitd tréning 30 A 30 5
Valaszthat6 targyak 10 A 10 3
8. Tanacsadas elmélete és gyakorlata
9. Vezet6i kommunikacio
Szakmai alapozo targyak
10. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
11. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
12. Keresleti trendek és analizis 10 K 10 3
13. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
14. Animacid 10 K 10 3
15. Turisztikai infrastruktara 10 K 10 3
16. Szakmai gyakorlat I. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
17. Termékfejlesztés és innovacio
18. Turizmus er6forrasai
19. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
20. Rendezvényszervezés 10 K 10 3
21. Konferencia és rendezvény termékjellemzok 10 K 10 3
22. Elmény-menedzsment 10 K 10 3
23. Konferencia-protokoll 10 K 10 3
24. Gasztronémia 10 K 10 3
25. Esettanulmany 10 A 10 3
26. Szakmai gyakorlat I1. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
27. Konferencia-helyszinek
28. Sportmenedzsment
29. Szakdolgozat A 10
Oraszam: 100 100 100 300
Kreditek : 26 26 28 10

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat el6irasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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KONFERENCIA- ES RENDEZVENY MENEDZSMENT SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelos: Dr. Konyves Erika egyetemi docens
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett kozgazdasz
oklevéllel rendelkezok vehetnek részt.
Képzési ido:
—  félévek szama: 2
—  oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
—  Osszes kontakt 6ra: 200
A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Konferencia- és rendezvény-menedzsment szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
Konferencia- és rendezvény-menedzsment szakk6zgazdasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett kozgazdasz oklevéllel rendelkezék
vehetnek részt.
A képzési ido félévekben meghatarozva: 2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 60 kredit
A Kképzés soran elsajatitandé kompetencidak, tudiselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak:
E képzettség birtokaban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsado szakiranyt tovabbképzésben
oklevelet szerzett személy képes:
— felismerni és értelmezni a turisztikai, kiemelten a konferencia- és rendezvényturizmus folyamatainak hatterét,
Osszefliggéseit
— megismerni és atlatni a turisztikai szektor, kiemelten a konferencia- és rendezvény-turisztikai (MICE) szektor
sajatossagait, e szervezetek miikddési rendszerét, szabalyozo folyamatait, hatasrendszerét
— alkalmas a MICE szervezetek és desztinaciok stratégiajanak és terveinek kidolgozasara, ezen teriileten projektek
iranyitasara, megvalositasara
—  Onalléan tevékenykedni a MICE piaci szereplék — kiemelten a konferencia- és rendezvény-szervezetek teriiletén —
gazdalkodasaban, iranyitasaban és tervezésében
— menedzselni a konferencia- és rendezvény-szolgaltatasokat, helyszineket, ellatni a marketing-menedzsment
feladatokat, kiemelten a termékfejlesztéssel Gsszefliggd teriiletekre
— megismerni a keresleti trendeknek megfeleld termékelemeket, €s alkalmazni az innovacio, a fejlesztés eredményeit
a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a konferencia-kozpontok, konferencia-szallodak, rendezvény-helyszinek
vonatkozasaban
— megfeleld magatartasformakat kialakitani, a vendégek- €s partnerkapcsolatokat apolni, fejleszteni, jol kezelni az
emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.

Személyes adottsagok, készségek:

—  problémaérzékenység és problémamegoldd készség
—  szakmai kreativitas

—  empatia

—  gasztronomiai kultira

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokaban a konferencia- és rendezvény-menedzsment szaktanacsado szakiranyu tovabbképzésben

oklevelet szerzett személy alkalmas:

— a konferencia- és rendezvény-szervezetek, vallalkozasok, (a MICE piac szerepléi) kiemelten a konferencia-
kozpontok, konferencia-szallodak, a rendezvényszervezés teriileten a szervezetek, vallalkozasok létrehozasara,
irdnyitasara és miikodtetésére

—  MICE turisztikai projektekben végzendo részfeladatok ellatasara, e projektek iranyitasara

—  astratégiai dontések meghozasara

— aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara.
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A szakképzettség szempontjabdl meghatirozo ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam A szakképzettség‘szempoq.tjébél meghatarozott Oraszam Kredit
ismeretkorok
1. Szakmai alapoz6 targyak 100 26
2. Szak-specifikus targyak 100 26
3. Egyéni szakdolgozati konzultacio 4 0
4, Zarodolgozat készités 0 8
5. Minddsszesen 204 60

Szakmai alapozo targyak: Turisztikai vallalkozasok menedzselése, Stratégidk és szervezetek, Keresleti trendek és
analizis, Desztinacidmarketing, Animacid, Turisztikai infrastruktira, Szakmai gyakorlat 1., (Termékfejlesztés és
innovacid, Turizmus eréforrasai, Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak: Rendezvényszervezés, Konferencia és esemény termékjellemzdk, Elmény-menedzsment,
Konferencia-protokoll, Gasztronomia, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat II., (Konferencia-helyszinek,
Sportmenedzsment).

A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékel6 rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra é€piild, részben egymastol fiiggetlen teljesitményértékelési
rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,
valamint zarovizsgabol tevodik ossze.
A szakdolgozat: javasolt szakdolgozati témakorokbél vagy a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbdl értékelni, és onallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.
A zarovizsga: targya a szakdolgozat témaja.
A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kdvetelmények és vizsgak teljesitése.
A zarovizsga feltételei: A jelolt altal onalloan készitett €s a kijeldlt birald altal elfogadott szakdolgozat.

A zéardvizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zarovizsga
eredménye két jegy atlagabol allapithatdé meg a GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatdban leirtaknak
megfelelden:

—  ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.
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A szak tanterve

§ Tantir ) Félévek (_-:: é % g
g gy megnevezése N N g g 5 8
Szakmai alapozo6 targyak
1. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
2. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
3. Keresleti trendek ¢és analizis 10 K 10 3
4. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
5. Animacio 10 K 10 3
6. Turisztikai infrastruktira 10 K 10 3
7. Szakmai gyakorlat I. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
8. Termékfejlesztés és innovacio
9. Turizmus eréforrasai
10. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
11. Rendezvényszervezés 10 K 10 3
12. Konferencia és rendezvény termékjellemzék 10 K 10 3
13. Elmény-menedzsment 10 K 10 3
14. Konferencia-protokoll 10 K 10 3
15. Gasztronoémia 10 K 10 3
16. Esettanulmany 10 A 10 3
17. Szakmai gyakorlat I1. 30 A 30 5
Valaszthat6 targyak 10 K 10 3
18. Konferencia-helyszinek
19. Sportmenedzsment
20.. Szakdolgozat A 8
Oraszam: 100 100 200
Kreditek : 26 26 8

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
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LEGIFORGALMI LOGISZTIKAI MENEDZSMENT
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Grasselli Gabor egyetemi docens
Képzési forma: levelez6
A szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben azok vehetnek részt, akik az agrar, a muszaki vagy a gazdasdgtudomanyok
képzési teriiltek barmelyikén f6iskolai vagy BSc. szintli végzettséggel rendelkeznek.
Képzési ido:
—  félévek szama: 2
—  oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
—  Osszes kontakt 6ra: 220

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése
Légiforgalmi logisztikai menedzsment szakiranyu tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
Légiforgalmi logisztikai menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete
gazdasagtudomanyok
A felvétel feltételei:
Felvételre keriilnek azok a BA/BSc alapképzésben szakképzettséget szerzett valamely felsGoktatasi intézményben
az alabbi képzési teriileteken:
—  tarsadalomtudomany,
—  jogi- és igazgatasi,
—  miszaki,
— informatika,
—  természettudomany,
—  gazdasagtudomanyok,
—  agrar,
—  bolesészettudomany,
—  pedagogusképzés,
—  sporttudomany,
— nemzetvédelmi és katonai.

A Kképzés soran elsajatitandé kompetencidk, tudiselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben
A képzés soran elsajatithato kompetencidk
A hallgatok a képzés befejezésével rendelkezzenek azokkal a legfontosabb miiszaki, lizleti, kézgazdasagi,
tarsadalomtudomanyi és gyakorlati ismeretekkel, mely képessé teszi 6ket az alabbi feladatok ellatasara:
—  Légitarsasagok ¢és repiiloterek gazdasagi folyamataival Osszefiiggd szervezési, tervezési, iranyitasi feladatok
végrehajtasa illetve a végrehajtas iranyitasa
— A repiilé szakmai tevékenység, valamint a gazdalkodasi célok dsszehangolasa, kiilonds tekintettel a személy €s ara
szallitas fokozott biztonsagara, gazdasagossagara
—  Gazdasagstratégiai dontés elokészitési és végrehajtasi feladatok ellatasa a légi kozlekedésben.
—  Rendkiviili események menedzselése, kommunikacidja, gazdalkodasra gyakorolt hatasanak elemzése.
—  Logisztikai informacios és iranyitasi rendszerének tervezése és iranyitasa.

A képzés soran megszerezhetd tudaselemek:

— Gazdasagi ismeretek, vezetési ismeretek, vamismeretek, csomagolas-technika, navigacio, repiilégép ismeret,
raktarozas-technika, fuvarjog, biztositas, fedélzeti-foldi biztonsagi rendszerek.

A képzés soran megszerezhetd ismeretek:

— Alapozo ismeretek: Gazdasagi ismeretek, repiilotéri rendszerek, marketing, légi aruforgalmi rendszerek, légi
utasforgalmi rendszerek.

— Szakmai ismeretek: Logisztika I-II (emberi teljesitmény és korlatai, meteorologiai navigacio)., szallitmanyozas
(repiiléselmélet)., repiilési teljesitmény/sily és sulypontszamitas/repiiléstervezes, raktarozas, fuvarjog és biztositas,
kiilkereskedelem és vamismeret, logisztikai informatikai rendszerek, lizemeltetési eljarasok,

— Menedzsment ismeretek: Biztonsagi rendszerek személyzeti/foldi, kommunikacié személyzeti/foldi,
humaner6forras menedzsment, katasztrofa elharitas.

Személyes adottsagok
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Precizitas, szervezOkészség, pontossag, felelosségtudat, elhivatottsag, elkotelezettség, helyzetfelismerés,
rendszerezé képesség, tervezés, gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, kreativitds, Otletgazdagsag,
intenziv munkavégzés, problémamegoldas, eredményorientaltsag.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:

konkrét kdrnyezet:

—  repiildterek,

—  légi szallitmanyozassal foglalkozo cégek,

— nemzetkdzi 1égitarsasagok,

—  oktatasi szervezetek,

—  allami, dnkormanyzati intézmények,

—  tanacsado és szolgaltato vallalkozasok.

tevékenységrendszer:

tevékenységi korok:

—  légitarsasag foldi iranyitas vezetdje,

—  légitarsasag légi irdnyitas vezetdje

—  vallaltok, szervezetek légiforgalmi menedzsere,
—  kozépvezetd (osztaly-, csoportvezetd),

—  alsdszintll vezetd (eldado, ligyintézo),

—  légiforgalmi szakérto,

—  légiforgalmi tanacsado,

tevékenységek:

—  légi személyzeti munka iranyitasa, koordinalasa,
—  foldi személyzeti munka iranyitasa, koordinalasa,
—  logisztikai tevékenység iranyitésa,

A szakképzettség szempontjabol meghatarozé ismeretkorok, és a fobb ismeretkérokhoz rendelet kreditérték
Alapismeretek modul esetében a minimalis kreditszam: 11 kredit

Szakmai modul esetében a minimalis kreditszam: 31 kredit

Menedzsment modul esetében a minimalis kreditszam: 10 kredit

Diplomadolgozat: 8 kredit
Osszesen: 60 kredit

A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit.

A résztvevik teljesitményét értékelé rendszer

A szakdolgozat:
A képzés befejezésekor a hallgatok ismereteik szintetizalasa, illetve azok gyakorlati alkalmazasanak bizonyitasa
céljabol az oktatok altal megadott témakbol valasztva szakdolgozatot készitenek. A szakdolgozatban a hallgato
irasban bizonyitja, hogy alkoté modon tudja alkalmazni a tanult ismereteket €s tanUsitja jartassagat a szakirdnyt
problémak megoldasara. A dolgozat a hallgaté 6nall6 munkaja, amelyet konzulens oktaté iranyitasaval készit el.
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A szak tanterve
Tantargy megnevezése - Félévek . \]{gisr%:_ Osszes | Kredit

Gazdasagi ismeretek (pénziigy, szamvitel,

gazdasagi jog) 9 K 9 2
Repiil6téri rendszerek 8 K 8 2
Vallalkozasok gazdasagtana 6 K 6 2
Marketing 6 K 6 2
Légi aru -, és utasforgalmi rendszerek 8 K 8 3
Nemzetkozi kereskedelem 12 K 12 3
Logisztika I. 20 K 20 4
Logisztika Il. 20 K 20 4
Légi jarmii ismeret 16 K 16 3
Szallitmanyozas 20 K 20 3
Repiilési teljesitmény 12 K 12 3
Raktarozastechnika 12 K 12 2
Fuvarjog és biztositas 10 K 10 2
Kiilkereskedelem és vamismeretek 10 K 10 3
Logisztikai informatikai rendszerek 10 GY 10 2
Uzemeltetési eljarasok 10 K 10 2
Kommunikacié fedélzeti/foldi 12 K 12 2
Biztonsagi rendszerek fedélzeti/foldi 12 K 12 2
Humanerdéforras menedzsment 10 K 10 2
Katasztrofa elharitas 10 K 10 2
Menedzsment/Vezetési ismeretek 12 K 12 2
Szakdolgozat 5 5 A 10 8
Oraszam 120 135 255
Vizsgaszam 11 10 21
Tantargyszdm 12 11 23

Kreditek 31 29 60

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas feltétele:
A zarovizsgara bocsatas eléfeltétele meghatarozott szamu kredit /60/ megszerzése

A zarovizsga részei:

A zérdvizsga a szakdolgozat megvédésébdl és komplex szobeli szdmonkérésbdl all. Ennek sordn a hallgatod

zardvizsga targyaibol komplex vizsgat tesz a jeldlt. A zardvizsga eredményét a szakdolgozatvédés, valamint az
allamvizsga eredményének szamtani atlagaként kell szamitani.

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése):

Az oklevél mindsitését a zarovizsga eredményének kétszerese, valamint a szigorlatok egyszerti szamtani atlaga

adja.

A korabban szerzett ismeretek beszamitasa:
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A képzésben résztvevo hallgatd, egyéni kérelem alapjan, tantargymentességi kérelmet nyujthat be a korabban
szerzett ismeretei beszamitdsdhoz. A kérelem clbirasara a targyfelelds oktatdo jogosult. A tantargy a képzés
tantervében szerepld kreditértékkel keriil beszamitasra.
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LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZASI MENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Grasseli Gabor egyetemi docens
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben azok vehetnek részt, akik az agrar, a miiszaki vagy a gazdasagtudomanyok
képzési teriiltek barmelyikén f6iskolai vagy BSc. szintli végzettséggel rendelkeznek.
Képzési ido:
—  félévek szama: 2
—  oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
—  Osszes kontakt 6ra: 220

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése
Logisztikai és szallitmanyozasi menedzser szakiranyu tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése
Logisztikai és szallitmanyozasi menedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete
gazdasagtudomanyok
A felvétel feltételei:
A képzésben azok vehetnek részt, akik az agrar, a miiszaki vagy a gazdasagtudomanyok képzési teriiltek
barmelyikén foiskolai vagy BSc. szintli végzettséggel rendelkeznek.
A képzési ido
Levelez6 tagozaton 2 félév, a teljes képzési id6 alatt 6sszesen 220 kontakt ora.
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama:
60 kredit
A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben
A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak
— Az e szakon végzett logisztikai és szallitmanyozasi menedzser — megfeleld technikai, modszertani és technologiai
ismereteik birtokdban — képes vallalati, illetve makroszintli logisztikai rendszerek, folyamatok atlatasara,
elemzésére, megszervezésére, megtervezésére és iranyitasara;
—  Képes Osszetett, tobbféle szallitasi mod dsszekapesolasaval megvalosuld fuvarozasi, szallitasi folyamat, illetve az
ahhoz kapcsolodo kiegészité tevékenységek megszervezésére, a racionalis valtozatok kivalasztasara, iranyitasara;
— Képes tovabba az ipari és mezdgazdasagi termelési folyamathoz kapcsolddo raktarozas, szallitasi csomagolas
megtervezésére, szervezEésére, iranyitisara;
—  Képes mérlegelni a realfolyamatok pénziigyi eredményeit, tisztaban van a pénziigyi leképezések és financialis
megoldasok modozataival;
— Valamint képes megtalalni a vallalati szervezeti rendszerben a tevékenységek helyét, és figyelemmel van a jogi
kornyezetbdl szarmazo befolyasolo tényezokre is.

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

— Vallalkozasok gazdasagtana, menedzsment, szamvitel €s kontrolling, marketing,

— Logisztikai informacios rendszerek, logisztika, szallitmanyozas, mindségligy, raktarozas-technika, csomagolas-
technika,

A képzés soran megszerezhetd ismeretek:

—  Alapozo ismeretek: Vallalkozasok gazdasagtana, Menedzsment, Szamvitel és kontrolling, Informacié technologia,
Marketing, Jogi és biztositasi ismeretek,

—  Szakma specifikus tudaselemek: Logisztikai informatikai rendszerek, Logisztika I., Logisztika II., Szallitmanyozas,
Csomagolas-technika, = Raktarozas-technika, = Nemzetk6zi  aruforgalmi  ismeretek,  Innovacid6  és
mindségmenedzsment, illetve mindezek készség szintii ismeretek €s alkalmazni tudasa.

Személyes adottsagok, készségek
—  Precizitds, szervezOkészség, pontossag, felelosségtudat, elhivatottsag, elkotelezettség, helyzetfelismerés,
rendszerezd képesség, tervezés, gyakorlatias feladatértelmezés, nyitott hozzaallas, kreativitas, Otletgazdagsag,

intenziv munkavégzeés, problémamegoldés, eredményorientaltsag.

A szakképzettség alkalmazéasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben:
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— A végzett hallgato a tanulmanyai soran szerzett ismeretei alapjan alkalmas termeld, szallitmanyozasi, fuvarozo és

logisztikai szolgaltato cégek kdzép- és felsdvezetdi munkakoreinek betdltésére;

—  Valamint alkalmas vallalkozasok gazdasagi iranyitasara

A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok,

és a fobb ismeretkorokhoz rendelet kreditérték

Targyak jellege Oraszam Kredit
Alapoz6 targyak 80 19
Szaktargyak 128 31
Szakdolgozat 12 10
Osszesen 220 60

Alapozo targyak

Vallalkozasok gazdasagtana, Menedzsment /Vezetési ismeretek/, Szamvitel és kontrolling,

technologia, Operaciokutatas, Kereskedelmi ismeretek, Marketing, Jogi €s biztositasi ismeretek

Szaktargyak

Logisztikai  informatikai

rendszerek, Logisztika 1., Logisztika I,
minéségmenedzsment, Raktarozas-technika, Nemzetkozi aruforgalmi ismeretek, Csomagolas-technika

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit.

A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer

A szakdolgozat:

Szallitmanyozas,

Informacio

és

A képzés befejezésekor a hallgatok ismereteik szintetizalasa, illetve azok gyakorlati alkalmazasanak bizonyitasa
céljabol az oktatok altal megadott témakbol valasztva szakdolgozatot készitenek. A szakdolgozatban a hallgatd
irasban bizonyitja, hogy alkoté modon tudja alkalmazni a tanult ismereteket €s tanusitja jartassagat a szakiranya
problémak megoldasara. A dolgozat a hallgaté 6nall6 munkaja, amelyet konzulens oktato iranyitasaval készit el.
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Tantirgy megnevezése Félévek .
n ) Vizsgaforma Osszes Kredit

Vallalkozasok gazdasagtana 10 K 10 3
Menedzsment/Vezetési ismeretek 12 12 2
Szamvitel és kontrolling 10 K 10 3
Informacié technologia 10 GY 10 2
Operacidkutatas 10 K 10 3
Kereskedelmi ismeretek 8 K 8 2
Marketing 10 10 2
Jogi és biztositasi ismeretek 10 10 2
Logisztikai informatikai rendszerek 10 GY 10 3
Logisztika I. 20 K 20 5
Logisztika Il. 20 K 20 5
Szallitmanyozas 20 K 20 5
Innovacio és minéségmenedzsment 14 K 14 3
Raktarozastechnika 12 K 12 3
Nemzetkozi aruforgalmi ismeretek 20 K 20 4
Csomagolastechnika 12 K 12 3
Szakdolgozat 6 6 A 12 10
Oraszém 110 110 220 220
Vizsgaszam 9 7 16

Tantargyszam 10 8 18

Kreditek 30 30 60

A zarovizsga:

A zarovizsgara bocsatas feltétele:

A zarovizsgara bocsatas eléfeltétele meghatarozott szamu kredit /60/ megszerzése

A zarovizsga részei.

A zéardvizsga a szakdolgozat megvédésébol és komplex szobeli szamonkérésbdl all. Ennek soran a hallgatd
ismerteti dolgozatat, valaszol a biralo irasban, illetve a vizsgaztatd bizottsag szoban feltett kérdéseire. Ezutan a
zarovizsga targyaibol komplex vizsgat tesz a jelolt. A zarovizsga eredményét a szakdolgozatvédés, valamint az
allamvizsga eredményének szamtani atlagaként kell szamitani.

A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése):

Az oklevél mindsitését a zardvizsga eredményének kétszerese, valamint a szigorlatok egyszer(i szamtani atlaga

adja.

A korabban szerzett ismeretek beszamitdsa:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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NEMZETKOZI ADO- ES VAMTANACSADOI
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Bacs Zoltan egyetemi docens
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: Gazdasagtudomanyok, jogi és igazgatasi, miszaki és nemzetvédelmi és katonai képzési
terlileten szerzett legalabb alapképzési (BSc) vagy foiskolai végzettség.
Képzési ido:
— félévek szama: 2
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
— Osszes kontakt ora: 230

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
nemzetk6zi ado- és vamtanacsadoi

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
nemzetk6zi ado- és vamtanacsado

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

Gazdasagtudomanyok, jogi €s igazgatasi, miiszaki és nemzetvédelmi és katonai képzési teriileten szerzett legalabb

alapképzési (BSc) vagy foiskolai végzettség.
A képzési ido:
2 félév, 6sszesen 200 kontaktora
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama:
60 kredit
A képzés soran elsajatithatéo kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A képzés szakmai hattérbe dgyazottan magas szintli add és vamszakértéi kompetenciak, készségek és jartassagok
kialakitasat tlizi ki pedagogiai céljaul. Arra torekszik tovabba, hogy a képzésben részt vevok sajatitsak el a hazai
és nemzetkozi addjogszabalyokat feldleldo hattérismereteket és kompetencidkat, valamint a kreativ,
problémamegoldo, 6nalldé gondolkodas képességeit. A felkészités soran kés6bbi folyamatos szakmai onképzés és
onfejlesztés igényét kivanja kifejleszteni a résztvevo hallgatokban.

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak:

E képzettség birtokaban a nemzetkozi add és vamszakértdi tovabbképzésben oklevelet szerzett személy képes:

e Atlatni és értékelni az altala ellatott ado- és vamiigyek hazai és a nemzetkozi szabalyozasi kornyezetét,
a keletkez6 jogviszonyokat.

e Ertelmezni az addzis szempontjabol relevans normakat, azok hazai és nemzetkozi birdsagi
gyakorlatanak legfontosabb eseteit, ¢€s azokat szakszertien hasznalja fel az addjogviszonyok
megitéléséhez. A pénziigy-politikai és tételes jogi ismeretei alapjan értékeli az egyes addzassal
kapcsolatos dontések megbizojat érintd kovetkezményeit.

e Elemezni és értelmezni a jogrendszer azon elemeit, amelyek gyakran szolgalnak az addjogi vitak

alapjaul.
e Helyesen értelmezni, a nemzetkozi €s a hazai jogrendszer egészében elhelyezni, kovetni az 0j addjogi
normakat.

o Téajékoztatast adni az addligyek esetén felmeriild kotelezettségek jogszerli teljesitésérdl, a jogok
érvényesitésének lehetdségeirdl, az adokotelezettségek megsértésének jogkdvetkezményeirdl.

e Tanacsot adni az ellendrzések soran kovetendd jogszeri magatartasra, tajékoztatni a
kotelezettségszegés jogkovetkezményeirdl.

o A kotelezettségek teljesitése és a jogok érvényesitése érdekében felhasznalni ismereteit az egyes
hatosagi, valamint birosagi eljarasok soran.

Személyes adottsagok, készségek:

- felelosségtudat

- megbizhatosag

- kritikai attittid

- j6 memoria, memoriatechnikak ismerete és alkalmazasa
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- 0nallé munkatervezés és szervezés képessége
- rendszerelvii gondolkodas
- problémamegoldo, logikus gondolkodas
- j6 dontési képesség
- stratégiatervezés
- csapatban valé munkavégzés képessége
- értékkozpontt gondolkodas
- etikai érzékenység és tudatossag
- onképzésre valo igény €s képesség
A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

E képzettség birtokaban a nemzetkézi add €s vamszakértéi szakiranyu tovabbképzésben oklevelet szerzett személy
alkalmas az ad6zashoz kapcsolodo alapfeladatok, valamint az adotanacsadoi, szakértdi feladatok ellatasara. Ezen feliil a
nemzetk6zi ado- és vamszakértd rendelkezik szaktudassal és tajékozottsaggal, hogy részt tudjon venni a vallalkozas
stratégiai dontéseinek elokészitésében, képes a vallalkozas, vallalatcsoportok egészét érintdé nagyobb horderejii, nem
rutinjellegii iizleti tranzakcidi adozasi feltételeinek elemzésére, alternativak kidolgozasara. fgy egyebek mellett az
érintett orszagok adoszakértdivel egyiittmiikodve addtanacsadast nyujt a hataron atnyuld iigyletek feltételeinek
kidolgozasahoz, iizletagak, véllalkozasok és vallalatcsoportok alapitasahoz, felvasarlasahoz, atszervezéséhez, atlatja a
kiillonb6z6 szervezeti-, iranyitasi-, holding- és finanszirozasi struktrakkal jaro adozasi kovetkezményeket. Ismeri és
alkalmazza az EU és a nemzetkdzi addzasi szabalyokat. Ellatja a kiilon jogszabalyban szamara meghatarozott
feladatokat, értelmezi az addkhoz kapcsolodd allasfoglalasokat, értelmezi és alkalmazza az addkhoz kapcsolodo
birdsagi dontéseket. Alkalmazza a belfoldi adokkal, jarulékokkal, illetékekkel kapcsolatos addtervezési modszereket és
eszkozoket. Tajékozodik a leggyakrabban hasznalt adoelkeriilési, adocsaldsi technikakrél, munkaja soran hasznalja az
adonemmel kapcsolatos ellendrzési modszereket és gyakorlatot. Tanacsot ad bonyolult, tobb addnemet
érintéiigyletekkel kapcsolatban. Ismeri a jovedelem- és forgalmi adok kézgazdasagi és adopolitikai jelentdségét, ismeri
a jovedelem- és forgalmi adoztatasi technikakat, ezek fejlodését a nemzetkdzi és a magyar gyakorlatban.

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozé ismeretkorok és azok kreditértékei:

Sorszam | A szakképzettség szempontjabol meghatirozott Oraszim Kredit
ismeretkorok
1. Szakmai alapozo targyak 80 20
2. Szakspecifikus targyak 120 30
4, Zarodolgozat készités 30 10
5. Minddsszesen 230 60

Szakmai alapozé targyak: Szamviteli ismeretek, Pénziigyi ismeretek, Igazgatisi ismeretek, A magyar
adorendszer attekintése

Szakspecifikus targyak: Ellenérzés rendszere, Végrehajtasi és behajtasi tevékenység, Kiilfoldi kitekintés az
adozas rendszerében, Nemzetkozi informaciocsere az ado- és vamigazgatasban, EU és az ellenérzés

A szakdolgozat kreditértéke:
10 kredit
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A szak tanterve

Oraszamok
Tantargy neve I. félév I1. félév
Ea. [Gy. [Ea. |Gy. | Ora Kredit
Szakmai alapoz6 ismeretek
1 Szamviteli ismeretek 10 10 20 5
2 Pénziigyi ismeretek 10 10 20 5
3 A magyar adoérendszer 20 20 5
attekintése
4 Igazgatési ismeretek 20 20 5
Osszesen 60 20 80 20
Differencialt szakmai ismeretek
5 Ellen6rzés rendszere 12 12 24
6 |Vegrchajtdsies |y, |y 24 6
behajtasi tevékenység
7 Kiirlf(,ildi kitekin‘fés az 12 12 24 6
adozas rendszerében
Nemzetkozi
3 inf’or’méciécsere az 12 12 24 6
ado-¢és
vamigazgatasban
9 EU és az ellendrzés 12 12 24 6
Osszesen 24 | 24 | 36 | 36 | 120 30
Szakdolgozat 30 10
Mindosszesen 84 44 36 66 230

A résztvevik teljesitményét értékelé rendszer
Az ismeretek ellendrzési rendszere a tantervben eldirt - részben egymasra épiild, részben egymastol fiiggetlen -
tantargyak gyakorlati és szigorlati jegyeinek megszerzésébdl, a valasztott képesitd forditas elkészitésébdl és annak
zarovizsgan torténd megveédésébol tevodik dssze.
Zarovizsga

Nemzetkozi ado- €s vamszakértdi vizsga

zardvizsga

2. félév

A zarovizsga:

e.

f.

A nemzetkozi adé-és vamszakértoi zarovizsgara bocsatas feltétele:
- a tantervben el6irt valamennyi tanulmanyi és vizsgakotelezettség teljesitése

A zardvizsga részei:

- komplex irasbeli vizsga specifikus szakmai targyakbol
- komplex szobeli vizsga az addtani alapismeretek €s a specifikus szakmai targyakbol
A zardvizsga eredményének Kiszamitasa:
A komplex irasbeli és szobeli vizsgakra adott érdemjegyek szamtani atlaga.

A Kkorabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelen a hallgato kérése alapjan lehetdség van a korabban szerzett

ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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ON-LINE MARKETING
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Varallyai Laszl6 egyetemi docens
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.
Képzési ido:
— félévek szama: 2
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
— Osszes kontakt ora: 200

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:

A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Online marketing

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Online marketing menedzser

A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok

A felvétel feltétele:

A képzésben alapképzésben szerzett oklevéllel — BSc, BA — rendelkezdk vehetnek részt.

A képzésre az alabbi képzési teriileteken végzett hallgatokat varjuk: bolcsészettudomany képzési teriilet /
tarsadalomtudomany képzési teriilet / Informatika képzési teriilet / jogi és igazgatasi képzési teriilet /
gazdasagtudomanyok képzési teriilet / miiszaki képzési teriilet / orvos- és egészségtudomany képzési teriilet /
pedagogusképzés képzési teriilet / sporttudomany képzési teriilet / természettudomany képzési teriilet / miivészeti

képzési teriilet / miivészetkozvetités képzési teriilet / agrar képzési teriilet.
A képzési ido:
2 félév, osszesen 200 kontaktora

A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijthet6 kreditek szima:
60 kredit

A képzés soran elsajatithatéo kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek, a

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
Kompetenciak:
A végzettek képesek lesznek:

hasznalni az internetes keresdeszkdzoket magas szinten (szabad-szavas keresd, katalogus, link-gyiijtemény)

—  megalkotni az e-mail marketing-stratégiat
—  hasznalni e-mail eszk6zoket az integralt marketingben

—  megkiilonbdztetni kiilonbdz6 e-mail marketing rendszereket, azok miikodését és a hasznalati célokat

—  hasznalni az autorespondert (automatikus valaszadokat).

Tudaselemek:

— awebsite latogatd elvarasai a honlappal kapcsolatban

—  awebsite struktiraja és térképe

— awebsite fejlesztési koltségek és tervezésiik

— agrafika hasznalatanak korlatai a website-on

—  akiilonb6z6 céli website-ok hasznalata (marka, akcid)

— ahatékonysagmérési (web-analitikai) rendszerek és mitkodésiik

— akeres6marketing kapcsolodasa az online és a hagyomanyos marketinghez

—  kulcsszavas reklam, miikodése, a szolgaltatok nemzetkdzi és hazai kdrnyezetben, a kampany folyamata

—  az e-mail marketing kapcsolodasa az online és a hagyomanyos marketinghez

— atorvényi szabalyozasok a kéretlen reklammal és a személyi jogokkal kapcsolatban

— e-mail adatbazis legalis épitése és karbantartasa.

Ismeretek:

— online marketing tervezés, eszkdzok és online reklamformatumok hasznalata
—  website tervezés és a fejleszt6 céggel kiviteleztetés

—  keres6marketing hasznalata az j ligyfelek megszerzésében

—  e-mail marketing hasznalata az iigyfél-megtartasban

—  blog miikddtetése a vallalati kommunikacioban

— online marketing akciok hatékonysdgmérésére
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— meg fogjak érteni, hogyan miitkddnek a kiilonbozo keresémarketing szoftverek.

Személyes adottsag:

Tanuloképesség: a hallgatok donkéntesen vagy munkahelyi tamogatassal jelentkeznek a képzésre, ezért varhatdoan
magasabb foku érdeklddésre szdmithatunk. Az emlékezetet és figyelemfelkeltést nagyban segiti az el6z6ekben
leirt azonnali gyakorlati lehetdség.

Onismeret: a hallgatok nagy szdzaléka konkrét szakmai jovéképpel érkezik. A képzés kettds szakmai fejlodést
kindl azoknak, akik még nem biztosak palydjukban: a szamitastechnikai alkalmazas és a marketingtudés
esetlegesen szétvalaszthato.

Erdeklddés: a képzésre olyan hallgatokat varunk, akik elkotelezettek a marketing szakma irant, de a
szamitastechnika irant érdeklédék is elegendé tudast kapnak ahhoz, hogy felhasznaldi szinti tudasukat
tovabbfejlesszék.

A szakképzettség szempontjabol meghatirozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek
I. szemeszter
Tantargy Kreditpont
Gazdasagi ismeretek 1 5
Online fogyasztd
Marketingtervezés az interneten
Website tervezés és fejlesztés
Kreativ szOvegiras az interneten
Online reklam
Keresémarketing
E-mail marketing

W Wwww(h~|lw

11. szemeszter
Tantargy Kreditpont
Online piac- és kozvéleménykutatas 3
Online public relations
Website ergonomia (Usability)
Relationship online marketing
Online médiatervezés és vasarlas
Webanalitika
Projekt menedzsment
Web 2.0
Diplomamunka

NWwwww(olw
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A szak tanterve

8 ) ) Félévek g5 g Y
_Q Tantargy megnevezése L 5 é é 5 %
1. Gazdasagi ismeretek és marketing 20 K 20 5
2. Online vasarlas fogyaszto6i hattere 8 8 3
3. Marketingtervezés az interneten 12 GY 12 4
4. Website tervezés és fejlesztés 12 GY 12 3
5. Kreativ szovegiras az interneten 12 GY 12 3
6. Online reklam 8 K 8 3
7. Keres6 marketing 12 GY 12 3
8. E-mail marketing 12 GY 12 3
9. Online piac és kozvéleménykutatas 8 K 8 2
10. Online public relation 8 K 8 2
11. Website ergondmia 16 K 16 3
12. Relationship online marketing 12 GY 12 3
13. Online médiatervezés és vasarlas 8 GY 8 3
14. Webanalitika 12 GY 12 3
15. Projekt menedzsment 12 GY 12 3
16. Web 2.0 12 K 12 3
17 Marketing audit 8 K 8 4
18. Diplomamunka 8 A 8 7
Oraszam: 96 104 200
Tantargyszam: 8 8 12
Vizsgaszam: 8 8 20
Kreditek : 27 33 60

A résztvevik teljesitményét értékel6 rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fliggetlen teljesitményértékelési
rendszere, aldiras és gyakorlati jegy megszerzésébol (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a

szakdolgozat elkészitésébodl, valamint zarovizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati
szempontbol értékelni, és 6nalld kdvetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarévizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények ¢és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijeldlt birald altal elfogadott szakdolgozat.

A zarévizsga eredménye (oklevél mindsitése): az oklevél mindsitését a zarévizsga eredménye adja. A zardvizsga

eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak
megfelelden:

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

a jelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
a zardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eléirdasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelés oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezeté engedélyezi.
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REGIONALIS ES TERSEGI VIDEKFEJLESZTESI SZAKTANACSADO
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelés: Dr. Nagy Géza egyetemi tanar
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A vidékfejlesztés interdiszciplinaris jellege miatt a szakiranyl tovabbképzési szakra torténd
felvétel elofeltétele alapképzési szakokon (BSc/BA) szerzett oklevél az alabbi képzési teriileteken:
— tarsadalomtudomany,
—  jogi- és igazgatasi,
—  miszaki,
—  informatika,
— természettudomany,
—  gazdasagtudomanyok,
—  agrar,
—  bolcsészettudomany.

Képzési ido:
—  félévek szama: 2
—  oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
—  Osszes kontakt 6ra: 200

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése
Regionalis és térségi vidékfejlesztési szaktanacsadd szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezhet6 szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése
Regionalis és térségi vidékfejlesztési szaktanacsadod
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete
Gazdasagtudomanyok
A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben
Elsajatitandé kompetenciak
— a tertileti fejlédés torténelmi gyodkerei, tendencidi a globalizalodd vilagban (modern tarsadalmakban), a fejlettség
altalanos tertileti kiilonbségei;
— atertiileti fejlesztés szakteriiletei, jellemzdik és viszonyuk egymashoz;
— avidékfejlesztés alapelvei, forrasai, intézményrendszere;
— avidéki teriiletek természeti er6forrasai, azok fejlesztési potencialja;
— avidéki teriiletek gazdasagi er6forrasai, azok fejlesztési potencialja;
— avidéki teriiletek tarsadalmi eréforrasai, azok fejlesztési potencialja;
— avidékfejlesztési tervezése/programozasa, menedzsmentje;
— az aktualis vidékfejlesztési programok altal kinalt lehetGségek, elérhetdségiik feltételei, eredményeinek tapasztalatai

Tudaselemek, megszerezhetd ismeretek

Tudaselemek

—  altalanos ismeretek nemzetkdzi kitekintésben;

— alapozo ismeretek a regionalis vidékfejlesztés szamara;

—  szakmai ismeretek az operativ vidékfejlesztés szamara

Megszerezhetd ismeretek

Az éltalanos ismeretek teriiletén

— aglobalizalddo vilag tertileti fejlédésének f6 iranyai, hajtoerdi, regionalis kiilonbségei;

— atertileti fejlédés szak- és tudomanytertiletinek jelentdsége, alapveto céljai, teriileti meghatarozottsaguk;

Az alapoz6 ismeretek teriiletén

—  vidék, vidékiség, vidékfejlesztés fogalom rendszere, rendszerszemléletli eréforrasai;
—  aktualizalt regionalis és térségi természeti eréforrasok, fejlesztési potencialjuk;

—  aktualizalt regionalis és térségi gazdasagi er6forrasok, fejlesztési potencialjuk;

— aktualizalt regionalis és térségi tarsadalmi er6forrasok, fejlesztési potencialjuk

A szakmai ismeretek teriiletén
— avidékfejlesztési programok tervezésének tartalmi €s formai kdvetelményei,
—  palyazatirés és palyazati menedzsment;
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—  vidékfejlesztési programok kinalta lehetdségek az aktualis tervezési programozasi idoszakban;
—  kis- és kozepes vallalkozas (kkv) alapitas és menedzsment;

—  szamvitel, pénziigy, kozbeszerzés a vidékfejlesztésben

—  kozosségfejlesztés vidéken;

—  vidékfejlesztési projektek marketingje;

—  vidékfejlesztési projektek szaktanacsolasa;

—  Onkormanyzatok és a vidékfejlesztés;

—  sikeres vidékfejlesztési programok a régioban

Személyes adottsagok

A végzett regionalis vidékfejlesztési szaktanacsado:

—  képessé valik a teriileti folyamatok felismerésére, okainak megértésére;

— el tudja kiiloniteni a regionalis fejldésben szerepet jatszo fejlesztési szakteriileteket;

—  multidiszciplinaris megkozelitésben képes lesz a regionalis er6forrasok komplex értékelésére;

—  jartassagot szerez vidékfejlesztési programok tervezésére;

—  készségszinten elsajatitja az adott tervezési-programozasi idoszak vidékfejlesztési lehetdségeit/eszkozeit;

— Uj ismeretek birtokaban fejleszti innovacios készségét, sz€lesiti személyes érvényesiilésének kereteit, ezaltal
O6nmaga tarsadalmi hasznossagat;

—  kell6 ismeretekkel felvértezve batrabban kozelit a vidéki kozosségekhez, iranyitdja lehet vidéki kozosségek team
munkdjanak a vidékfejlesztésben

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kdrnyezetben, tevékenységrendszerben

A képzés elsddleges célteriilete a szerteagazo vidékfejlesztési intézményrendszer (6nkormanyzatok, kormanyzati

szervek (MVH), a vidékfejlesztés teriiletén dolgozd vallalkozasok (palyazatiras, szaktanacsadas,

vallalkozasfejlesztés), civil szervezddések (egyesiiletek, alapitvanyok, stb.) féallasu alkalmazotti kére. Mindenek

el6tt azért, mert jelenleg valdjaban autodidakta vagy legfeljebb célprogramok tapasztalatain pallérozodott

munkavallalok végzik a vidékfejlesztés operativ feladatait. Szamukra kétiranyt célokat fogalmaz meg a képzés:

— részletezd elméleti alapokat biztositani a vidékfejlesztés szerepének és jelent6ségének megismerésére a globalis
folyamatokban;

—  konkrét ismeretekkel (oktatott és gyakorlati) javitani a vidékfejlesztési projektek és az effektiv operativ munka
hatékonysagat regionalis vagy térségi szinteken.

A képzés szamit azonban olyan jelentkezOkre is, akik csupan érintélegesen foglalkoznak vidékfejlesztéssel,
legfoképpen a vidékfejlesztés altal érintett egyéb szakteriiletek (természetvédelem, barmely agraragazat vagy
erdészet, kiilonféle turisztikai agak, stb.) miiveldi, akik sajat szakteriiletiikon beliil kivanjak hasznositani az egyre
kiteljesedd vidékpolitika altal kinalt lehetoségeket.

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozé ismeretkorok és azok kreditértékei

Ismeretkorok Kontakt 6ra Kreditérték
Altalanos szakmai ismeretkorok 40 8
Alapoz6 szakmai ismeretek 80 19
Kozvetlen szakmai ismeretek 130 25
Szakdolgozat készités 8

Altaldnos szakmai ismeretkorok

—  Vilaggazdasag és teriileti fejlodés
—  Fenntarthat6 fejlodés

—  EU szervezete és miikodése

—  EU regionalis politika

Alapoz6 szakmai ismeretek
—  Gazdasag és agrartorténet
—  Arégio természetfoldrajza
—  Regionalis gazdasag
— Regiondlis szociologia
—  Onkorméanyzatok a fejlesztésben
— A régio néprajzi 6roksége
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Teriileti statisztika a fejlesztésben
Eurodpai vidékpolitika
Regionalis tajokologia és tajhasznalat

zvetlen szakmai ismeretek
A vidékfejlesztés programozasa
Palyazatkészités és menedzsment
Szaktanacsadas a vidékfejlesztésben
Vidékfejlesztési projekt marketing
Kozosségfejlesztés vidéki teriileteken
KKYV alapitas és menedzsment
Palyazati szamvitel, pénziigy, kozbeszerzés
A tervezési id0szak vidékfejlesztési programjai
Sikeres vidékfejlesztési projektek a régioban

A szakdolgozat kreditértéke 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékel6 rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymadsra épiild, részben egymastol fliggetlen teljesitményértékelési
rendszere, aldirds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,

val

amint zar6évizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A

szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkotd

szempontbdl értékelni, és onallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kdvetelmények és vizsgak teljesitése.

A szak tanterve

elméleti ismeretekkel, irodalmi
modon felhasznalni, gyakorlati

" ,Félé\:ek o< s <
3 Tantirgy megnevezé oraszima = 4 @
a gy megnevezése 34 N @
N e @ =
Altalanos szakmai ismeretkorok
Fenntarthato fejlodés, Vilaggazdasag, Teriileti fejlodés 20 K 4
Az EU és regionalis politikaja 20 K 4
Alapozo szakmai ismeretek
Gazdasag- és agrartorténet, Regionalis gazdasag 20 K 5
A régio természetfoldrajza, Regionalis tajokologia és tajhasznalat 20 K 5
Regionalis szociologia és néprajz 20 K 5
Europai vidékpolitika, onkormanyzatok a fejlesztésben 20 K 4
Kozvetlen szakmai ismeretek
A vidékfejlesztés programozasa, A tervezési iddszak vidékfejlesztési 30 Sz 6
programjai
Palyazatkészités és menedzsment, Vidékfejlesztési projekt marketing 20 K 4
Szaktanacsadas és kozosségfejlesztés a vidékfejlesztésben 20 K 4
KKYV alapitas és menedzsment 20 K 4
Szamvitel, pénziigy, adozas 20 Sz 4
Sikeres vidékfejlesztési projektek a régioban 20 Gy 3
Szakdolgozat . 8
Oraszam: 120 130
Kreditek: 60
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A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalloan készitett s a kijeldlt biralo altal elfogadott szakdolgozat.
A zarovizsga eredménye (oklevél mindsitése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a
GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelel6en:
— ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A Kkorabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eléirasainak megfelelden a hallgato kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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UZLETI INFORMATIKA SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelés: Dr. Herdon Miklos egyetemi tanar
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény:
Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc.) szintli kdzgazdasz oklevél
Képzési ido:
— félévek szama: 2
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
— Osszes kontakt ora: 200

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Uzleti informatika szakkdzgazdész szakiranyt tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Uzleti informatikai szakkozgazdasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
Gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett (BA, Bsc.) szintli kdzgazdasz oklevél
A képzési ido:
levelezd tagozaton 2 félév, dsszesen 200 kontaktora
A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtheté kreditek szama:
60 kredit

A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tuddselemek, megszerezheté ismeretek, adottsagok, készségek, a

szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

Olyan informatikai menedzserek képzése, akik magas szintlii szamitastechnikai, hardver, szoftver, orgver
ismeretekkel képesek a wvallalkozasok pénziigyi, szamviteli informatikai tevékenységének szabalyozasara,
informatikai adatbazisainak megszervezésére, szamitdgépes adatfeldolgozas kidolgozadsara, mikodtetésére és
irdnyitasara.

A képzés soran elsajatitand6 kompetenciak, tudaselemek, megszerezhetd ismeretek:

a) Az lizleti informatika szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzésen végzettek ismerik

— azinformacios tarsadalomban miikddo tizleti folyamatokat,

—  azértékteremtd folyamatokat tdmogatd informatikai feladatok menedzselését,

—  korszeri informaciotechnologiai eszk6zokkel a szervezetek iizleti intelligencia ndvelésének modozatait,

—  infokommunikacios folyamatok tervezését és modellezését,

—  szervezési problémak feltarasat és definialasat,

— alkalmazasok tervezését, implementalasat, miikodtetésének és ellendrzésének kérdéseit.

Tanuljak a

—  Pénziigyi és gazdasagi elemzés, ellendrzés,
—  Vezet6i szamvitel,

—  Pénziigyi szamvitel,

—  Uzleti informatika,

—  Szoftvertechnoldgia,

—  Szamitastechnikai haldzatok,

—  Projektfinanszirozas,

—  Termelésmenedzsment,

—  Ebusiness,

—  Menedzser informatika,

—  Projektmenedzsment.

témakorok legfrissebb szakmai megallapitasait és kérdéseit. A fenti ismeretekben elmélyiilt kozgazdasagi és
informatikai tudasanyagot kapnak.

b) Az iizleti informatika szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek képesek és alkalmasak a
kovetkezo feladatok ellatasara:

—  Rendszerfejlesztési modszertanok ismerete, alkalmazésa és haszndlata (lizleti modellezés, CASE),

— Adatbazisok tervezése, 1étrehozasa, menedzselése,

157



A Debreceni Egyetem képzési programja 2016/2017. GTK

Gazdasagi alkalmazasok adaptacidja, sziikséges szervezeti valtozasok kezdeményezése, végrehajtasaban valo
részvétel,

Gazdasagi problémak felismerése, az informatikai tdmogatds kezdeményezése, a végrehajtasban valo
egylittmiikddés az lizleti teriilet szakértdivel és egyéb informatikai szakemberekkel,

A gazdasagi szervezet informatikai egységének menedzselése, fejlesztési €és lizemeltetési projektek tervezése és
irdnyitasa,

Egylittmtikddés az informatikai feladatok outsourcing megoldésaiban,

Szakértoi rendszerek ismerete és alkalmazasa,

Projektiranyitas feladatok ellatasa, termelésiranyitasi feladatok megoldésa,

Gazdasagi alkalmazasok miikodtetése, felhasznaloi szolgaltatasok ellatasa,

Vezet6i informacios igények meghatarozasa és kielégitése,

Vallalatiranyitasi és dontéstamogato rendszerek hasznalata,

Kliens server architekturdk és egyéb halozati kornyezet adat és rendszermegosztasi feladatainak ellatasa (CRM,
Help Desk),

Szakért6i rendszerek ismerete és alkalmazasa,

Vezetdi informaciods rendszerek kialakitasa.

Személyes adottsagok, készségek:

dontésképesség,

megbizhatdsag, precizitas,

felelosségtudat,

problémamegoldd képesség (probléma felvetése, meghatarozasa, megoldasi alternativak, a legjobb megoldas
kivalasztasa),

tervezési és értékelési képesség,
informaciogyiijto és rendszerezo képesség,
elemz6 készség,

visszacsatolasi készség,

logikus gondolkodas,

kreativitas,

ellen6rzoképesség,

kapcsolatteremt6 készség,

hatékony kommunikacios képesség,
prezentacios képesség.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A vallalkozasok pénziigyi, szamviteli informatikai, informacids rendszereinek a mikddtetése irant érdeklddd
felsdoktatasi intézményben oklevelet szerzett szakemberek.
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A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek
Targyak jellege Kredit
Menedzsment ismeretek 3
Pénziigy, szamvitel 12
Pénziigy és gazdasagi elemzés, ellendrzés 6
Projektmenedzsment 9
Informatika 25
Szakdolgozat 5
Mindosszesen 60
A zérddolgozat kreditértéke: 5 kredit
A szak tanterve
a Félévek gs g A
fz Tantirgy megnevezése N ) g L’; 'E %
1. Pénziigyi jog 8 K 8 3
2. Szamviteli ismeretek 12 K 12 4
3. Marketing stratégia 8 GY 8 3
4. Projektmenedzsment 16 GY 16 4
5. Adatelemzés 16 GY 16 4
6. Elemzés-ellendrzés ismeretek 12 GY 12 3
7. Pénziigyi szamvitel 12 K 12 4
8. Uzleti informatika 16 K 16 5
9. Szoftvertechnoldgia 14 K 14 5
10. Tarsasagok pénziigyei 12 K 12 3
11. Projektfinanszirozas 12 GY 12 3
12. Termelésmenedzsment 12 K 12 3
13. E-business 12 K 12 3
14. Menedzsment informatika 16 K 16 5
15. IT audit 12 K 12 3
16. Szakdolgozat 10 A 10 5
Oraszam: 100 100 200
Tantargyszam: 8 7 15
Vizsgaszam: 5 5
Kreditek : 30 30 60
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A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fiiggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,
valamint zarovizsgabol tevédik Ossze.

A szakdolgozat:
a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A szakdolgozatnak igazolnia
kell, hogy a jeldlt adott témaban megfelel6 elméleti ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az
elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati szempontbdl értékelni, ¢és Onalld
kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zarévizsga:
targya a szakdolgozat témaja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele:
a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarovizsga feltételei:
A jelolt altal 6nalloan készitett és a kijelolt biralo altal elfogadott szakdolgozat.

A zaroévizsga eredménye (oklevél mindsitése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zarovizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a
Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzatdban leirtaknak megfelelden:
—  ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfeleléen a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelés oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezeté engedélyezi.
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DIPLOMAS VALLALATI IRANYITAS ES KONTROLLING SZAKREFERENS
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Nabradi Andras egyetemi tanar
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.
Képzési ido:
— félévek szama: 3
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
— Osszes kontakt ora: 300

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Vallalati iranyitas és kontrolling szakreferens szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
szakreferens vallalati irdnyitas és kontrolling szakon
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.
A képzési ido6:
levelez6 tagozaton 3 félév, 6sszesen 300 kontaktora
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama:
90 kredit
A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak:

e képzettség birtokaban a vallalati iranyitds és kontrolling szakreferens szakirdnyt tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy képes felismerni €s értelmezni a makro- és mikrogazdasagi fogalmakat és dsszefliggéseket
onalléan tevékenykedni az tizleti vallalkozasok gazdalkodasaban, pénziigyi iranyitasaban és tervezésében
megismerni ¢és atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek sajatossagait, e szervezetek addzasi
rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozasaira hatd okokat, e szervezetek tevékenységét szabalyozd
folyamatokat, bels6 iranyitasi és miikodési rendszeriiket,

eligazodni az allamhaztartas és a szamviteli szabalyozas térvények altal meghatarozott rendszerében, feladataiban
és mitkddésében

a vallalat belsé informacios rendszerét a vezetdi dontések szolgalataba allitani és azt a vallalati igényeknek
megfelelden kialakitani és miikodtetni

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:

altalanos kozgazdasagi alapismeretek
szakmai alapozo ismeretek
szakhoz kapcsolodo ismeretek

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

alapvet6 koOzgazdasagi, pénziigyi, gazdasagjogi, vallalkozas-gazdasagtani, menedzsment, EU integracios,
informatikai, ismeretek;

a szakmai tudast megalapoz6 vallalati pénziigyi-addzasi, nemzetk6zi jogi, statisztikai és szamviteli ismeretek;

a szakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szamviteli, marketing, kiilkereskedelmi ¢és allamhaztartasi,
kommunikécios, minéségbiztositasi, kontrolling, és tervezési ismeretek készség szintii ismerete és alkalmazni
tudasa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

e képzettség birtokaban a vallalati iranyitas és kontrolling szakreferens szakiranyu tovabbképzésben oklevelet
szerzett személy alkalmas vallalatok, vallalkozasok iranyitdsara, kontrolling rendszer Ilétrehozasara és
mikodtetésére;

kontrolling tevékenységet folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellataséara, e csoportok irdnyitasara;

a vallalkozasok, vallalatok vezetéséhez sziikséges informaciok Osszegyljtésére, feldolgozéasara, koordinalasara,
vallalati tervezésre és szervezésre.
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A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok
és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek:

Targyak jellege Oraszam Kredit
Altalanos kozgazdasagi alapozé t 100 22
Szakmai alapoz6 targyak 65 18
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 135 42
Egyéni szakdolgozati konzultacio 4 0
Zarodolgozat készités 0 8
Minddsszesen 304 90

Altalanos kézgazdasagi alapozé targyak:
mikrodkonoémia, makrodkonomia, gazdasagi jog, vallalkozasok gazdasagtana, pénziigyek, informatika,
menedzsment, Eurdpa tanulmanyok
Szakmai alapozo targyak:
vallalati pénziigyek és adozasi alapok, nemzetkdzi jog, szamvitel alapjai, statisztika
Szakhoz kapcsolodo ismeretek:
pénziigyi szamvitel, adotan, marketing és marketing tervezés, kiilkereskedelmi ismeretek, allamhaztartasi
ismeretek, iizleti kommunikacid, mindségbiztositas, emberi eréforrasok, kontrolling alapjai, kdltségkontrolling,
értékesités- €s eredménytervezés, projektkontrolling ¢és beruhdzas-gazdasidgossagi szamitasok, pénziigyi
kontrolling

A zarodolgozat kreditértéke 8 kredit

A résztvevik teljesitményét értékel6 rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fliggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,
valamint zarovizsgabol tevodik ossze.
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A szak tanterve

2 Félévek g s g =
fz Tantargy megnevezése N 5 s é (é 5 %
1. Kozgazdasagtan 13 13 K 26 6
2. Gazdasagi jog 10 10 K 20 4
3. Vallalkozasok gazdasagtana 13 K 13 3
4. Pénziigy szamvitel ado 14 28 26 K 68 19
5. Informatika 8 8 K 16 4
6. Eurépa tanulmanyok 10 K 10 2
7. Kvantitativ médszerek 9 8 K 17 6
8. Kereskedelem marketing 8 12 K 20 8
9. Allamhéztartasi ismeretek 6 K 6 2
10. Emberi er6forrasok 10 12 22 K 44 12
11. Stratégia és tervezés 26 K 26 8
12. Kontrolling 8 8 17 K 33 8
24, Szakdolgozat A 8
Oraszam: 104 99 97 300
Tantargyszam: 10 8 5 12
Vizsgaszam: 7 8 5 20
Kreditek : 25 29 28 82 8

A szakdolgozat:
a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A szakdolgozatnak igazolnia
kell, hogy a jeldlt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az
elsajatitott ismeretanyagot alkotd modon felhasznalni, gyakorlati szempontbdl értékelni, ¢és 6nalld
kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarévizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények ¢és vizsgak teljesitése.

A zarovizsga feltételei: A jeldlt altal 6nalloan készitett és a kijeldlt biralo altal elfogadott szakdolgozat.

A zaro6vizsga eredménye (oklevél mindositése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a
GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelel6en:
— ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elGirasainak megfeleléen a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelGs oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezeté engedélyezi.
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VALLALATI IRANYITAS ES KONTROLLING SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelds: Dr. Nabradi Andras egyetemi tanar
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelez6
A szakért felelés kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.
Képzési ido:
— félévek szama: 2
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
— Osszes kontakt ora: 204

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Vallalati iranyitas és kontrolling szakk6zgazdasz szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
szakkodzgazdasz vallalati iranyitas és kontrolling szakon
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett kozgazdasz oklevéllel rendelkezék
vehetnek részt.
A képzési ido6:
2 félév
A szakképzettség megszerzéséhez dsszegyiijtheté kreditek szama:
60 kredit
A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak:
— e képzettség birtokaban a vallalati iranyitas és kontrolling szakértd szakiranyu tovabbképzésben oklevelet szerzett
személy képes felismerni €s értelmezni a makro- és mikrogazdasagi fogalmakat és dsszefliggéseket
—  Onalléan tevékenykedni az tizleti vallalkozasok gazdalkodaséban, pénziigyi iranyitasaban és tervezésében
— megismerni és atlatni a vallalatok, gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek sajatossagait, e szervezetek adozasi
rendszerét és rendjét, vagyoni helyzetének valtozasaira hatdé okokat, e szervezetek tevékenységét szabalyozod
folyamatokat, bels6 iranyitasi és miikodési rendszeriiket,
— eligazodni az allamhaztartas és a szamviteli szabalyozas térvények altal meghatarozott rendszerében, feladataiban
és mitkddésében
— a vallalat belsé informacios rendszerét a vezeti dontések szolgalatdba allitani és azt a vallalati igényeknek
megfelelden kialakitani és miikodtetni

A képzés soran elsajatithato tudaselemek:
—  szakmai alapozé ismeretek
—  szakhoz kapcsolodo ismeretek

A képzés soran megszerezhetd ismeretek, adottsagok, készségek:

—  aszakmai tudast megalapozo vallalati pénziigyi-addzasi, nemzetk6zi jogi, statisztikai és szamviteli ismeretek;

— a szakmaspecifikus tudaselemek: a pénziigyi szamviteli, marketing, kiilkereskedelmi és allamhaztartasi,
kommunikacids, minéségbiztositasi, kontrolling, és tervezési ismeretek készség szintli ismerete és alkalmazni
tudésa.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— e képzettség birtokaban a vallalati iranyitas és kontrolling szakért$ szakiranyti tovabbképzésben oklevelet szerzett
személy alkalmas vallalatok, vallalkozasok iranyitasara, kontrolling rendszer létrehozasara és miikodtetésére;

—  kontrolling tevékenységet folytatd csoportokban végzendd szakfeladatok ellatasara, e csoportok iranyitasara;

— a vallalkozasok, vallalatok vezetéséhez sziikséges informaciok Osszegytjtésére, feldolgozasara, koordinalasara,
vallalati tervezésre és szervezésre.
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A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és fébb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek

Targyak jellege Oraszam Kredit
Szakmai alapozo targyak 40 10
Szakhoz kapcsolodo ismeretek 160 42
Egyéni szakdolgozati konzultacio 4 0
Zarodolgozat készités 0 8
Mindgsszesen 204 60

Szakmai alapozo targyak:

vallalati pénziigyek és addzasi alapok, nemzetkozi jog, szamvitel alapjai, statisztika

Szakhoz kapcsolodo ismeretek:

pénziigyi szamvitel, adotan, marketing és marketing tervezés, kiilkereskedelmi ismeretek, allamhaztartasi
ismeretek, iizleti kommunikacio, minéségbiztositas, emberi eréforrasok, kontrolling alapjai, koéltségkontrolling,
értékesités- és eredménytervezés, projektkontrolling ¢és beruhdzasgazdasagossagi szamitasok, pénziigyi
kontrolling

A zarodolgozat kreditértéke: 8 kredit
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A szak tanterve:

Félévek
sorsz. Tantargy megnevezése ) 5 vizsga-forma osszes. Kredit

1. Gazdasagi jog 5 K 5 1
2. Szamvitel, pénziigy, adozas 23 20 K 43 12
3. Kvantitativ modszerek 12 K 12 3
4. Kereskedelem-marketing 10 14 K 24 8
5. Allamhaztartasi ismeretek 8 K 8 2
6. Emberi er6forrasok 16 24 K 40 10
7. Stratégia és tervezés 28 K 28 8
8. Kontrolling 20 20 K 40 8
9. Szakdolgozat A 8

Oraszdm: 94 110 204

Tantargyszam: 7 5 12

Vizsgaszam: 7 5 12

Kreditek : 23 29 60

A résztvevik teljesitményét értékel6 rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fiiggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,
valamint zarovizsgabol tevodik ossze.

A szakdolgozat:

a szakiranyt képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A szakdolgozatnak igazolnia
kell, hogy a jel6lt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az
elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhaszndlni, gyakorlati szempontbol értékelni, ¢és Onalld
kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.
A zarévizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények ¢és vizsgak teljesitése.
A zarévizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijeldlt birald altal elfogadott szakdolgozat.
A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithatdé meg a
Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfeleléen:
— ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat el6irasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehet6ség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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VALLALATIRANYITASI RENDSZERMENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelés: Dr. Herdon Miklos egyetemi tanar
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.
Képzési ido:
— félévek szama: 3
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
— Osszes kontakt ora: 204

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Vallalatiranyitasi rendszermenedzser szakirany(l tovabbképzési szak
A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Vallalatiranyitasi rendszer szakértd
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
A szakiranyu tovabbképzés barmely alapszakot végzett szakember jelentkezhet, aki oklevelét a jelentkezés el6tt
megszerezte.
A képzési ido:
levelez6 tagozaton 3 félév
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtheto kreditek szama:
90 kredit
A képzés soran elsajatithaté kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek, adottsagok, készségek, a
szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
a) A képzés soran elsajatitando kompetenciak:
—  éltalanos gazdasagi ismeretek
—  éltalanos informatikai ismeretek
—  menedzsment ismeretek
—  vallalatiranyitasi rendszerek, ismeretek.
b) A képzés soran megszerezhet6 tudaselemek, ismeretek:
a) Tudaselemek:
—  stratégiaalkotasi, szervezetfejlesztési ismeretek, technikak
—  vallalatiranyitas rendszerek kivalasztasa
—  vallalatiranyitasi rendszerek értékelése
b) Ismeretek:
A vallalatiranyitasi rendszermenedzser
—  rendelkezik a vallalatiranyitasi rendszerek magas fokt ismeretével,
—  rendelkezik a vallalatiranyitasi rendszerek dsszehasonlitdsanak képességével,
—  ismeri a gazdalkodo szervezetek miikddését, folyamatait,
—  ismeri a gazdalkodo szervezetek stratégiaalkotasat,
—  ismeri az adatkezelési folyamatokat és technikakat,
—  ismeri a vallalatiranyitasi rendszerek hatékonysagat meghatarozo elemeket.
c) A képzés soran megszerezhetd személyes adottsagok, készségek
A vallalatiranyitasi rendszermenedzser képes
—  kivalasztani a kiilonféle adottsagokkal rendelkezd gazdasagi szervezetek szamara leghatékonyabb
vallalatiranyitasi rendszert,
—  avallalatiranyitasi rendszereket adaptalni és a gyakorlatban miikodtetni,
—  részt venni a vallalatiranyitasi rendszerek fejlesztésében, védelmében,
—  stratégiai dontéseket elokésziteni és magas szinvonalon végrehajtani.
d) A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben
a) Konkrét kdrnyezet:
—  Vallalatok
—  Profitorientalt és non profit vallalkozasok, szervezetek
—  Allami, 5nkormanyzati intézmények
b) Tevékenységrendszer
ba) Tevékenységi korok:
—  Villalat, szervezet, vallalkozas vezetdje
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—  kozépvezetd

—  projektmenedzser

—  vallalati szakiranyl menedzser

bb) Tevékenységek:

—  Villalatiranyitasi rendszerek piacanak megismerése.

—  Avillalatiranyitas informatikai igényének feltérképezése.

—  Villalatiranyitasi rendszer kivalasztdsanak megvaldsitasa. Rendszer bevezetési terv elkészitése.
—  Villalatiranyitasi rendszer bevezetési projektjének irdnyitasa a bevezetési folyamat nyomon kévetése.
—  Villalatiranyitasi rendszer gyakorlati miikddtetése és folyamatos fejlesztése.

—  Stratégiai dontések elokészitése.

—  Stratégiai dontések végrehajtasanak nyomon kdvetése.

A szakképzettség szempontjabol meghatarozo ismeretkorok és fobb ismeretkorokhoz rendelt kreditértékek

Targyak jellege Kredit
Gazdasagi és menedzsment alapismeretek 17
Informatikai ismeretek 32
ERP modszertani ismeretek 18
ERP rendszer ismeretek 20
Zarodolgozat készités 3
Mindgsszesen 90

A zarédolgozat kreditértéke: 3 kredit

A résztvevok teljesitményét értékelé rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastdl fliggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairds megszerzEésébdl (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitéséb6l, a szakdolgozat
elkészitésébol, valamint zarovizsgabol tevodik Gssze.
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A szak tanterve

g Félévek = é )
fz Tantargy megnevezése N ) . é (é E %
1. Uzemeltetési ismeretek 20 GY 20 4
2. Adatkezelés 30 20 GY 50 10
3. Pénziigy 12 K 12 4
4. Projektmenedzsment 22 K 22 6
5. Uzleti folyamatok 24 K 24 7
6. Informatikai biztonsag 26 K 26 8
7. Uzleti intelligencia 34 K 34 10
8. Informacios rendszer kivalasztas és értékelés 29 K 29 9
9. Bevezetési modszertan 29 K 29 9
10. ERP rendszerek 16 32 16 K 64 20
11. Szakdolgozat 10 A 10 3
Oraszam: 102 100 118 320
Tantargyszam: 5 4 4
Vizsgaszam: 3 3 4
Kreditek : 26 28 36 90

A szakdolgozat:
a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A szakdolgozatnak igazolnia
kell, hogy a jel6lt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az
elsajatitott ismeretanyagot alkotd modon felhasznalni, gyakorlati szempontbol értékelni, és Onallo
kovetkeztetéseket levonni €s javaslatokat megfogalmazni.

A zardvizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarévizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kovetelmények és vizsgak teljesitése.

A zardvizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijelolt birald altal elfogadott szakdolgozat.

A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a
Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelden:
— ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azarovizsgan nyujtott szobeli teljesitmeny érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:

A Tanulmanyi- és Vizsgaszabalyzat eléirasainak megfeleléen a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelés oktato javaslata alapjan az elismerést a szakvezeté engedélyezi.
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WELLNESS ES SPA SZAKKOZGAZDASZ
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelos: Dr. Konyves Erika egyetemi docens
Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
Képzési forma: levelezd
A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar
Felvételi kovetelmény: A képzésben (BA, BSC) oklevéllel lehet részt venni.
Képzési ido:
— félévek szama: 2
— oklevélhez sziikséges kreditek szama: 60
— Osszes kontakt ora: 200

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Wellness és Spa szakkdzgazdasz szakiranyl tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplo megnevezése:
Wellness és Spa szakkozgazdasz
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A felvétel feltétele:
A képzésben a gazdasagtudomanyok képzési teriileten alapképzésben szerzett kozgazdasz oklevéllel rendelkezék
vehetnek részt.
A Kképzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak:
E képzettség birtokaban a wellness és spa szakkdzgazdasz szakiranyu tovabbképzésben oklevelet szerzett személy
képes:
—  felismerni és értelmezni a turisztikai, kiemelten az egészségturisztikai folyamatok hatterét, 6sszefliggéseit
— megismerni és atlatni a turisztikai szektor, kiemelten az egészségturisztikai szektor sajatossagait, e szervezetek
miikodési rendszerét, szabalyozo folyamatait, hatasrendszerét
— az egészségturisztikai szervezetek és desztinaciok stratégiajanak és terveinek, kidolgozasara, egészségturisztikai
projektek irdnyitasara, megvaldsitasara
— Onalléan tevékenykedni az egészségturisztikai szolgaltatok - Kiemelten a wellness és a spa terilletén -
gazdalkodasaban, iranyitasaban és tervezésében
— megismerni az egészségturisztikai szolgaltatasokat, ellatni a marketing-menedzsment feladatokat, kiemelten a
termékfejlesztéssel Osszefliggd teriiletekre
— megismerni a keresleti trendeknek megfelelé termékelemeket, és alkalmazni az innovacio, a fejlesztés eredményeit
a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a wellness-szallodak, fiird6k/spa-k, fitness-termek, szépségszalonok, spa-
desztinaciok, day-spa-k vonatkozasaban
— megfeleld magatartasformakat kialakitani, a vendégek- €s partnerkapcsolatokat apolni, fejleszteni, jol kezelni az
emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.

Személyes adottsagok, készségek:

—  problémaérzékenység és problémamegoldd készség
—  szakmai kreativitas

—  empatia

—  élményorientacid

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
E képzettség birtokaban a wellness és spa szakkozgazdasz szakiranya tovabbképzésben oklevelet szerzett személy
alkalmas:
— az egészségturisztikai vallalkozasok, kiemelten a wellness és a spa teriileten a vallalkozasok létrehozasara,
iranyitasara és mikodtetésére
—  egeészségturisztikai projektekben végzendo részfeladatok ellatasara, e projektek iranyitasara
—  astratégiai dontések meghozasara
— aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodo vezetdi feladatok ellatasara.

A szakképzettség szempontjabdl meghatirozé ismeretkorok és azok kreditértékei

A szakképzettség szempontjabol
meghatirozott ismeretkorok
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1. Szakmai alapozoé targyak 100 26
2. Szak-specifikus targyak 100 26
3. Egyéni szakdolgozati konzultacid 4 0
4, Zarodolgozat készités 0 8
5. MindGsszesen 204 60
Szakmai alapozo targyak:
Turisztikai vallalkozasok menedzselése, Stratégiak szervezetek, Keresleti trendek analizis,

Desztinaciomarketing, Animacio, Turisztikai infrastruktira, Szakmai gyakorlat 1., (Termékfejlesztés és innovacio,

Turizmus er6forrasai, Turisztikai desztindciok Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak:

Stresszmenedzsment, Wellness és spa termékjellemzdk, Vilagfirdok és spa-desztinaciok, Mozgasformak a
wellnessben, Reformtaplalkozas, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat II., (Szépségkultura, Termékdizajn ¢és

uszodatechnika).
A szakdolgozat kreditértéke: 8 kredit

A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:

Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fiiggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairds megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,

valamint zarovizsgabol tevodik dssze.

A szakdolgozat: javasolt szakdolgozati témakorokbdl vagy a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A
szakdolgozatnak igazolnia kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi
tajékozottsaggal rendelkezik, képes az elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati

szempontbdl értékelni, és onallo kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zarovizsga: targya a szakdolgozat témaja.
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A szak tanterve
n 71z = < =g
§ Tantiargy megnevezése 1 Félévek Py § ' g § g
Szakmai alapozo6 targyak
1. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
2. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
3. Keresleti trendek és analizis 10 K 10 3
4. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
5. Animacio 10 K 10 3
6. Turisztikai infrastruktira 10 K 10 3
7. Szakmai gyakorlat I. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
8. Termékfejlesztés és innovacio
9. Turizmus eréforrasai
10. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon
Szak-specifikus targyak
11. Stresszmenedzsment 10 K 10 3
12. Wellness ¢és spa termékjellemz6k 10 K 10 3
13. Vilagfiirdok és spa-desztinaciok 10 K 10 3
14. Mozgasformak a wellnessben 10 K 10 3
15. Reformtaplalkozas 10 K 10 3
16. Esettanulmany 10 A 10 3
17. Szakmai gyakorlat I1. 30 A 30 5
Valaszthat6 targyak 10 K 10 3
18. Szépségkultara
19. Termékdizajn és uszodatechnika
20. Szakdolgozat A 8
Oraszam: 100 100 200
Kreditek : 26 26 8

A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kdvetelmények és vizsgak teljesitése.
A zarovizsga feltételei: A jeldlt altal 6nalloan készitett és a kijelolt biralo altal elfogadott szakdolgozat.

w7

A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a
GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelen:

—  ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,

— azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitasanak rendje:
A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfeleléen a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a kordbban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktatd javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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WELLNESS ES SPA SZAKMENEDZSER
SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAK

Szakfelelos: Dr. Konyves Erika egyetemi docens

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok

Képzési forma: levelezd

A szakért felelds kar: Gazdasagtudomanyi Kar

Felvételi kovetelmény:
az vehetd fel, aki BA/BSc alapképzésben szakképzettséget szerzett valamely fels6oktatasi intézményben az alabbi
képzési teriileteken:

tarsadalomtudomany,
jogi- és igazgatasi,
miiszaki,

informatika,
természettudomany,
gazdasagtudomanyok,
agrar,
bolcsészettudomany,
pedagogusképzés,
sporttudomany.

Képzési ido:

félévek szama: 3
oklevélhez sziikséges kreditek szama: 90
Osszes kontakt ora: 300

A szak képzési és kimeneti kovetelményei:
A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:
Wellness és Spa szakmenedzser szakiranyu tovabbképzési szak
A szakiranyu tovabbképzésben szerezheto szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Wellness és Spa szakmenedzser
A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete:
Gazdasagtudomanyok
A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudiselemek, megszerezheté ismeretek, személyes adottsagok,
készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:
A képzés soran elsajatithatdo kompetenciak, tudaselemek, ismeretek:

e képzettség birtokaban a wellness és spa szakmenedzser szakiranya tovabbképzésben oklevelet szerzett személy
képes felismerni és értelmezni a turisztikai, kiemelten az egészségturisztikai folyamatok hatterét, 6sszefliggéseit
megismerni és atlatni a turisztikai szektor, kiemelten az egészségturisztikai szektor sajatossagait, e szervezetek
miikodési rendszerét, szabalyoz6 folyamatait, hatasrendszerét

alkalmas az egészségturisztikai szervezetek ¢és desztinaciok stratégidjanak ¢és terveinek kidolgozasara,
egészségturisztikai projektek iranyitasara, megvalositasara

onalldéan tevékenykedni az egészségturisztikai szolgaltatok — kiemelten a wellness és a spa teriiletén —
gazdalkodasaban, iranyitasaban és tervezésében

menedzselni az egészségturisztikai szolgaltatasokat, ellatni a marketing-menedzsment feladatokat, kiemelten a
termékfejlesztéssel 0sszefiiggo teriiletekre

megismerni a keresleti trendeknek megfeleld termékelemeket, és alkalmazni az innovacio, a fejlesztés eredményeit
a termékfejlesztés teriiletén kiemelten a wellness-szallodak, fiird6k/spa-k, fitness-termek, szépségszalonok, spa-
desztinaciok, day-spa-k vonatkozasaban

a dontéselokészitéshez sziikséges informaciok beszerzése és értelmezése

alkalmazni a megfeleld6 moddszereket a tervek megvalésitasanak szervezésére, feladatok meghatarozasara,
folyamatok iranyitasara és ellendrzésére

megfelelé magatartasformakat kialakitani, a vendégek- és partnerkapcsolatokat apolni, fejleszteni, jol kezelni az
emberi konfliktusokat, megfeleléen kommunikalni.

Személyes adottsagok, készségek:

problémaérzékenység és problémamegoldo készség
szakmai kreativitas

empatia

interkulturalis kapcsolatépités

élményorientacid
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A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

— e képzettség birtokaban a wellness és spa szakmenedzser szakiranyu tovabbképzésben oklevelet szerzett személy
alkalmas:

— az egészségturisztikai vallalkozasok, kiemelten a wellness és a spa teriileten a vallalkozasok Iétrehozasara,
irdnyitasara és miikodtetésére

—  egészségturisztikai projektekben végzendo részfeladatok ellatasara, e projektek iranyitasara

—  astratégiai dontések meghozasara

— aturizmusfejlesztés egyes részteriileteihez kapcsolodd vezetdi feladatok ellatasara.

Altaldnos kozgazdasagi alapozo targyak:

EU ¢és vilaggazdasag, Pénziigytan, Gazdasagi jog, Vallalatgazdasagtan, Gazdasagi informatika,
Projektmenedzsment, csapatépitd tréning, (Tanacsadas elmélete és gyakorlata, Vezet6i kommunikacio)

Szakmai alapoz6 targyak:

Turisztikai  vallalkozdsok menedzselése, Stratégiak ¢és szervezetek, Keresleti trendek ¢és analizis,
Desztinaciomarketing, Animacio, Turisztikai infrastruktira, Szakmai gyakorlat 1., (Termékfejlesztés és innovacio,
Turizmus er6forrasai, Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon)

Szak-specifikus targyak:

Stresszmenedzsment, Wellness és spa termékjellemzok, Vilagfiirdok és spa-desztinacidk, Mozgasformak a
wellnessben, Reformtaplalkozéas, Esettanulmany, Szakmai gyakorlat II., (Szépségkultara, Termékdizajn és
uszodatechnika).

A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
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A szakképzettség szempontjabdl meghatarozé ismeretkorok és azok kreditértékei
Sorszim A szakképzettség‘szempmttjilb()l Kredit
meghatarozott ismeretkorok

1. Altalanos kozgazdasagi alapozé targyak 26

2. Szakmai alapozé targyak 26

3. Szak-specifikus targyak 28

4. Mindosszesen 80

A szak tanterve
2 ) ) Félévek éﬂ s é‘ X
.E Tantargy megnevezése N ) a2 g (’; E §

Altalanos kozgazdasagi alapozod
1. EU és vilaggazdasag 10 K 10 3
2. Pénziigytan 10 K 10 3
3. Gazdasagi jog 10 K 10 3
4. Vallalatgazdasagtan 10 K 10 3
5. Gazdasagi informatika 10 K 10 3
6. Projektmenedzsment 10 K 10 3
7. Csapatépitd tréning 30 A 30 5

Valaszthat6 targyak 10 A 10 3
8. Tanacsadas elmélete és gyakorlata
9. Vezet6i kommunikacio

Szakmai alapozo targyak
10. Turisztikai vallalkozas menedzselése 10 K 10 3
11. Stratégiak és szervezetek 10 K 10 3
12. Keresleti trendek és analizis 10 K 10 3
13. Desztinaciomarketing 10 K 10 3
14. Animacid 10 K 10 3
15. Turisztikai infrastruktara 10 K 10 3
16. Szakmai gyakorlat 1. 30 A 30 5

Valaszthato targyak 10 K 10 3
17. Termékfejlesztés és innovacio
18. Turizmus eréforrasai
19. Turisztikai desztinaciok Magyarorszagon

Szak-specifikus targyak
20. Stresszmenedzsment 10 K 10 3
21. Wellness és spa termékjellemzok 10 K 10 3
22. Vilagfiirdok és spa-desztinaciok 10 K 10 3
23. Mozgasformak a wellnessben 10 K 10 3
24. Reformtaplalkozas 10 K 10 3
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a Félévek = 2 =
52 Tantirgy megnevezése N N N é % 5 %
25. Esettanulmany 10 A 10 3
26. Szakmai gyakorlat Il. 30 A 30 5
Valaszthato targyak 10 K 10 3
27. Szépségkultara
28. Termékdizajn és uszodatechnika
29. Szakdolgozat A 10
Oraszam: 100 100 100 300
Kreditek : 26 26 28 10

A résztvevok teljesitményét értékeld rendszer:
Az ismeretek a tantervben eldirt részben egymasra épiild, részben egymastol fliggetlen teljesitményértékelési
rendszere, alairas megszerzése (teljesités elismerése), kollokviumok teljesitésébdl, a szakdolgozat elkészitésébol,
valamint zarovizsgabol tevodik ssze.

A szakdolgozat:
a szakiranyu képzettségnek megfeleld és a jelolt altal valasztott téma kidolgozasa. A szakdolgozatnak igazolnia
kell, hogy a jelolt adott témaban megfeleld elméleti ismeretekkel, irodalmi tajékozottsaggal rendelkezik, képes az
elsajatitott ismeretanyagot alkot6 modon felhasznalni, gyakorlati szempontbdl értékelni, és Onalld
kovetkeztetéseket levonni és javaslatokat megfogalmazni.

A zarovizsga: targya a szakdolgozat témaja.

A zarovizsgara bocsatas feltétele: a tantervben eldirt kdvetelmények és vizsgak teljesitése.

A zarévizsga feltételei: A jelolt altal onalldan készitett és a kijeldlt birald altal elfogadott szakdolgozat.

A zardvizsga eredménye (oklevél mindsitése):
az oklevél mindsitését a zarovizsga eredménye adja. A zardvizsga eredménye két jegy atlagabol allapithaté meg a
GTK Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzataban leirtaknak megfelelen:
—  ajelolt altal készitett szakdolgozat érdemjegye,
—  azardvizsgan nyujtott szobeli teljesitmény érdemjegye.

A korabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitiasanak rendje:

A Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat eldirasainak megfelelden a hallgatd kérése alapjan lehetdség van a korabban
szerzett ismeretek elismerésére. A tantargyfelelds oktato javaslata alapjan az elismerést a szakvezetd engedélyezi.
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